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ก

คำ�นำ�
 สถานการณ์์โลกในปััจจบัุันมีีการเปัลี�ยนแปัลงอยา่งรวดเร็ว (VUCA World) 

ทำำาให้้โลกต้้องเผชิิญกับัความีท้ำาทำายในรูปัแบับัต่้าง ๆ ซ่ึ่�งยากต่้อการคาดเดาและ 

มีีแนวโน้มีทีำ�จะรุนแรงและซึ่ับัซ้ึ่อนเพิิ่�มีมีากยิ�งข่ึ้�น จนกลายเปั็นความีทำ้าทำายขึ้อง 

กองทัำพิ่ในฐานะห้น่วยงานห้ลักด้านความีมัี�นคงขึ้องปัระเทำศ กองทัำพิ่จ่งต้้องเร่งเต้รียมี

ความีพิ่ร้อมีเพ่ิ่�อรับัม่ีอกับัความีท้ำาทำายจากภััยคุกคามีรูปัแบับัต่้าง ๆ โดยเฉพิ่าะการ 

เต้รียมีกำาลังพิ่ลทุำกปัระเภัทำให้้มีีความีพิ่ร้อมีอยู่เสมีอ ซ่ึ่�งห้น่�งในกำาลังพิ่ลทีำ�มีีความีสำาคัญ 

ค่อ ทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�ได้จากระบับัการต้รวจเล่อกทำห้ารกองเกิน ห้ร่อทีำ�ปัระชิาชิน

ทัำ�วไปัรู้จักกันว่า “การเกณ์ฑ์์ทำห้าร” ซ่ึ่�งในปััจจุบัันปัระเด็นการเกณ์ฑ์์กลับัเป็ัน 

เร่�องทีำ�สังคมีกำาลังถกเถียงและให้้ความีสำาคัญถ่งความีจำาเป็ันต่้อการมีีอยู่ขึ้องระบับัทำห้าร

กองปัระจำาการ และแนวทำางการคัดเล่อกกำาลังพิ่ลดังกล่าวขึ้องกองทัำพิ่ 

 กองทัำพิ่และภัาคส่วนทีำ�เกี�ยวข้ึ้องจ่งเร่งผลักดันนโยบัายเพ่ิ่�อเปัลี�ยนแปัลงระบับั 

การเกณ์ฑ์์ทำห้ารให้้เป็ันแบับัสมัีครใจแทำนการบัังคับัเพ่ิ่�อเพิิ่�มีจำานวนยอดผู้สมัีครเข้ึ้ารับัการ

เป็ันทำห้ารโดยปัรับัสวัสดิการให้้เห้มีาะสมีเพ่ิ่�อสร้างแรงจูงใจให้้ชิายไทำยทีำ�ต้รงกับัเกณ์ฑ์์

เข้ึ้ามีาสมัีครเป็ันทำห้ารมีีจำานวนเพิิ่�มีมีากข่ึ้�น ดังนั�นการศ่กษาแนวทำางการรับับุัคคล

เข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ สาเห้ตุ้และปััจจัยขึ้องการเปัลี�ยนแปัลงขึ้องระบับั จ่ง

นำามีาสู่แนวทำางและขึ้้อเสนอแนะต้่อระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมีัครใจให้้มีี

ความีสมีบูัรณ์์มีากข่ึ้�น 
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บทที่ 1
บัที่นำำ�

1.1 คำว�มัเป็็นำมั�และคำว�มัสำ�คัำญข้องปั็ญห�

 ปัระเทำศไทำยมีีระบับัการปักครองแบับัปัระชิาธิปัไต้ยอันมีีพิ่ระมีห้ากษัต้ริย์

ทำรงเป็ันปัระมุีขึ้และดำารงต้ำาแห้น่งจอมีทัำพิ่ไทำย โดยกองทัำพิ่ไทำย (Royal Thai Armed 

Forces) เป็ันกองทัำพิ่ขึ้องราชิอาณ์าจักรไทำยปัระกอบัด้วย กองทัำพิ่บัก กองทัำพิ่เร่อ 

และกองทัำพิ่อากาศ บัังคับับััญชิาภัายใต้้กองบััญชิาการกองทัำพิ่ไทำย มีีห้น้าทีำ� 

ป้ัองกันปัระเทำศและรักษาผลปัระโยชิน์ขึ้องชิาติ้ ต้ลอดจนรักษาความีมัี�นคงแห่้งรัฐ

ดำารงรกัษาไว้ซ่ึ่�งเอกราชิ และสนบััสนนุการแกไ้ขึ้ปััญห้าสำาคัญขึ้องชิาต้จิากภััยคุกคามี

ต่้าง ๆ ทีำ�เกิดข่ึ้�นทัำ�งภััยคุกคามีจากภัายนอกปัระเทำศ และภััยคุกคามีทีำ�เกิดข่ึ้�นภัายใน

ปัระเทำศ1

 โลกยุคปััจจุบัันกำาลังเผชิิญกับัความีท้ำาทำายให้ม่ี ในรูปัแบับัต่้าง ๆ ซ่ึ่�งยาก 

ต่้อการคาดเดา การเปัลี�ยนแปัลงอย่างรวดเร็วในทุำกมิีติ้ขึ้องโลกนำามีาซ่ึ่�งผลกระทำบั

ต่้อการดำาเนินชีิวิต้ขึ้องคนในปัระเทำศ อาทิำ (1) สถานการณ์์ด้านความีมัี�นคง ซ่ึ่�งเกิดข่ึ้�น 

จากการแข่ึ้งขัึ้นขึ้องชิาต้ิมีห้าอำานาจทีำ�ก่อให้้เกิดการเปัลี�ยนแปัลงด้านภูัมิีรัฐศาสต้ร์

ขึ้องโลก รวมีไปัถ่งการก่อการร้ายทัำ�งในปัระเทำศและระห้ว่างปัระเทำศ (2) สถานการณ์์

ด้านเทำคโนโลยี ทีำ�มีีการเปัลี�ยนแปัลงอย่างรวดเร็วจนก่อให้้เกิดความีเสี�ยงต่้อ 

การโจรกรรมีขึ้้อมูีลทัำ�งในระดับับุัคคล องค์กร และปัระเทำศ (3) สถานการณ์์ด้าน 

สิ�งแวดล้อมี ทีำ�สภัาพิ่ภูัมิีอากาศมีีการเปัลี�ยนแปัลงอย่างรวดเร็ว รวมีไปัถ่งมีลพิิ่ษ 

จากฝุึ�นละออง (4) สถานการณ์์ด้านสังคมี ทีำ�มีีความีแต้กต่้างขึ้องช่ิองว่างระห้ว่างวัย 

(Generation Gap) รวมีไปัถ่งการเกิดโรคอุบััติ้ให้ม่ี เป็ันต้้น2

1  อริย์ธัชิ แก้วเกาะสะบ้ัา. (2563).ก�รศึกษ�ข้้อมูัลวิช�ก�รด้�นำก�รเมืัองก�รป็กคำรองภ�ยในำป็ระเที่ศ: กรณ่์
ศึกษ�ระบับัก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รข้องป็ระเที่ศไที่ย. ห้น้า 1-3
2  ศูนย์ศ่กษายุทำธศาสต้ร์ สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ.(2565). มุัมัมัองเชิงยุที่ธศ�สต่ร์ท่ี่�ม่ัแนำวโน้ำมักระที่บั
ต่่อป็ระเที่ศไที่ย พ.ศ.2566-2570. ห้น้า 106-114
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 สถานการณ์์ต่้าง ๆ เห้ล่านี�มีีแนวโน้มีทีำ�จะมีีความีรุนแรงและซัึ่บัซ้ึ่อนเพิิ่�มีมีากข่ึ้�น 

จนกลายเป็ันความีท้ำาทำายขึ้องกองทัำพิ่ในฐานะห้น่วยงานห้ลักด้านความีมัี�นคงขึ้อง

ปัระเทำศ กองทำัพิ่จ่งต้้องเร่งเต้รียมีความีพิ่ร้อมีเพ่ิ่�อรับัม่ีอกับัความีทำ้าทำายจาก 

ภััยคุกคามีรูปัแบับัต่้าง ๆ ไม่ีว่าจะเป็ันภััยคุกคามีต้ามีแบับั (Traditional Threat) 

ห้ร่อภััยคุกคามีไม่ีต้ามีแบับั (Non-Traditional Threat) โดยเฉพิ่าะการเต้รียมีกำาลัง

พิ่ลทำกุปัระเภัทำให้้มีีความีพิ่รอ้มีอยูเ่สมีอจ่งเป็ันสิ�งจำาเปัน็อยา่งยิ�งโดยกองทำพัิ่ไทำยได้มีี

การจัดกำาลังพิ่ลปัฏิิบััติ้ห้น้าทีำ�ในความีรับัผิดชิอบั และปักครองบัังคับับััญชิาต้ามีลำาดับัชัิ�น 

ค่อ นายทำห้ารชัิ�นสัญญาบััต้ร ทำห้ารชัิ�นปัระทำวน และทำห้ารกองปัระจำาการ ต้ามีลำาดับั 

ทัำ�งนี�นายทำห้ารสญัญาบััต้ร และทำห้ารชัิ�นปัระทำวน ไดจ้ากผู้ทีำ�สำาเร็จการศ่กษาโรงเรียน

ทำห้ารขึ้องแต่้ละเห้ล่าทัำพิ่ ส่วนทำห้ารกองปัระจำาการได้จากระบับัการต้รวจเล่อกทำห้าร

กองเกิน ห้ร่อทีำ�ปัระชิาชินทัำ�วไปัรู้จักกันว่าการเกณ์ฑ์์ทำห้าร ซ่ึ่�งเป็ันไปัต้ามีพิ่ระราชิ

บััญญัติ้รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ. 2497 ห้มีวดทีำ� 1 บัทำทัำ�วไปั มีาต้รา 7 ระบุัว่า “ชิายทีำ�

มีีสัญชิาติ้ไทำยต้ามีกฎห้มีายมีีห้น้าทีำ�รับัราชิการทำห้ารด้วยต้นเองทุำกคน” และ มีาต้รา 8 

ระบุัว่า “การรับับุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการให้้กระทำำาด้วยวิธีการเรียกมีา 

ต้รวจเล่อก ห้ร่อจะรับัเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการโดยวิธีอ่�นต้ามีทีำ�กำาห้นดใน 

กฎกระทำรวงก็ได้”3

   ปััจจุบัันระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารได้มีีการพัิ่ฒนาเป็ัน 2 ระบับั ค่อระบับั 

การเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับัวธีิการต้รวจเล่อก (การเกณ์ฑ์์ทำห้าร)  และระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้าร

แบับัวิธีการร้องขึ้อ (สมัีครใจ) ซ่ึ่�งเป็ันระบับัผสมีอยูใ่นการคัดเล่อกทำห้ารเกณ์ฑ์์ทุำกปีั 

เป็ันการใช้ิทัำ�งสองระบับัเพ่ิ่�อคัดเล่อกชิายไทำยเข้ึ้าไปัเป็ันกำาลังพิ่ลเข้ึ้าสู่กองทัำพิ่ แต่้ชิายไทำย

สมัีครใจเป็ันทำห้ารยังมีีจำานวนน้อย กำาลังพิ่ลทีำ�ได้มีาไม่ีเพีิ่ยงพิ่อต่้อความีต้้องการ

ขึ้องกองทัำพิ่ จ่งจำาเป็ันต้้องดำาเนินการการเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับัวิธีการต้รวจเล่อก  

(การเกณ์ฑ์์ทำห้าร) ด้วยเห้ตุ้นี� นายสุทิำน คลังแสง รัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงกลาโห้มี 

จ่งเร่งผลักดันนโยบัายการเปัลี�ยนแปัลงการเกณ์ฑ์์ทำห้ารให้้เป็ันแบับัสมัีครใจเพ่ิ่�อเพิิ่�มี

จำานวนยอดผู้สมัีครเข้ึ้ารับัการเป็ันทำห้าร โดยปัรับัสวัสดิการให้้เห้มีาะสมีเพิ่่�อสร้าง 
3   สรรชัิย อจลานนท์ำ. (มี.ปั.ปั). หลักนิำติ่ธรรมักบััก�รต่รวจำเลอืกที่ห�รกองเกนิำเข้้�รับัร�ชก�รที่ห�รกองป็ระจำำ�
ก�ร. ห้น้า 5
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แรงจูงใจให้้ชิายไทำยทีำ�ต้รงกับัเกณ์ฑ์์เข้ึ้ามีาสมัีครเป็ันทำห้ารมีีจำานวนเพิิ่�มีมีากข่ึ้�น ทัำ�งนี�  

นายสุทิำน คลังแสง รัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงกลาโห้มี ยังได้กล่าวอีกว่า การงดเกณ์ฑ์์

ทำห้ารทีำ�ดีทีำ�สุด ค่อ การลดการเกณ์ฑ์์ทำห้ารควบัคู่ไปักับัการรับัสมีัครเปั็นทำห้ารด้วย

ความีสมัีครใจ เพิ่ราะการยกเลิกการเกณ์ฑ์์ทำห้ารอาจจะขัึ้ดกับัรัฐธรรมีนูญแห่้งราชิ

อาณ์าจักรไทำยทีำ�ระบุัให้้คนไทำยต้้องเกณ์ฑ์์ทำห้าร แต่้กลไกทีำ�จะเข้ึ้าไปัเป็ันทำห้ารกอง

ปัระจำาการนั�นสามีารถพิิ่จารณ์าว่าจะเป็ันการเกณ์ฑ์์ทำห้ารห้ร่อต้ามีความีสมัีครใจ4

 ศูนย์ศ่กษายุทำธศาสต้ร์ สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ ซ่ึ่�งเป็ันห้น่วยงาน 

ทีำ�ศ่กษาวิจัย และให้้ข้ึ้อคิดเห็้นด้านยุทำธศาสต้ร์ความีมัี�นคงให้้กับัห้น่วยงานขึ้อง 

กองทัำพิ่และรัฐบัาล จ่งได้จัดทำำาเอกสารศ่กษาทำางวิชิาการ (Working Paper) เร่�อง 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” เพ่ิ่�อศ่กษา

และรวบัรวมีข้ึ้อมูีล  และข้ึ้อเสนอแนะจากผู้ทีำ�มีีส่วนเกี�ยวข้ึ้อง เพ่ิ่�อนำาไปัสู่การพัิ่ฒนา

แนวทำางระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์ต่้อไปั 

1.2. วัต่ถุุป็ระสงค์ำ 

 1.2.1 เพ่ิ่�อศ่กษาแนวทำางการรับับุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการขึ้อง

ปัระเทำศไทำยและต่้างปัระเทำศ

 1.2.2  เพ่ิ่�อศ่กษาสาเห้ตุ้และปััจจัยขึ้องการปัรับัเปัลี�ยนระบับัทำห้าร 

กองปัระจำาการเป็ันแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์

 1.2.3 เพ่ิ่�อเสนอแนะแนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับั

สมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์

1.3 ข้อบัเข้ต่ข้องก�รศึกษ� 

 การจัดทำำาเอกสารศ่กษาทำางวิชิาการ (Working Paper) เร่�อง “แนวทำางการ

พัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” ใช้ิระยะเวลาศ่กษาและ

ดำาเนินการ 4 เด่อน ระห้ว่างเด่อนเมีษายน พิ่.ศ. 2567 ถ่งกรกฎาคมี พิ่.ศ. 2567 โดย

4   PPTV Online. แถุลงนำโยบั�ยรัฐบั�ล : “สุทิี่นำ” เผยจำะเห็นำก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รลดลงภ�ยในำ 4 ปี็ .(ออนไลน์)
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ทำำาการค้นคว้าและรวบัรวมีข้ึ้อมูีลจากเอกสารทำางวชิิาการ กฎห้มีาย บัทำความีวชิิาการ

และบัทำความีทีำ�เกี�ยวข้ึ้อง ทัำ�งนี�เอกสารศ่กษาทำางวิชิาการ (Working Paper) ฉบัับันี�

แบ่ังเน่�อห้าออกเป็ัน 4 ส่วน ได้แก่

  ส่วนทีำ� 1 บัทำนำา 

  ส่วนทีำ� 2 แนวทำางการรับับุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ 

ขึ้องปัระเทำศไทำยและต่้างปัระเทำศ

  ส่วนทีำ� 3 สาเห้ตุ้และปััจจัยขึ้องการปัรับัเปัลี�ยนระบับัทำห้ารกอง 

ปัระจำาการเป็ันแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์

  ส่วนทีำ� 4 แนวทำางและข้ึ้อเสนอแนะเพ่ิ่�อพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกอง 

ปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์

1.4 วิธ่ก�รศึกษ� 

 1.4.1 ก�รรวบัรวมัข้้อมูัล 

  (1) ข้ึ้อมูีลปัฐมีภูัมิี (Primary Data) เก็บัข้ึ้อมูีลจากการปัระชุิมี ดังนี�  

  (1.1) การสัมีมีนาวิชิาการการอบัรมีการปัฐมีนิเทำศนายทำห้าร

ชัิ�นนายพิ่ลขึ้องกองทัำพิ่ไทำย รุ่นทีำ� 48 เร่�อง “แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำา

การแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์ภัายในปีั 2570”ระห้ว่างวันทีำ� 10-22 พิ่ฤศจิกายน 2566

  (1.2) การสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 เรื�อง 

“แนำวที่�งก�รพัฒนำ�ระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับัสมััคำรใจำโดยสมับัูรณ์์”  

วันศุกร์ทีำ� 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567 เวลา 0830-1200 ณ์ ห้้องปัระชุิมีศูนย์นวัต้กรรมี

การศ่กษาทำางทำห้าร สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ โดยมีีวิทำยากรผู้ทำรงคุณ์วุฒิ

ปัระกอบัด้วย (1) พัิ่นเอก เฉลิมีพิ่ล ปัรีชิา ผู้อำานวยการกองการเต้รียมีพิ่ล กรมีกำาลัง

พิ่ลทำห้าร กองทัำพิ่บัก (2) พัิ่นเอก พิ่งศฤทำธิ� ภัวังค์คะนันท์ำ ผู้อำานวยการกองการสัสดี 

ห้น่วยบััญชิาการรักษาดินแดน (3) พิ่ลทำห้าร ณ์รงค์ฤทำธิ� ปัระสงค์สุขึ้ สังกัด กองพัิ่น

ทำห้ารราบัทีำ� 1 กรมีทำห้ารราบัทีำ� 13 และ (4) คุณ์ พิ่ฤฒ โพิ่ธิ�ศรีทำอง รองกรรมีการ 

ผู้จัดการอาวโุส เคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ พิ่ร้อมีทัำ�งมีีผู้แทำนจากห้นว่ยงานดา้นความีมัี�นคง
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และห้น่วยงานราชิการทีำ�เกี�ยวข้ึ้องเข้ึ้าร่วมีสัมีมีนาฯ

  (2)  ข้ึ้อมูีลทุำติ้ยภูัมิี (Secondary Data) จากการศ่กษาค้นคว้า และ

รวบัรวมีข้ึ้อมูีลจากเอกสารวิชิาการ บัทำความีวิชิาการและบัทำความีทีำ�เกี�ยวข้ึ้อง

 1.4.2. ก�รวิเคำร�ะห์และสรุป็ผล 

  นำาข้ึ้อมูีลปัฐมีภูัมิี (Primary Data) และขึ้อ้มูีลทุำติ้ยภูัมิี (Secondary 

Data) ทีำ�ได้มีารวบัรวมีและวิเคราะห์้เน่�อห้า (Content Analysis) ต้ามีปัระเด็นทีำ�

กำาห้นดไว้ เพ่ิ่�อจัดทำำาเป็ันข้ึ้อสรุปัและข้ึ้อเสนอแนะต่้อไปั

1.5 ป็ระโยชน์ำท่ี่�คำ�ดว่�จำะได้รับั 

 1.5.1 ทำราบัถ่งแนวทำางการรับับุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการขึ้อง

ปัระเทำศไทำยและต่้างปัระเทำศ

 1.5.2 ทำราบัถ่งสาเห้ตุ้และปััจจัยขึ้องการปัรับัเปัลี�ยนระบับัทำห้ารกองปัระจำา

การเป็ันแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์

 1.5.3 ได้ข้ึ้อเสนอแนะแนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับั

สมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์
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บทที่ ๒
แนวท�งก�รรับบุคคลเข้�เป็นทห�ร

กองประจำ�ก�รของประเทศไทย
และต่�งประเทศ





บทที่ 2
แนำวที่�งก�รรับับุัคำคำลเข้้�เป็็นำที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รข้อง

ป็ระเที่ศไที่ยและต่่�งป็ระเที่ศ

 ปัระเทำศไทำยมีีการกำาห้นดยุทำธศาสต้ร์ชิาติ้ 20 ปีั ซ่ึ่�งเป็ันยุทำธศาสต้ร์ 

การพัิ่ฒนาปัระเทำศระยะยาวทีำ�จะทำำาให้้ปัระเทำศมีีความีมัี�นคงในเอกราชิและอธิปัไต้ย 

มีีภูัมีิคุ้มีกันต่้อการเปัลี�ยนแปัลงจากปััจจัยภัายในและภัายนอกในทุำกมิีต้ิ โดยเฉพิ่าะ

ปัระเด็นยุทำธศาสต้ร์ชิาติ้ด้านความีมัี�นคง ซ่ึ่�งมีีเป้ัาห้มีายการพัิ่ฒนาทีำ�สำาคัญ ค่อ

ปัระเทำศชิาติ้มัี�นคง ปัระชิาชินมีีความีสุขึ้ เน้นการบัริห้ารจัดการสภัาวะแวดล้อมีขึ้อง

ปัระเทำศให้้มีีความีมัี�นคง ปัลอดภััย เอกราชิอธิปัไต้ย และความีสงบัเรียบัร้อยใน 

ทุำกระดับั และมุ่ีงเน้นการพัิ่ฒนาคนให้้มีีความีพิ่รอ้มีสามีารถรบััม่ีอกับัภััยคุกคามีและ

ภััยพิิ่บััติ้ได้ทุำกรูปัแบับั ควบัคู่กับัการป้ัองกันและแก้ไขึ้ปััญห้าด้านความีมัี�นคงทีำ�มีีอยู่

ในปััจจุบััน5กองทัำพิ่ในฐานะห้น่วยงานด้านความีมัี�นคงทีำ�มีีบัทำบัาทำสำาคัญในการป้ัองกัน

ปัระเทำศ โดยห้น่�งในห้น้าทีำ�ขึ้องกองทัำพิ่ค่อการคัดเล่อกบุัคคลเข้ึ้ามีารับัราชิการเป็ัน

ทำห้ารกองปัระจำาการ ถ่อได้ว่าจัดอยูใ่นยุทำธศาสต้ร์ด้านความีมัี�นคงเร่�อง การพัิ่ฒนา

ศักยภัาพิ่ขึ้องปัระเทำศให้้มีีความีพิ่ร้อมีต่้อภััยคุกคามีทีำ�กระทำบัต่้อความีมีมัี�นคงขึ้องชิาติ้  

แต่้การคัดเล่อกบุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการมีีระบับัระเบีัยบั ขัึ้�นต้อน  

และข้ึ้อจำากัดต่้าง ๆ  มีากมีาย จ่งนำามีาสู่การปัรับัเปัลี�ยนให้้สอดคล้องกับัยุคสมัียและ

ต้รงต้ามีความีต้้องการขึ้องกองทัำพิ่ 

2.1. ป็ระวัติ่ศ�สต่ร์คำว�มัเป็็นำมั�ก่อนำก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รข้องไที่ย

 รัฐสมัียโบัราณ์ขึ้องไทำยไม่ีมีีการเกณ์ฑ์์ทำห้ารต้ามีแนวคิดสมัียให้ม่ี แต่้ราษฎร

จะมีีสถานะเป็ันไพิ่ร่ ห้มีายถ่ง ราษฎรมีีพัิ่นธะในการทำำางานให้้รัฐผ่านการเกณ์ฑ์์
5 ยุทำธศาสต้ร์ชิาติ้ พิ่.ศ. 2561-2580. ร�ชกิจำจำ�นุำเบักษ�. เล่มีทีำ� 135 ต้อนทีำ� 82 ห้น้า 1. 13 ตุ้ลาคมี 

พิ่.ศ.2561 
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แรงงานในแต่้ละปีั ซ่ึ่�งความีสัมีพัิ่นธ์แบับัขุึ้นนางและไพิ่ร ่ถ่อเป็ันรูปัแบับัวธีิการเกณ์ฑ์์

ทำห้ารแต่้โบัราณ์ ห้ร่อทีำ�เรียกว่า วิธีการเกณ์ฑ์์เลขึ้ ค่อการทีำ�ชิายทุำกคนทีำ�มีีอายุตั้�งแต่้ 

18 – 60 ปีั มีีห้น้าทีำ�รับัราชิการ ต้้องมีาเข้ึ้าทำะเบีัยนทีำ�กรมีพิ่ระสรัุสวดี และเจ้าพิ่นักงาน

และทำำาการสักท้ำองม่ีอเพ่ิ่�อแสดงต้นว่าเป็ันคนสังกัดกรมีใดก็ข่ึ้�นต้รงต่้อขุึ้นนางคนนั�น 

ซ่ึ่�งไพิ่ร่พิ่ลทีำ�มีีรอยสักแล้วจะมีีกำาห้นดรับัราชิการในกรุงเทำพิ่ฯ ปีัละ 2 เด่อน และมีี

การระดมีปัีละ 1 ครั�ง แต่้ถ้าไพิ่ร่พิ่ลทีำ�อยู่ห่้างไกลจากนั�นให้้สังกัดเป็ันไพิ่ร่พิ่ลขึ้อง

ขุึ้นนางในเม่ีองนั�นๆเลย มีีห้น้าทีำ�รับัราชิการปีัละ 1 เด่อน เป็ันต้้น

 ในปัลายสมียัอยธุยา ไดมี้ีการกำาห้นดวธีิผ่อนผันการเกณ์ฑ์์ทำห้าร โดยการให้้

ไพิ่ร่จ่ายเงินให้้แก่ขุึ้นนางเพ่ิ่�อเป็ันการแลกกับัการไม่ีต้้องรับัราชิการทำห้าร อยู่ทีำ� 

เด่อนละ 6 บัาทำ (ปีัละ 18 บัาทำ) ด้วยเห้ตุ้นี�จ่งทำำาให้้ไพิ่ร่พิ่ลจำานวนมีากจ่งยอมีเสียเงิน  

และคนทีำ�ถูกเกณ์ฑ์์เป็ันทำห้ารในชิ่วงเวลานี�จ่งถูกมีองว่ามีีสถานะทีำ�ต้ำ�ากว่าไพิ่ร่ทัำ�วไปั

เพิ่ราะเป็ันคนทีำ�ไม่ีมีีเงิน ห้ร่อเป็ันคนต้้องโทำษห้ร่อเป็ันคนไม่ีมีีทำางเล่อกอ่�นแล้วจ่งมีา

เป็ันทำห้าร อีกทัำ�งเวลาเป็ันทำห้ารยัง จะต้้องห้น้าทีำ�เห้ม่ีอนผู้ใช้ิแรงงานโดยไม่ีมีีทำางเล่อก 

ทำำาให้้สถานะขึ้องไพิ่ร่ทีำ�เป็ันทำห้ารในสายต้าขึ้องคนทัำ�วไปัจ่งมีีลักษณ์ะทีำ�เลวร้ายยิ�งข่ึ้�น

ไปัอีก ด้วยเห้ตุ้นี�ปัระชิาชินจ่งมีีความีรู้ส่กห้วาดกลัวต่้อการเป็ันทำห้ารมีาโดยต้ลอด

 ต่้อมีาในช่ิวงรัชิกาลทีำ� 5 มีีสถานการณ์์ภัายในขึ้องไทำยไมีสู้่ดีนัก นอกจากการ

ปัราบัฮ่่อใน พิ่.ศ. 2428 –2431 แล้ว รัฐไทำยในช่ิวงเวลาดังกล่าวยังเจอกับัการกบัฏิ

ห้ลายครั�ง รวมีถ่งผู้ร้ายทีำ�ก่อการจลาจลในมีณ์ฑ์ลพิ่ายัพิ่เม่ี�อ ร.ศ. 121 (พิ่.ศ. 2445) 

ซ่ึ่�งการปัราบัปัรามีกบัฏิและการจลาจลต้่างๆ อีกทัำ�งยังเกิดเกิดการคุกคามีขึ้องลัทำธิ 

ล่าอาณ์านิคมีจากโลกต้ะวันต้ก จ่งจำาเป็ันต้้องใช้ิทำห้ารทีำ�มีีการฝึึกฝึนและอาวุธสมัียให้ม่ี 

ในการปัราบัปัรามีจ่งน่กคิดถ่งแนวทำางการปัฏิิรูปัโครงสร้างพ่ิ่�นฐานขึ้องปัระเทำศให้้มีี

ความีศิวิไลซ์ึ่ และคิดถ่งการปัฏิิรูปักองทัำพิ่ เพ่ิ่�อชิดเชิยกับักองกำาลังทำห้าร 

รูปัแบับัเดิมีทีำ�มีีจำานวนไม่ีเพีิ่ยงพิ่อ และจัดห้าและฝึึกฝึนการใช้ิอาวุธยุทำโธปักรณ์์ทีำ�ทัำนสมัีย 

ภัายห้ลังจากนั�นไม่ีนานเกิดเห้ตุ้การณ์์จลาจลขึ้องพิ่วกเงี�ยวในมีณ์ฑ์ลพิ่ายัพิ่  

จ่งทำำาให้้กรมีห้ม่ี�นนครไชิยศรีฯ (ยศในขึ้ณ์ะนั�น) จ่งขึ้อพิ่ระราชิทำานพิ่ระบัรมีราชิานุญาต้

ใช้ิข้ึ้อบัังคับัลักษณ์ะการเกณ์ฑ์์ทำห้ารทีำ�มีณ์ฑ์ลพิ่ษิณุ์โลก และมีณ์ฑ์ลนครสวรรค ์ตั้�งแต่้
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วันทีำ� 1 กันยายน ร.ศ. 122 (พิ่.ศ. 2446) อันเรียกข้ึ้อบัังคับันี�ว่า “ข้้อบัังคัำบัลักษณ์ะ

เกณ์ฑ์์ที่ห�ร ร.ศ. 122” ถ่อเป็ันครั�งแรกทีำ�พิ่ยายามีจะใช้ิวิธีการเกณ์ฑ์์ทำห้ารรูปัแบับัให้ม่ี

ในสังคมีไทำย แต่้ก็ไม่ีได้เป็ันการใช้ิในทุำกพ่ิ่�นทีำ�อย่างเท่ำาเทีำยมีกันห้มีด แต่้เป็ันไปั 

ในลักษณ์ะทำดลองใช้ิในมีณ์ฑ์ลนครราชิสีมีาเป็ันมีณ์ฑ์ลแรก และเม่ี�อทำดลองใช้ิแล้ว

สำาเร็จ จ่งปัระกาศใช้ิต่้อมีากับัมีณ์ฑ์ลนครสวรรค์ มีณ์ฑ์ลพิิ่ษณุ์โลก และมีณ์ฑ์ลราชิบุัรี 

ต่้อมีาจ่งมีีการปัระกาศใช้ิพิ่ระราชิบััญญัติ้ลักษณ์ะเกณ์ฑ์์ทำห้าร ร.ศ. 124 (พิ่.ศ. 2448) ข่ึ้�น 

เพ่ิ่�อแก้ไขึ้ปััญห้าเกี�ยวกับัเร่�องความีไม่ียุติ้ธรรมีขึ้องการคัดเล่อกเป็ันทำห้าร ทีำ�แต่้ 

เดิมีมีีการยกเว้นไพิ่ร่พิ่ลบัางจำาพิ่วก เช่ิน ไพิ่ร่ทีำ�ยอมีเสียเงินแทำน เป็ันต้้น ให้้ไม่ีต้้อง 

รับัราชิการทำห้าร และแก้ไขึ้การไร้ความีสามีารถขึ้องไพิ่ร่ในการใช้ิอาวุธสมัียให้ม่ี  

ผลทีำ�เกิดข่ึ้�นจากการจัดการเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับัให้ม่ีทำำาให้้เกิดการรวมีศูนย์อำานาจเข้ึ้าสู่

ส่วนกลาง ลดอำานาจในการควบัคมุีไพิ่รพ่ิ่ลทีำ�เคยอยูใ่นอำานาจการควบัคมุีขึ้องขุึ้นนาง 

ให้้ทำห้ารทำุกคนข่ึ้�นต้รงต่้อรัฐทีำ�มีีพิ่ระมีห้ากษัต้ริย์ทำรงเป็ันศูนย์กลาง ซ่ึ่�งถ่อได้ว่าเป็ัน

ส่วนห้น่�งขึ้องแนวทำางในการรวมีศูนย์อำานาจทำางการเม่ีองการปักครอง เพ่ิ่�อรับัม่ีอกับั

สถานการณ์์ทำางการเม่ีองทีำ�ถูกล่าอาณ์านิคมีในช่ิวงเวลาดังกล่าว 

 โดยพิ่ระราชิบััญญัติ้ลักษณ์ะเกณ์ฑ์์ทำห้าร ร.ศ.124 (พิ่.ศ. 2448)  ได้กำาห้นด

ให้้ชิายฉกรรจ์ทีำ�มีีอายุต้ามีเกณ์ฑ์์ต้้องเข้ึ้ามีาขึ้่�นทำะเบัียนเปั็นทำห้ารรับัราชิการปัระจำา 

2 ปีั และเม่ี�อรับัราชิการครบั 2 ปีัแล้วจะปัลดออกเป็ันกองห้นุนชัิ�นทีำ� 1 และเม่ี�ออยู่

ในกองห้นุนชัิ�นทีำ� 1 ครบักำาห้นด 5 ปีัแล้ว จะทำำาการปัลดออกเป็ันกองห้นุนชัิ�นทีำ� 2 

และเม่ี�ออยู่ในกองห้นุนชัิ�นทีำ� 2 ครบักำาห้นด 10 ปีั จ่งถ่อว่าพ้ิ่นจากราชิการทำห้าร  

แต่้พิ่รบั.ลักษณ์ะการเกณ์ฑ์์ทำห้าร ร.ศ.124 ยังคงมีีข้ึ้อผ่อนผันและข้ึ้อยกเว้นขึ้อง 

การเกณ์ฑ์์ทำห้ารไว้ด้วย เพิ่ราะความีซัึ่บัซ้ึ่อนและความีห้ลากห้ลายขึ้องสังคมี อาทิำ

  (1) คนจีนทีำ�มีาจากเม่ีองจีนและบุัต้รขึ้องจีนผู้นั�น 

  (2) คนทีำ�อยู่ปั�าและอยู่บันเขึ้าบันดอย 

  (3) คนพิิ่การ และ 

  (4) คนทีำ�ทำรงพิ่ระกรุณ์าโปัรดเกล้าฯ ให้้ยกเว้น 
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 ห้ลังจากนั�นข้ึ้อยกเว้นเกี�ยวกับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารก็มีีการพิ่ัฒนาเพิ่่�อให้้การ

เกณ์ฑ์์ทำห้ารมีีความีเห้มีาะสมีกับัยุคสมัียนั�นๆ ต้ามีบัริบัทำขึ้องสังคมีและการเม่ีองทีำ�มีี

ความีเปัลี�ยนแปัลงต้ลอดเวลา ดังพิ่ระราชิบััญญัติ้ลักษณ์ะเกณ์ฑ์์ทำห้าร พิ่.ศ. 2460 

ได้กำาห้นดให้้ยกเว้นแก่บุัคคล 3 ปัระเภัทำ ค่อ (1) คนพิิ่การทุำพิ่พิ่ลภัาพิ่อันแพิ่ทำย์ได้

ต้รวจแล้วว่าไม่ีสามีารถจะรับัราชิการทำห้ารได้เลย (2) พิ่ระภิักษุในศาสนาพุิ่ทำธทีำ�ได้

รับัสมีณ์ศักดิ�และทีำ�เป็ันเปัรียญ และ 3) คนปั�าคนดอย เห้ตุ้ทีำ�มีีการเปัลี�ยนแปัลง 

ครั�งนี�เพิ่ราะมีีบุัคคลห้นีไปับัวชิเพ่ิ่�อห้ลีกเลี�ยงการเป็ันทำห้ารในช่ิวงเวลาดังกล่าว ทำำาให้้

ต้้องกำาห้นดสมีณ์ศักดิ�ขึ้องพิ่ระภิักษุข่ึ้�นมีา6

2.2 พระร�ชบััญญัติ่รับัร�ชก�รที่ห�ร พ.ศ. 2497

 ความีมุ่ีงห้มีายขึ้องกฎห้มีายเพ่ิ่�อกำาห้นดห้ลักเกณ์ฑ์์ วิธีการ และเง่�อนไขึ้ขึ้อง

การรับับุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ รวมีไปัถ่งการปัลดทำห้ารกองปัระจำาการ  

ซ่ึ่�งพิ่ระราชิบััญญัติ้รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ. 2497 นี�ได้กำาห้นดให้้ชิายไทำยทีำ�มีี 

สัญชิาติ้ไทำยต้้องมีีห้น้าทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารด้วยต้นเองทุำกคนเพ่ิ่�อป้ัองกันปัระเทำศ 

ต้ามีมีาต้รา 7 ซ่ึ่�งมีีการนิยามีสถานะขึ้องทำห้ารปัระเภัทำต่้าง ๆ โดยมีาต้รา 4 กำาห้นด

ไว้ดังนี�

 (1) ที่ห�รกองเกินำ ห้มีายความีว่า ผู้ซ่ึ่�งมีีอายุตั้�งแต่้ 18 ปีั บัริบูัรณ์์และ 

ยังไม่ีถ่ง 30 ปีั บัริบูัรณ์์ ซ่ึ่�งได้ลงบััญชีิทำห้ารกองเกินไว้แล้ว

 (2) ที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�ร ห้มีายความีว่า ผู้ซ่ึ่�งข่ึ้�นทำะเบีัยนกองปัระจำาการ

และได้เข้ึ้ารับัราชิการ ในกองปัระจำาการจนกว่าจะได้ปัลด

 (3) ที่ห�รกองหนุำนำ ห้มีายความีว่า ทำห้ารทีำ�ปัลดจากกองปัระจำาการ  

โดยรับัราชิการในกองปัระจำาการจนครบักำาห้นด ห้ร่อทำห้ารกองเกนิซ่ึ่�งสำาเร็จการฝึึก

วิชิาทำห้ารต้ามีกฎห้มีายว่าด้วยการส่งเสริมีการฝึึกวิชิาทำห้าร และได้ข่ึ้�นทำะเบีัยน 

กองปัระจำาการแล้วปัลดเป็ันกองห้นุน

6  ธนัย เกต้วงกต้. (2560). ป็ระวัติ่ศ�สต่ร์ก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รในำสังคำมัไที่ย.  ห้น้า 2-8
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 (4) ที่ห�รกองหนุำนำป็ระเภที่ท่ี่� 1 ห้มีายความีว่า ทำห้ารทีำ�ปัลดจาก 

กองปัระจำาการ โดยรับัราชิการในกองปัระจำาการจนครบักำาห้นด ห้ร่อทำห้ารกองเกินซ่ึ่�ง

สำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้ารต้ามีกฎห้มีายว่าด้วยการส่งเสริมีการฝึึกวิชิาทำห้าร และ 

ได้ข่ึ้�นทำะเบีัยนกองปัระจำาการแล้วปัลดเป็ันกองห้นุนต้ามีพิ่ระราชิบััญญัติ้นี�

 (5) ที่ห�รกองหนุำนำป็ระเภที่ท่ี่� 2 ห้มีายความีว่า ทำห้ารทีำ�ปัลดจากกองเกิน

ห้ร่อปัลดจากกองปัระจำาการ

 (6) พ้นำร�ชก�รที่ห�รป็ระเภที่ท่ี่� 1 ห้มีายความีว่า ทำห้ารซ่ึ่�งถูกปัลดโดยทีำ�

ได้รับัราชิการในชัิ�นต่้าง ๆ จนครบักำาห้นดห้ร่อโดยทีำ�พิิ่การทุำพิ่พิ่ลภัาพิ่ห้ร่อมีีโรคซ่ึ่�ง 

ไม่ีสามีารถจะรับัราชิการทำห้ารได้ในระห้ว่างรับัราชิการต้ามีพิ่ระราชิบััญญัติ้นี�

 (7) พ้นำร�ชก�รที่ห�รป็ระเภที่ท่ี่� 2 ห้มีายความีว่า ทำห้ารกองห้นุนปัระเภัทำ

ทีำ� 2 ทีำ�มีีอายุ 46 ปีับัริบูัรณ์์แล้วห้ร่อทำห้ารกองเกิน ห้ร่อทำห้ารกองห้นุนปัระเภัทำทีำ� 2 

ซ่ึ่�งพิิ่การทุำพิ่พิ่ลภัาพิ่ ห้ร่อมีีโรคอันไม่ีสามีารถจะรับัราชิการทำห้ารได้ในระห้ว่าง 

รับัราชิการทำห้ารต้ามีพิ่ระราชิบััญญัติ้นี�ห้ร่อนายทำห้ารสัญญาบััต้รทีำ�ถูกปัลดโดย 

ถูกถอดห้ร่อออกจากยศ

 (8) ที่ห�รป็ระจำำ�ก�ร ห้มีายความีว่า ทำห้ารซ่ึ่�งรับัราชิการต้ามีทีำ�กระทำรวง

กลาโห้มีกำาห้นดซ่ึ่�งไม่ีใช่ิทำห้ารกองปัระจำาการ

 ปััจจุบัันพิ่ระราชิบััญญัติ้รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ. 2497 ยงัคงเป็ันฉบัับัทีำ�ใช้ิอยู่

ในปััจจุบัันและไดมี้ีการกำาห้นดการยกเว้นไม่ีต้้องเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ 

3 ปัระการ ดังนี� (1) พิ่ระภิักษุทีำ�มีีสมีณ์ศักดิ� ห้ร่อทีำ�เป็ันเปัรียญ และนักบัวชิในพิ่ระพุิ่ทำธ

ศาสนาแห่้งนิกายจีนห้ร่อญวนทีำ�มีีสมีณ์ศักดิ� (2) คนพิิ่การทุำพิ่พิ่ลภัาพิ่ ซ่ึ่�งไม่ีสามีารถ

เป็ันทำห้ารได้ และ (3) บุัคคลซ่ึ่�งไม่ีมีีคุณ์วุฒิทีำ�จะเป็ันทำห้ารได้เฉพิ่าะบัางท้ำองทีำ�ต้ามีทีำ�

กำาห้นดในกฎกระทำรวง ซ่ึ่�งบุัคคลจำาพิ่วกทีำ�สามีนี�ในกฎกระทำรวงระบุัถ่งการยกเว้น

สำาห้รับับุัคคลสัญชิาติ้ไทำยทีำ�เป็ันชิาวเขึ้าชินเผาต่้าง ๆ7 จ่งกล่าวได้ว่า การกำาห้นดข้ึ้อ

ยกเว้นทำำาให้้ชิายไทำยทีำ�มีีคุณ์สมีบััติ้ต้้องเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารยากทีำ�จะห้ลีกเลี�ยง 

การเป็ันทำห้าร เพิ่ราะข้ึ้อยกเว้นทีำ�ว่านักบัวชิต้ามีสมีณ์ศักดิ� ซ่ึ่�งจะต้้องใช้ิเวลาในการศ่กษา
7  กรมีการปักครอง กระทำรวงมีห้าดไทำย.  (มี.ปั.ปั). คำำ�อธิบั�ยสรุป็ส�ระสำ�คัำญพระร�ชบััญญัต่ิรับัร�ชก�ร
ที่ห�ร พ.ศ. 2497. (ออนไลน์)
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ทำางธรรมีเป็ันระยะเวลานานห้ลายปีั ซ่ึ่�งถ้านับัข้ึ้อยกเว้นต้ามีกฎห้มีายจะถ่อได้ว่าชิายไทำย

เก่อบัทัำ�งปัระเทำศจำาเป็ันต้้องเป็ันทำห้ารปัระเภัทำใดปัระเภัทำห้น่�งเสมีอทำำาให้้คน 

จำานวนมีากพิ่ยายามีห้ลีกเลี�ยงการเป็ันทำห้ารเกณ์ฑ์์8

2.3 ขั้�นำต่อนำก�รป็ฏิิบััติ่ข้องช�ยไที่ยในำก�รรับัร�ชก�รที่ห�ร 

 1) ก�รลงบััญช่ที่ห�รกองเกินำ (ก�รขึ้�นำที่ะเบ่ัยนำที่ห�ร)

  ต้ามีกฎห้มีายระบุัว่าชิายทีำ�มีีสัญชิาติ้ไทำย เม่ี�อมีีอายุย่างเข้ึ้าปีัทีำ� 18 ใน 

พิ่.ศ.ใด (17+ พิ่.ศ.เกิด) ให้้ไปัแสดงต้นเพ่ิ่�อลงช่ิ�อทำห้ารกองเกินภัายใน พิ่.ศ. นั�น เวลา

ในการไปัแสดงต้นจะมีีเวลา 1 ปีั ค่อเริ�มีตั้�งแต่้วันทีำ� 1 มีกราคมี จนถ่งวันทีำ� 31 ธันวาคมี 

ขึ้อง พิ่.ศ. ทีำ�บุัคคลนั�นมีีอายุย่าง 18 ปีั โดยในเด่อนกันยายนขึ้องทุำกปีันายอำาเภัอจะ

ปัระกาศแจ้งเต่้อน ให้้ผู้ทีำ�มีีอายถุ่งเขึ้ต้ทีำ�จะต้้องลงบััญชีิทำห้ารกองเกินไปัลงบััญชีิทำห้าร

กองเกิน การลงบััญชีิทำห้ารกองเกินให้้ผู้ขึ้อลงบััญชีิปัฏิิบััติ้ ดังนี�

   (1) บุัคคลทัำ�วไปัให้้ไปัย่�นใบัแสดงต้นเพิ่่�อขึ้อลงบััญชิีทำห้ารกองเกิน

แบับั (สด.44) พิ่ร้อมีด้วยสูติ้บััต้ร ห้ร่อบััต้รปัระจำาตั้วปัระชิาชิน และสำาเนาทำะเบีัยนบ้ัาน

ขึ้องผู้ขึ้อลงบััญชีิต่้อนายอำาเภัอท้ำองทีำ� สำาห้รับัผู้ทีำ�ไม่ีสามีารถไปัลงบััญชีิทำห้าร 

กองเกินด้วยต้นเองได้ ต้้องให้้บัุคคลซ่ึ่�งบัรรลุนิติ้ภัาวะและเช่ิ�อถ่อถ่อได้ไปัแจ้งแทำน  

ซ่ึ่�งผู้แจ้งแทำนต้้องปัฏิิบััติ้เช่ินเดียวกับัผู้ขึ้อลงบััญชิ ีนายอำาเภัอห้ร่อผู้อำานวยการเขึ้ต้จะ

สอบัสวน เมี่�อเห็้นว่าถูกต้้องให้้ลงบััญชิทีำห้ารกองเกนิไว้ ถ้าไม่ีมีีผู้มีาแจ้งแทำน ให้้ถ่อว่า

ผู้นั�นห้ลีกเลี�ยงไม่ีมีาลงบััญชีิทำห้ารกองเกิน และเม่ี�อได้ลงบััญชีิทำห้ารกองเกินเสร็จแล้ว 

นายอำาเภัอห้ร่อผู้อำานวยการเขึ้ต้จะออกใบัสำาคัญทีำ�เรียกว่า แบับั สด.9 ให้้ผู้นั�นไว้เป็ัน

ห้ลักฐานแสดงว่าบุัคคลนั�นได้ลงบััญชีิเป็ันทำห้ารกองเกินแล้ว

   (2) การลงบััญชีิทำห้ารกองเกินขึ้องสามีเณ์รเปัรียญ ให้้นายอำาเภัอ

ท้ำองทีำ�ไปัจัดทำำาทีำ�วัดห้ร่อสำานักสงฆ์์ โดยโดยให้้สามีเณ์รเปัรียญ กรอกข้ึ้อความีต้ามี

รายการในใบัแสดงต้นเพ่ิ่�อขึ้อลงบััญชีิทำห้ารกองเกินและออกใบัสำาคัญให้้เป็ันห้ลักฐาน

8  ธนัย เกต้วงกต้. (2560). ป็ระวัติ่ศ�สต่ร์ก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รในำสังคำมัไที่ย.  ห้น้า 2-8 
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   (3) การลงบััญชีิทำห้ารกองเกินขึ้องผู้ซ่ึ่�งอยู่ในระห้ว่างควบัคุมีห้ร่อ 

คุมีขัึ้งขึ้องเจ้าพิ่นักงาน นายอำาเภัอท้ำองทีำ�จะส่งใบัแสดงต้นเพ่ิ่�อขึ้อลงบััญชีิทำห้าร 

กองเกินไปัให้้เจ้าพิ่นักงานผู้ควบัคุมีห้ร่อคุมีขัึ้ง เพ่ิ่�อให้้ผู้ซ่ึ่�งอยูใ่นระห้ว่างควบัคุมีห้ร่อ

คุมีขัึ้งกรอกข้ึ้อความีต้ามีรายการในใบัแสดงต้นเพ่ิ่�อขึ้อลงบััญชีิทำห้ารกองเกิน เม่ี�อ 

นายอำาเภัอท้ำองทีำ�ต้รวจสอบัเอกสารห้ลักฐานแล้วให้้รับัลงบััญชีิทำห้ารกองเกิน และออก 

ใบัสำาคัญมีอบัให้้ผู้ซ่ึ่�งอยู่ในระห้ว่างควบัคุมีห้ร่อคุมีขัึ้งรับัไปั

   (4) กรณี์ทีำ�บุัคคลทีำ�อยูน่อกปัระเทำศ ให้้คนทีำ�อยูใ่นปัระเทำศมีาลงบััญชิี

ทำห้ารกองเกิน เม่ี�อมีาลงบััญชีิ ฯ เองไม่ีได้ ให้้เจ้าห้น้าทีำ�สอบัสวนสัญชิาติ้โดยพิิ่จารณ์า

ห้ลักฐานจาก สูติ้บััต้ร ทำะเบีัยนบ้ัาน พิ่ยานบุัคคล ห้ลักฐานการแปัลงสัญชิาติ้ห้ร่อได้

สัญชิาติ้ต้ามีพิ่ระราชิบััญญัติ้สัญชิาติ้ เอกสารสมีรส กรณ์ีแวดล้อมีอ่�นๆ ทีำ�ควรเรียก

ปัระกอบัการพิ่จิารณ์า พิ่ร้อมีด้วยรูปัถ่ายติ้ดสำาเนา แล้วนายอำาเภัอจะรวบัรวมีเอกสาร

การสอบัสวน แล้วเสนอผู้ว่าราชิการจังห้วัด เพ่ิ่�อพิิ่จารณ์าเสนอสำานักงานต้ำารวจ 

แห่้งชิาติ้ เพ่ิ่�อสั�งการต่้อไปั เม่ี�อได้รับัอนุมัีติ้แล้วจ่งรับัลงบััญชีิทำห้ารกองเกินได้

  บุัคคลทีำ�บัรรลุนิติ้ภัาวะและเช่ิ�อถ่อได้ห้มีายถ่ง บุัคคลซ่ึ่�งพ้ิ่นภัาวะผู้เยาว์

และบัรรลุนิติ้ภัาวะเม่ี�ออายุ 20 ปีับัริบูัรณ์์ห้ร่อผู้เยาว์ย่อมีบัรรลุนิติ้ภัาวะเม่ี�อทำำาการสมีรส 

โดยปักติ้บุัคลทีำ�เช่ิ�อถ่อได้ทีำ�จะแจ้งแทำนต้้องพิิ่จารณ์าจากบิัดามีารดาห้ร่อญาติ้ 

ใกล้ชิิดซ่ึ่�งสามีารถต้อบัคำาถามีขึ้องเจ้าห้น้าทีำ�ได้ โดยปักติ้วิธีนี�ไม่ีนิยมีทำำาและ 

ไม่ีควรทำำาเน่�องจากจะเกิดความียุง่ยากห้ลายปัระการ เช่ิน ต้ำาห้นิ การสอบัสวนสัญชิาติ้ 

ฯลฯ แต่้ถ้าจำาเป็ันจริงๆ ก็ต้้องพิิ่จารณ์าเป็ันรายๆ ไปั ดังนั�นผู้ทีำ�ถ่งกำาห้นดต้้องไปัลง

บััญชีิทำห้ารกองเกนิจะต้้องไปัลงบััญชิด้ีวยต้นเอง ห้ากให้้ผู้ไปัแจ้งแทำนมีกัจะไมีส่ามีารถ

ขึ้อลงบััญชีิทำห้ารกองเกินได้

  สำาห้รับัผู้ทีำ� ไม่ีได้ลงบััญชีิเม่ี�ออายุย่าง 18 ปีั ต้้องมีาขึ้อลงบััญชีิ 

ทำห้ารกองเกินด้วยต้นเองจนถ่งอาย ุ45 ปีับัริบูัรณ์์ แต่้จะให้้ผู้อ่�นมีาแจ้งแทำนไม่ีได้ ห้าก

ไม่ีมีาลงบััญชีิทำห้ารกองเกิน ต้้องระวางโทำษจำาคุกไม่ีเกิน 3 เด่อน ห้ร่อปัรับัไม่ีเกิน 

300 บัาทำ ห้ร่อทัำ�งจำาทัำ�งปัรับั9

9  กรมีการสรรพิ่กำาลังกลาโห้มี สำานักงานปัลัดกระทำรวงกลาโห้มี. (2563). คู่ำมืัอแนำวที่�งก�รป็ฏิิบััติ่ต่�มัพระ
ร�ชบััญญัติ่รับัร�ชก�รที่ห�ร พ.ศ.2497 ปัระจำาปีั 2563. ห้น้า 3 
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 2) ก�รรับัหมั�ยเร่ยก (ก�รรับัหมั�ยเกณ์ฑ์์)

  ทำห้ารกองเกินทุำกคนเม่ี�อมีีอายุย่างเข้ึ้า 21 ปีั (20 ปีับัริบูัรณ์์)  

ใน พิ่.ศ. ใดต้้องไปัแสดงต้นเพ่ิ่�อรับัห้มีายเรียกทีำ�อำาเภัอท้ำองทีำ�ทีำ�เป็ันภูัมีิลำาเนาทำห้าร

ขึ้องต้น ภัายใน พิ่.ศ. นั�น โดยการออกห้มีายเกณ์ฑ์์นายอำาเภัอจะเป็ันผู้ออกเฉพิ่าะ 

ผู้ทีำ�ได้ลงบััญชีิเป็ันทำห้ารกองเกินแล้ว ค่อ (1)  ผู้ทีำ�มีีอายุ 20 ปีับัริบูัรณ์์ ในปีัทีำ�จะเข้ึ้า

กองปัระจำาการ (2) ผู้ทีำ�มีีอายุ 22-29 ปีับัริบูัรณ์์ ซ่ึ่�งต้้องไม่ีเคยเข้ึ้าต้รวจเล่อก (เกณ์ฑ์์ทำห้าร) 

ห้ร่อเปั็นคนห้ลีกเลี�ยง ไมี่มีาเข้ึ้ารับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารในปัีก่อน ๆ (ศาลต้ัดสิน 

ลงโทำษแล้ว) ห้ร่อพ้ิ่นจากฐานะการยกเว้นห้ร่อผ่อนผันห้ร่อได้รับัการผ่อนผันเน่�องจาก

เป็ันนิสิต้ นักศ่กษา นักเรียน ห้ร่อผู้ทีำ�จำาเป็ันต้้องห้าเลี�ยงบิัดาห้ร่อมีารดาห้ร่อบุัต้ร ห้ร่อ

คณ์ะกรรมีการต้รวจเล่อกมีีความีเห็้นว่าปั�วยรักษาไม่ีห้ายภัายใน ๓๐ วัน ในปีัทีำ�ผ่านมีา

  ส่วนการรับัห้มีายเกณ์ฑ์์สามีารถรับัแทำนได้ โดยผู้ใดทีำ�ไม่ีสามีารถจะไปั

รับัห้มีายเรียกด้วยต้นเองได ้ต้้องให้้บุัคคลซ่ึ่�งบัรรลนิุติ้ภัาวะและเช่ิ�อถ่อได้ไปัรับัห้มีาย

เกณ์ฑ์์แทำน ถ้าไม่ีมีีให้้ถ่อว่าผู้นั�นห้ลีกเลี�ยงขัึ้ดข่ึ้น การรับัแทำนจะต้้องเป็ันกรณี์ใกล้วัน

ห้มีดเขึ้ต้รับัห้มีายเกณ์ฑ์์ (ปัระมีาณ์เด่อนธันวาคมี) โดยมีีความีจำาเป็ัน ดังนี� (1) ปั�วย 

(2) ไปัอยู่ต่้างปัระเทำศยังไม่ีมีีกำาห้นดกลับั ห้ร่อมีีกำาห้นดกลับั แต่้วันทีำ�จะกลับันั�นเลย

กำาห้นดเวลาการรับัห้มีายเกณ์ฑ์์แล้ว และ (3) ไปัศ่กษาต่้างท้ำองทีำ� ไม่ีสามีารถจะกลับั

ไปัได้เพิ่ราะติ้ดการสอบัไล่ 

 3) ก�รเข้้�รับัก�รต่รวจำเลือก (ก�รเข้้�เกณ์ฑ์์ที่ห�ร)

  “บุัคคลซ่ึ่�งจะเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการนั�น ต้้องมีีขึ้นาดรอบั

ตั้วตั้�งแต่้ 70 เซึ่นติ้เมีต้รข่ึ้�นไปัในเวลาห้ายใจออก และสูงตั้�งแต่้ 146 เซึ่นติ้เมีต้รข่ึ้�นไปั 

ถ้าขึ้นาดสูงห้ร่อขึ้นาดรอบัต้ัวอย่างใดอย่างห้น่�งต้ำ�ากว่ากำาห้นดนี� ให้้ถ่อว่าไม่ีได้ 

ขึ้นาด จะสง่เข้ึ้ากองปัระจำาการไมีไ่ด้” โดยทำห้ารกองเกนิเม่ี�อได้รับัห้มีายเรียกแลว้จะ

ต้้องไปัเกณ์ฑ์์ทำห้ารต้ามีวัน เวลา และสถานทีำ�ทีำ�กำาห้นดต้ามีห้มีายเรียก ซ่ึ่�งกระทำรวง

กลาโห้มีได้กำาห้นดไว้ในเด่อนเมีษายน (วันทีำ� 1 เมีษายน ถ่งวันทีำ� 11 เมีษายน ขึ้องทุำกปีั) 
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  ทำห้ารกองเกนิ เม่ี�อมีีอายยุา่งเข้ึ้า 21 ปีัในพุิ่ทำธศักราชิใด ต้้องไปัแสดงต้น

เพ่ิ่�อรับัห้มีายเรียกทีำ�อำาเภัอต้ามีภูัมิีลำาเนาทำห้ารขึ้องต้น ภัายในพุิ่ทำธศักราชินั�น 

ดังนั�น ทำห้ารกองเกินทีำ�มีีอายุ 20 ปีับัริบูัรณ์์ (20 + พิ่.ศ.เกิด) ต้้องไปัรับัห้มีายเรียก

ด้วยต้นเอง ณ์ อำาเภัอภูัมิีลำาเนาทำห้าร ตั้�งแต่้เด่อนมีกราคมี-สิ�นเด่อนธันวาคมีขึ้องปีัทีำ�

อาย ุ20 ปีับัริบูัรณ์์ โดยในเด่อนตุ้ลาคมีทุำกปีั นายอำาเภัอจะปัระกาศให้้ทำห้ารกองเกิน

ทีำ�มีีอายุย่างเข้ึ้า 21 ปีั ในพุิ่ทำธศักราชินั�น ไปัแสดงต้นเพ่ิ่�อรับัห้มีายเรียกทีำ�อำาเภัอ  

ซ่ึ่�งการเรียกทำห้ารกองเกนิเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการนั�น นายอำาเภัอจะออก

ห้มีายเรียกทำห้ารกองเกินซ่ึ่�งลงบััญชิีทำห้ารกองเกินไว้ แต่้สำาห้รับัผู้ทีำ�อายุย่าง 21 ปีั  

ในปีัทีำ�จะต้้องเข้ึ้ากองปัระจำาการ แต่้ยังมิีได้ลงบััญชีิทำห้ารกองเกินพิ่ร้อมีกับัคนชัิ�นปีั

เดียวกันด้วยเห้ตุ้ใด ๆ ก็ดี ถ้ามีาลงบััญชีิทำห้ารกองเกิน ให้้สัสดีอำาเภัอจัดทำำาห้มีายเรียก 

มีอบัให้้รับัไปัในวันทีำ�ผู้นั�นมีาลงบััญชีิทำห้ารกองเกิน

  ส่วนนักโทำษเด็ดขึ้าด ทีำ�ได้รับัการพิ่กัการลงโทำษคนใดมีีอายอุยูใ่นระห้วา่ง

การเกณ์ฑ์์ทำห้าร ห้ร่อยงัไม่ีเคยเกณ์ฑ์์ทำห้ารกอ่นปัล่อยตั้วให้้ทำางเร่อนจำาแจ้งให้้ทำราบั

ว่าห้ากได้รับัห้มีายเรียกเข้ึ้ารับัราชิการทำห้าร ให้้ไปัชีิ�แจงต่้อนายอำาเภัอท้ำองทีำ�ห้ร่อสัสดี

ท้ำองทีำ� ทำราบั ว่าต้นยังไม่ีพ้ิ่นโทำษ เพิ่ราะจะต้้องปัฏิิบััติ้ต้ามีเง่�อนไขึ้การพัิ่กการลงโทำษอยู่  

จ่งขึ้อผ่อนผันการคัดเล่อกเข้ึ้ารับัราชิการทำห้าร ไปัพิ่ลางก่อน จนกว่าจะพ้ิ่นจาก 

การพัิ่กการลงโทำษ และห้้ามีไม่ีให้้สมัีครเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารโดยเด็ดขึ้าดซ่ึ่�งทำางเร่อนจำา

จะแจ้งไปัยังอำาเภัอท้ำองทีำ�ทีำ�ผู้ได้รับัพัิ่กการลงโทำษมีีภูัมิีลำาเนาอยู่ให้้ทำราบัว่านักโทำษ 

เด็ดขึ้าด ผู้ได้รับัพัิ่กการลงโทำษ กำาลังอยูใ่นระห้ว่างการทำดสอบัความีปัระพิ่ฤติ้ ยังมีี 

สภัาพิ่เป็ันนักโทำษอยู ่จะรับัการคัดเล่อกเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารไม่ีได้ จนกว่าจะพ้ิ่นโทำษ 

ทัำ�งนี� เฉพิ่าะผู้ทีำ�มีีอายุอยูใ่นระห้ว่างการเกณ์ฑ์์ทำห้าร ห้ร่อผู้ทีำ�ยงัไม่ีเคยถูกเกณ์ฑ์์ทำห้าร

เท่ำานั�น และสำาห้รับัทำห้ารกองเกินซ่ึ่�งถูกเรียก ต้้องมีาให้้คณ์ะกรรมีการต้รวจเล่อก

ทำำาการต้รวจเล่อกต้ามีกำาห้นดนั�น โดยนำาใบัสำาคัญทำห้ารกองเกิน บััต้รปัระจำาตั้ว

ปัระชิาชิน ปัระกาศนยีบััต้รห้ร่อห้ลักฐานการศ่กษามีาแสดงดว้ย ถ้าไม่ีมีา ห้ร่อมีาแต้่

ไม่ีเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกห้ร่อไม่ีอยู่จนกว่าการต้รวจเล่อกจะแล้วเสร็จ ให้้ถ่อว่าทำห้าร
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กองเกินนั�นห้ลีกเลี�ยงขัึ้ดข่ึ้นไม่ีมีาให้้คณ์ะกรรมีการต้รวจเล่อกทำำาการต้รวจเล่อก  

เว้นแต่้ ผู้ทีำ�ได้รับัการผ่อนผันไม่ีต้้องมีาเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกต้ามีห้มีายเรียก ได้แก่

   (1) ข้ึ้าราชิการซ่ึ่�งได้รับัคำาสั�งขึ้องผู้บัังคับับััญชิาโดยปััจจุบััน 

ทัำนด่วน ให้้ไปัราชิการอันสำาคัญยิ�ง อันเป็ันราชิการภัายในปัระเทำศซ่ึ่�งมีีความีสำาคัญมีาก 

ห้ร่อไปัราชิการต่้างปัระเทำศโดยคำาสั�งขึ้องเจ้ากระทำรวง โดยต้้องได้รับัการผ่อนผัน

เฉพิ่าะคราวจากรัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงมีห้าดไทำย ห้ร่อผู้ซ่ึ่�งรัฐมีนต้รีว่าการ

กระทำรวงมีห้าดไทำยมีอบัห้มีาย

   (2) นักเรียนซ่ึ่�งออกไปัศ่กษาวิชิา ณ์ ต่้างปัระเทำศ มีี 2 กรณี์ ค่อ 

นักเรียนทีำ�ออกไปัศ่กษาในต่้างปัระเทำศทีำ�เป็ันทุำนขึ้องรัฐบัาลและ นักเรียนทีำ�ออกไปั

ศ่กษาในต่้างปัระเทำศด้วยทุำนส่วนตั้ว

   (3) ข้ึ้าราชิการห้ร่อผู้ปัฏิิบััติ้งานในสถานทีำ�ราชิการห้ร่อโรงงาน

อ่�นใดในระห้ว่างทีำ�มีีการรบั ห้ร่อการสงครามี อันเป็ันอุปักรณ์์ในการรบัห้ร่อ 

การสงครามี และอยู่ในความีควบัคุมีขึ้องกระทำรวงกลาโห้มี โดยไมี่จำาเป็ันต้้องเป็ัน

ห้น่วยงานขึ้องกระทำรวงกลาโห้มี อาจเป็ันขึ้องเอกชิน ถ้าเกิดสงครามี กระทำรวงกลาโห้มี

อาจเข้ึ้าควบัคุมีให้้ผลิต้ให้้ทำางราชิการทำห้ารต้้องได้รับัการผ่อนผันเฉพิ่าะคราวจาก

รัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงมีห้าดไทำย ห้ร่อผู้ซ่ึ่�งรัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงมีห้าดไทำยมีอบัห้มีาย

   (4) บุัคคลซ่ึ่�งกำาลังปัฏิิบััติ้งานร่วมีกับัห้น่วยทำห้ารในราชิการสนามี 

ต้้องได้รับัการผ่อนผันเฉพิ่าะคราวจากรัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงมีห้าดไทำย ห้ร่อผู้ซ่ึ่�ง

รัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงมีห้าดไทำยมีอบัห้มีาย

   (5) เกิดเห้ตุ้สุดวิสัย การทีำ�จะทำราบัว่าเป็ันเห้ตุ้สุดวิสัยต้้องทำำาการ

สอบัสวนข้ึ้อเท็ำจจริง จ่งไม่ีมีีการผ่อนผันล่วงห้น้าสำาห้รับักรณี์นี�

   (6) ปั�วยไม่ีสามีารถจะมีาได้ โดยให้้บุัคคลซ่ึ่�งบัรรลุนิติ้ภัาวะและ

เช่ิ�อถ่อได้ มีาแจ้งต่้อคณ์ะกรรมีการต้รวจเล่อกในวันต้รวจเล่อก ซ่ึ่�งเม่ี�อเสร็จการต้รวจ

เล่อกแล้วนายอำาเภัอจะทำำาการสอบัสวน ถ้าเป็ันความีจริงก็ไม่ีเป็ันการห้ลีกเลี�ยงขัึ้ดข่ึ้น

การเจ็บัปั�วยนั�น ถ้าผู้ปั�วยไม่ีรู้ส่กตั้วไม่ีได้จัดคนไปัแจ้งต่้อคณ์ะกรรมีการต้รวจเล่อก

ห้ร่อห้าคนไปัแจ้งแทำนไม่ีได้ อาจเข้ึ้าเห้ตุ้สุดวิสัยได้

เอกสารศึกษาทางวิชาการ (Working Paper) 
เรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบทหารกองประจำาการแบบสมัครใจโดยสมบูรณ์”18



  โดยขัึ้�นต้อนการต้รวจเล่อกทำห้ารกองเกินเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ 

(การเกณ์ฑ์์ทำห้าร) เริ�มีต้้นข่ึ้�นในเวลาเวลา 07.00 น. ทำห้ารกองเกินห้ร่อบุัคคลทีำ� 

ได้รับัห้มีายเรียก (แบับั สด.35) แล้วทุำกคนเข้ึ้าแถวต้ามีต้ำาบัล เคารพิ่ธงชิาติ้เสร็จ 

ปัระธานกรรมีการต้รวจเล่อก ชีิ�แจงความีจำาเป็ันถ่งการต้รวจเล่อกทำห้าร เม่ี�อปัระธาน

กรรมีการชีิ�แจงเสร็จ กรรมีการสัสดีจะชีิ�แจงถ่งขัึ้�นต้อนการปัฏิิบััติ้ในการต้รวจเล่อกทำห้าร 

รวมีทัำ�งสิทำธิต่้าง ๆ ขึ้องทำห้ารกองเกิน และขึ้องผู้ถูกเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำา

การค่อผู้ทีำ�สมัีครห้ร่อผู้ทีำ�จับัสลากแดงได้ซ่ึ่�งมีีขัึ้�นต้อนการปัฏิิบััติ้ ดังนี� 

 ขั้�นำต่อนำท่ี่� 1 กรรมีการเรียกช่ิ�อเข้ึ้าต้รวจเล่อก

 ขั้�นำต่อนำท่ี่� 2 กรรมีการแพิ่ทำย์ต้รวจ

ร่างกายว่าสมีบูัรณ์์ดีห้ร่อไม่ี

 ขั้�นำต่อนำท่ี่� 3 กรรมีการสัสดีกำาห้นด

คนเปัน็ 4 จำาพิ่วก ค่อ จำาพิ่วกทีำ� 1 คนร่างกาย

สมีบูัรณ์์ดี จำาพิ่วกทีำ�  2 คนทีำ� ร่างกาย 

ไม่ีสมีบูัรณ์์ดีเห้ม่ีอนคนจำาพิ่วกทีำ� 1 จำาพิ่วกทีำ� 3 

คนทีำ�ได้รับัอุบััติ้เห้ตุ้ห้ร่อมีีโรครักษาไม่ีห้าย

ภัายใน 30 วัน จำาพิ่วกทีำ� 4 คนทีำ�ร่างกาย

พิิ่การทำุพิ่พิ่ลภัาพิ่ ห้ร่อมีีโรคทีำ�กฎห้มีาย

กำาห้นดให้้ไม่ีต้้องเข้ึ้ารับัราชิการทำห้าร

  ขั้�นำต่อนำท่ี่� 4 กรรมีการโต๊้ะทีำ� 3 จะ

วัดขึ้นาดสูงและขึ้นาดรอบัตั้ว

  ขั้�นำต่อนำท่ี่� 5 ปัระธานการต้รวจ

เล่อกจะต้รวจสอบัขัึ้�นสุดท้ำายถ้าร่างกาย

สมีบัรูณ์์ดีและขึ้นาดสงู 1 เมีต้ร 60 เซึ่นต้เิมีต้ร

ข่ึ้�นไปั ขึ้นาดรอบัต้วั(ห้น้าอก) 76 เซึ่นต้เิมีต้ร

รูปัทีำ� 1 แผนผังขัึ้�นต้อนการต้รวจเล่อกทำห้าร

ทีำ�มีา : กรมีการสรรพิ่กำาลังกลาโห้มี 

สำานักงานปัลัดกระทำรวงกลาโห้มี. (2563). 

คู่ม่ีอแนวทำางการปัฏิิบััติ้ต้ามีพิ่ระราชิบััญญัติ้

รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ.2497 ปัระจำาปีั 

2563. ห้น้า 6
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ข่ึ้�นไปัในเวลาห้ายใจออก จะให้้รอจับัสลาก สำาห้รับัคนทีำ�ร่างกายสมีบูัรณ์์ดี แต่้ขึ้นาด

สูงต้ำ�ากว่า 1 เมีต้ร 60 เซึ่นติ้เมีต้ร ขึ้นาดรอบัตั้วต้ำ�ากว่า 76 เซึ่นติ้เมีต้ร ในเวลาห้ายใจ

ออกและคนจำาพิ่วกทีำ� 2 ห้ากมีีคนจำาพิ่วกทีำ� 1 พิ่อกับัจำานวนทีำ�ต้้องการ ปัระธาน

กรรมีการจะปัล่อยตั้วพิ่ร้อมีกับัคนจำาพิ่วกทีำ� 3 และ 4 ซ่ึ่�งร่างกายไม่ีสมีบูัรณ์์ดีห้ร่อ

ร่างกายพิิ่การทุำพิ่พิ่ลภัาพิ่ห้ร่อมีีโรคทีำ�ขัึ้ดต่้อการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ พิ่ร้อมีกับั

มีอบัใบัรับัรองผลการต้รวจเล่อก (แบับั สด.43) ให้้ทำห้ารกองเกินรับัไปั และ

   ขั้�นำต่อนำท่ี่� 6 ทำห้ารกองเกินห้ร่อบุัคคลทีำ�จับัสลากถูกเข้ึ้า

รับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการห้ร่อสมีัครเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ปัระธาน

กรรมีการต้รวจเล่อกจะส่งตั้วให้้นายอำาเภัอออกห้มีายนัดให้้ไปัเข้ึ้ารับัราชิการทำห้าร 

ต้ามีผลัดทีำ�จับัสลากได้ ห้ร่อผลัดทีำ�สมัีครไว้10

รูป็ท่ี่� 2 ก�รกำ�หนำดคำนำเป็็นำ 4 ป็ระเภที่ในำขั้�นำต่อนำก�รต่รวจำเลือก 

ทีำ�มีา : กรมีการสรรพิ่กำาลังกลาโห้มี สำานักงานปัลัดกระทำรวงกลาโห้มี. (2563). คู่ม่ีอแนวทำาง

การปัฏิิบััติ้ต้ามีพิ่ระราชิบััญญัติ้รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ.2497 ปัระจำาปีั 2563. ห้น้า 10

10  กรมีการสรรพิ่กำาลังกลาโห้มี สำานักงานปัลัดกระทำรวงกลาโห้มี. (2563)  คู่ำมืัอแนำวที่�งก�รป็ฏิิบััติ่ต่�  

พระร�ชบััญญัติ่รับัร�ชก�รที่ห�ร พ.ศ.2497 ป็ระจำำ�ปี็ 2563. ห้น้า 3 
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 4) ผู้ท่ี่�ได้รับัก�รยกเว้นำไม่ัต้่องเข้้�รับัร�ชก�รที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�ร

  พิ่ระราชิบััญญัติ้รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ. 2497 ได้ยกเว้นให้้กับับุัคคล 

ดังต่้อไปันี� ไม่ีต้้องเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ แบ่ังเป็ัน 2 ปัระเภัทำ ค่อ11

  (4.1) การยกเว้นให้้ทัำ�งในยามีปักติ้และในยามีสงครามี (มีาต้รา 13)  

รายละเอียดดังนี�

   (4.1.1) พิ่ระภิักษุทีำ�มีีสมีณ์ศักดิ�ห้ร่อทีำ�เป็ันเปัรียญ และนักบัวชิใน

พิ่ระพิ่ทุำธศาสนาแห้ง่นิกายจีน ห้ร่อญวนทีำ�มีีสมีณ์ศกัดิ� โดยความีห้มีายขึ้อง สมีณ์ศกัดิ� 

ห้มีายถ่ง ยศขึ้องพิ่ระ เช่ิน พิ่ระครู พิ่ระราชิาคณ์ะชัิ�นเจ้าคุณ์ ชัิ�นเทำพิ่ห้ร่อชัิ�นธรรมี 

เป็ันต้้น ฯลฯ ส่วนต้ำาแห้น่ง เช่ิน เจ้าคณ์ะจังห้วัด เจ้าคณ์ะอำาเภัอ เจ้าคณ์ะต้ำาบัล  

เจ้าอาวาส เป็ันต้ำาแห้น่งไม่ีได้รับัการยกเว้น ฯ ส่วนพิ่ระภิักษุทีำ�เป็ันเปัรียญ ห้มีายถ่ง

การศ่กษาขึ้องพิ่ระตั้�งแต่้ 3 ปัระโยคถ่ง 9 ปัระโยค (เปัรยีญ 1 ปัระโยค และ 2 ปัระโยค

ไม่ีนับัเป็ันเปัรียญ) สำาห้รับัพิ่ระภิักษุทีำ�สอบัได้เป็ันเปัรียญ วุฒิทีำ�เป็ันเปัรียญนั�นก็จะ

ติ้ดตั้วไปั เม่ี�อลาสิกขึ้าแล้ว การได้รับัสิทำธิยกเว้น ฯ นั�น เป็ันอันห้มีดไปั แต่้เม่ี�อกลับั

มีาบัวชิเป็ันพิ่ระภิักษุให้ม่ี ต้้องขึ้อยกเว้น ฯ ให้ม่ี โดยต้้องแสดงห้ลักฐานให้ม่ี

   (4.1.2) คนพิิ่การทุำพิ่พิ่ลภัาพิ่ห้ร่อมีีโรคซ่ึ่�งไม่ีสามีารถเป็ันทำห้ารได้ 

บุัคคลปัระเภัทำนี�ต้้องปัลดเป็ันพ้ิ่นราชิการทำห้าร เพิ่ราะมีีสภัาพิ่ร่างกายทีำ�ขัึ้ดต่้อ 

การรับัราชิการทำห้าร แต่้ต้้องลงบััญชีิทำห้ารกองเกิน รับัห้มีายเรียกและเข้ึ้ารับัการ

ต้รวจเล่อกต้ามีปักติ้เพ่ิ่�อให้้คณ์ะกรรมีการต้รวจเล่อกปัลดเป็ันพ้ิ่นราชิการทำห้าร

   (4.1.3) บุัคคลซ่ึ่�งไม่ีมีีคุณ์วุฒิทีำ�จะเป็ันทำห้ารได้เฉพิ่าะบัางทำ้องทีำ�  

คำาว่าไม่ีมีีคุณ์วุฒิ ห้มีายถ่งคุณ์ลักษณ์ะ เพิ่ราะบุัคคลเห้ล่านี�อยู่ห่้างไกลความีเจริญทำาง 

ภัาษา ขึ้นบัธรรมีเนียมีปัระเพิ่ณ์ี การรับัปัระทำานอาห้าร ความีเช่ิ�อถ่อในเร่�องต่้างๆ 

ไม่ีเห้ม่ีอนกันผู้ทีำ�ได้รับัการยกเว้น ต้้องเป็ันชินชิาว และมีีภูัมิีลำาเนาอยูใ่น บ้ัาน ห้มู่ีทีำ� 

ต้ำาบัล อำาเภัอ และจังห้วัดทีำ�กำาห้นดในกฎกระทำรวงฉบัับัทีำ� 45 (พิ่.ศ.2518) ออกต้ามี

ความีในพิ่.ร.บั. รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ. 2497 นั�น ซ่ึ่�งท้ำองทีำ�ดังกล่าวได้ถูกยกเลิกโดย

กฎกระทำรวงซ่ึ่�งออกต้ามีกฎห้มีายว่าด้วยการรับัราชิการทำห้ารบัางฉบัับัทีำ�ไม่ีเห้มีาะสมี
11  ทำวียศ ศรีเกตุ้. (2560). ก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รในำร�ชอ�ณ์�จัำกรไที่ยต่�มัพระร�ชบััญญัติ่รับัร�ชก�รที่ห�ร พ.ศ.
2497. ห้น้า 6-7 
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กับักาลปััจจุบััน พิ่.ศ. 2558 ทำำาให้้บุัคคลทีำ�เคยได้รับัการยกเว้นไม่ีต้้องเข้ึ้ารับัราชิการ

ทำห้ารกองปัระจำาการอยู่ก่อนวันทีำ�กฎกระทำรวงฉบัับันี�ใช้ิบัังคับัยังคงได้รับัการยกเว้น

ไม่ีต้้องเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการต่้อไปั ดังนั�น ชิายไทำยทีำ�เกิดตั้�งแต่้ พิ่.ศ. 

2541 เป็ันต้้นไปั ทีำ�เป็ันชินชิาวและมีีภูัมิีลาเนา อยูใ่นบ้ัาน ห้มู่ีนี� ต้ำาบัล อำาเภัอและ

จังห้วัดทีำ�กำาห้นดในกฎกระทำรวงจะไม่ีได้รับัการยกเว้นและต้้องมีาแสดงต้นเพ่ิ่�อลง

บััญชีิทำห้ารกองเกินและเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกต้ามีทีำ�กฎห้มีายกำาห้นด

  (4.2) การยกเว้นให้้เฉพิ่าะในยามีปักติ้เท่ำานั�น (มีาต้รา 14) รายละเอียดดังนี�

   (4.2.1) พิ่ระภิักษุ สามีเณ์ร และนักบัวชิในพิ่ระพุิ่ทำธศาสนาแห่้ง

นิกายจีนห้ร่อญวน ซ่ึ่�งเปัน็นักธรรมีต้ามีทีำ�กระทำรวงศ่กษาธกิารรับัรอง แต่้ถ้าลาสิกขึ้า

ให้้แจ้งด้วยต้นเองต่้อนายอำาเภัอท้ำองทีำ�ทีำ�ต้นอยู่ห้ร่อทำำาการปัระจำาอยู่ภัายใน 30 วัน 

นับัตั้�งแต่้วันทีำ�ลาสิกขึ้า ห้ากแจ้งเกินกำาห้นดนี�จะถูกดำาเนินคดี ต้้องระวางโทำษจำาคุก

ไม่ีเกิน 1 เด่อน ห้ร่อปัรับัไม่ีเกิน 200 บัาทำ ห้ร่อทัำ�งจำาทัำ�งปัรับั และถ้าอายุไม่ีถ่ง  

30 ปีับัริบูัรณ์์ ก็ต้้องไปัเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกด้วย

   (4.2.2) นักบัวชิศาสนาอ่�นซ่ึ่�งมีีห้น้าทีำ�ปัระจำาในกิจขึ้องศาสนาต้ามี

ทีำ�กำาห้นดในกฎกระทำรวง และผู้ว่าราชิการจังห้วัดออกใบัสำาคัญให้้ไว้ กรณี์นี�ให้้ไปั

ติ้ดต่้อขึ้อยกเว้นต่้อนายอำาเภัอท้ำองทีำ� ซ่ึ่�งสุเห้ร่า อารามี ห้ร่อสำานักตั้�งอยูเ่พ่ิ่�อต้รวจสอบั

ห้ลักฐาน เมี่�อเห็้นว่าถูกต้้องจะดำาเนนิการยกเว้นให้้แต่้เม่ี�อพ้ิ่นจากฐานะปัระจำาในกจิ

ขึ้องศาสนา ให้้แจ้งด้วยต้นเองต้่อนายอำาเภัอทำ้องทีำ�ทีำ�ต้นอยู่ห้ร่อทำำาการอยู่ภัายใน  

30 วัน นับัตั้�งแต่้วันทีำ�พ้ิ่นจากฐานะเช่ินนั�น ห้ากแจ้งเกินกำาห้นดจะถูกดำาเนินคดี  

ต้้องระวางโทำษจำาคุกไม่ีเกินห้น่�งเด่อนห้ร่อปัรับัไม่ีเกินสองร้อยบัาทำห้ร่อทัำ�งจำาทัำ�งปัรับั

และถ้าอายุยังไม่ีถ่ง 30 ปีับัริบูัรณ์์ ก็ต้้องไปัเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกด้วย

   (4.2.3) บุัคคลซ่ึ่�งอยู่ในระห้ว่างการฝึึกวิชิาทำห้ารต้ามีห้ลักสูต้รทีำ�

กระทำรวงกลาโห้มีกำาห้นดต้ามีกฎห้มีายว่าด้วยการส่งเสริมีการฝึึกวิชิาทำห้าร (นศทำ.) 

และนักเรียนโรงเรียนเต้รียมีทำห้ารขึ้องกระทำรวงกลาโห้มี (กรณ์ีนี�เจ้าตั้วจะต้้อง

ปัระสานกับัสถาบัันการศ่กษา เพ่ิ่�อดำาเนินการขึ้อยกเว้นให้้)
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   (4.2.4) ครูซ่ึ่�งปัระจำาทำำาการสอนห้นังส่อห้ร่อวิชิาต่้าง ๆ ทีำ�อยู่ใน

ความีควบัคุมีขึ้องกระทำรวง ทำบัวง กรมี ห้ร่อราชิการส่วนท้ำองถิ�น ทัำ�งนี�ต้ามีทีำ�กำาห้นด

ในกฎกระทำรวง และผู้ว่าราชิการจังห้วัดออกใบัสำาคัญให้้ไว้ (เจ้าตั้วจะต้้องปัระสาน

กับัส่วนราชิการต้้นสังกัด เพ่ิ่�อดำาเนินการขึ้อยกเว้นให้้)

   (4.2.5) นักศ่กษาขึ้องศูนย์ฝึึกการบิันพิ่ลเร่อนขึ้องกระทำรวง

คมีนาคมี (เจ้าตั้วจะต้้องปัระสานกับัศูนย์ฝึึก ฯ เพ่ิ่�อดำาเนินการขึ้อยกเว้นให้้)

   (4.2.6) บุัคคลซ่ึ่�งได้สัญชิาติ้ไทำยโดยการแปัลงชิาติ้ และบุัคคลซ่ึ่�ง

ได้รับัโทำษจำาคุกโดยคำาพิิ่พิ่ากษาถ่งทีำ�สุดให้้จำาคุกห้ลายครั�งรวมีกันตั้�งแต่้สิบัปีัข่ึ้�นไปั 

ห้ร่อเคยถูกศาลพิิ่พิ่ากษาให้้กักกัน

 5) นัำกศึกษ�วิช�ที่ห�ร (นำศที่. หรือ ร.ด.)

  ในอดีต้จนถ่งปััจจุบัันสถานการณ์์ทีำ�ชิายไทำยไม่ีปัระสงค์ทีำ�จะเข้ึ้ารับั

การเกณ์ฑ์์ทำห้ารยังคงมีีเปั็นจำานวนมีาก มีีความีพิ่ยายามีทีำ�จะห้ลีกเลี�ยงด้วยห้นทำาง

ต่้าง ๆ ทีำ�จะสามีารถจะกระทำำาได้ จ่งทำำาให้้ในอดีต้รัฐไทำยได้สร้างช่ิองทำางห้น่�งข่ึ้�นมีา

เพ่ิ่�อให้้ชิายไทำยทีำ�ไม่ีอยากเปัน็ทำห้ารกองปัระจำาการมีีทำางเล่อกมีากขึ้่�น จุดเริ�มีต้้นเกิด

ข่ึ้�นในช่ิวงสงครามีโลกครั�งทีำ� 2 จนกระทัำ�งภัายห้ลังเห้ตุ้การณ์์การรฐัปัระห้ารเมี่�อวันทีำ� 

8 พิ่ฤศจิกายน พิ่.ศ. 2490 นำาโดย พิ่ล.ทำ. ผิน ชุิณ์ห้ะวัณ์ มีีการปัระกาศใช้ิพิ่ระราชิ

บััญญัติ้จัดระเบัยีบัป้ัองกันราชิอาณ์าจกัร พิ่.ศ. 2491 มีีเน่�อห้าเกี�ยวกับัการแบัง่อำานาจ

ห้น้าทีำ�ขึ้องกระทำรวงกลาโห้มี และพิ่ระราชิบััญญัติ้ดังกล่าวได้จัดวางโครงสร้างภัายใน

กระทำรวงกลาโห้มีให้มี่ซ่ึ่�งด้านห้น่�งได้จัดให้้มีีกรมีการรักษาดินแดน ให้้มีีห้น้าทีำ� 

เกี�ยวกับักิจการรักษาดินแดน เพ่ิ่�อเป็ันเคร่�องม่ีอขึ้องกองทัำพิ่ในการป้ัองกัน 

ราชิอาณ์าจักร และเพ่ิ่�อให้้กิจการรักษาดินแดนเป็ันไปัอย่างทัำ�วถ่ง โดยวิธีการฝึึกหั้ดให้้

พิ่ลเม่ีองปักป้ัองท้ำองทีำ�ขึ้องต้นเอง อันเป็ันวิธีทีำ�ปัระห้ยัดงบัปัระมีาณ์แผ่นดิน และ

พิ่ลเม่ีองไม่ีเสียเวลาในการปัระกอบัอาชีิพิ่

  จนกระทัำ�งในปีั พิ่.ศ. 2492 กรมีการรกัษาดินแดนกระทำรวงกลาโห้มี 

ได้เปิัดการศ่กษาวิชิาทำห้ารต้ามีโรงเรียนและมีห้าวิทำยาลัยต่้างๆ โดยมีีรายละเอียด 
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ค่อ จะไม่ีเก็บัค่าเล่าเรียน รับัเฉพิ่าะนักเรียน มี. 7 – 8 นักศ่กษามีห้าวิทำยาลัย และ

นักเรียนอาชีิวะชัิ�นสูงและห้ลักสูต้รจะใช้ิเวลา 5 ปีั ซ่ึ่�งในช่ิวงแรกขึ้องการฝึึกนักศ่กษา

วิชิาทำห้าร เปั็นการฝึึกในกรุงเทำพิ่มีห้านครและขึ้ยายต่้อไปัยังหั้วเม่ีองต่้างจังห้วัด  

ต่้อมีาในปั ีพิ่.ศ. 2494 คณ์ะรฐัมีนต้รใีนเวลานั�นจ่งไดเ้สนอรา่งพิ่ระราชิบััญญติั้ส่งเสรมิี

การฝึึกวิชิาทำห้าร ด้วยเห้ตุ้ผลทีำ�ว่า ผู้สำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้ารยังไม่ีได้รับัสิทำธิห้ร่อ

ปัระโยชิน์ต้ามีกฎห้มีายแต่้อย่างใด จ่งสมีควรกำาห้นดสิทำธิและปัระโยชิน์ต้อบัแทำน 

เพ่ิ่�อส่งเสริมีให้้เกิดความีนิยมีในการฝึึกวิชิาทำห้ารมีากยิ�งข่ึ้�นอันจะเป็ันปัระโยชิน์แก่

ทำางราชิการทีำ�จะใช้ิเป็ันกำาลังกองห้นุนในยามีสงครามี 

  โดยสิทำธิพิิ่เศษทีำ�ให้้แก่นักศ่กษาวิชิาทำห้ารทีำ�เรียนจบัการศ่กษาวิชิา

ทำห้าร ค่อ การยกเว้นจากการเกณ์ฑ์์ทำห้ารมีีสถานะปัลดจากกองทำห้ารปัระจำาการเป็ัน

ทำห้ารกองห้นุนปัระเภัทำทีำ� 1 ถ่อได้ว่าเป็ันจุดกำาเนิดขึ้องช่ิองทำางพิิ่เศษขึ้องสังคมีไทำย

ในการทีำ�จะห้ลีกเลี�ยงการเกณ์ฑ์์ทำห้ารขึ้องคนไทำยนับัแต่้นั�นเป็ันต้้นมีา แต่้นักศ่กษา

วิชิาทำห้ารเป็ันช่ิองทำางพิิ่เศษสำาห้รับันักเรียนในระดับัชัิ�นมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลาย ห้ร่อ

นักเรียนอาชิวีะข่ึ้�นไปัถ่งจะมีีโอกาสไดรั้บัการศ่กษาวชิิาทำห้าร จ่งทำำาให้้ปัระชิาชินโดย

ทัำ�วไปัทีำ�ไม่ีได้รับัการเรียนห้นังส่อในระบับัการศ่กษาจะไม่ีมีีโอกาสได้เข้ึ้าสู่ชิ่องทำาง 

ดังกล่าว และห้ลายโรงเรียนในพ่ิ่�นทีำ�ชินบัทำห้ลายแห่้งไม่ีได้สนับัสนุนห้ร่อเอ่�อให้้นักเรียน 

ขึ้องต้นเข้ึ้าศ่กษาวิชิาทำห้ารได้ ส่งผลต่้อความียากลำาบัากในการฝึึกวิชิาทำห้าร เพิ่ราะ

ห้ากนักเรียนคนดังกล่าวสนใจอาจจะต้้องติ้ดต่้อไปัเรียนวิชิาทำห้ารด้วยต้นเอง  

ทำางโรงเรียนไม่ีช่ิวยติ้ดต่้อให้้12

 6) ก�รเข้้�รับัก�รเร่ยกพลที่ห�รข้องกองหนุำนำและกำ�ลังพลสำ�รอง

  กำาลังพิ่ลสำารอง ห้มีายถ่ง บุัคคลซ่ึ่�งเป็ันกำาลังสำารองปัระเภัทำห้น่�ง

ต้ามีกฎห้มีายว่าด้วยการจัดระเบีัยบัราชิการกระทำรวงกลาโห้มีทีำ�มีีการบัรรจุในบััญชีิ

บัรรจุกำาลังต้ามีพิ่ระราชิบััญญัติ้กำาลังพิ่ลสำารอง พิ่.ศ.2558

  ทำห้ารกองห้นุนต้ามี พิ่.ร.บั.รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ.2497 ได้แก่  

(1) ทำห้ารกองเกิน ผู้ซ่ึ่�งได้ลงบััญชีิทำห้ารกองเกินทีำ�มีีอายุ 18 ปีับัริบูัรณ์์ และยังไม่ีถ่ง  

12 ธนัย เกต้วงกต้. (2560). ป็ระวัติ่ศ�สต่ร์ก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รในำสังคำมัไที่ . ห้น้า 11-14
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30 ปีับัริบัรูณ์์ (2) ทำห้ารกองห้นุนปัระเภัทำทีำ� 1 ได้แก่ ทำห้ารซ่ึ่�งรับัราชิการในกองปัระจำา

การจนครบักำาห้นด แล้วปัลดจากกองปัระจำาการ ห้ร่อผู้ซ่ึ่�งสำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้าร 

ต้ามีกฎห้มีายว่าด้วยการส่งเสริมีการฝึึกวิชิาทำห้ารและได้ข่ึ้�นทำะเบีัยนแล้วปัลดเป็ัน 

กองห้นุน (รด. ปีั 3) (3) ทำห้ารกองห้นุนปัระเภัทำทีำ� 2 ค่อ ทำห้ารกองเกินเม่ี�อมีีอายุครบั

กำาห้นดปัลด ตั้�งแต่้อายุ 30 ปีับัริบูัรณ์์ เป็ันทำห้ารกองห้นุนปัระเภัทำทีำ� 2 จนถ่งอายุ  

46 ปีับัริบูัรณ์์และ (4) นายทำห้ารสัญญาบััต้รกองห้นุน, นายทำห้ารสัญญาบััต้รนอก

ราชิการ, นายทำห้ารสญัญาบััต้รนอกกอง ค่อ นายทำห้ารซ่ึ่�งไม่ีมีีต้ำาแห้นง่ราชิการปัระจำา

ในกระทำรวงกลาโห้มี ได้แก่ ผู้ทีำ�ลาออกจากทำห้ารปัระจำาการ ผู้สำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้าร

ชัิ�นปีัทีำ� 5 และได้รับัการแต่้งตั้�งเป็ัน ว่าทีำ� ร.ต้. เป็ันต้้น 

  จ่งกล่าวได้ว่าทำห้ารกองห้นุน ค่อ ทำห้ารทีำ�ปัลดจากกองปัระจำาการ

โดยรับัราชิการในกองปัระจำาการจนครบัต้ามีทีำ�กฎห้มีายกำาห้นด ห้ร่อทำห้ารกองเกิน

ซ่ึ่�งสำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้ารต้ามีกฎห้มีายว่าด้วยว่าด้วยการส่งเสริมีการฝึึกวิชิาทำห้าร

และได้ข่ึ้�นทำะเบีัยนแล้วปัลดเป็ันกองห้นุน (รด. ปีั 3) เม่ี�อมีีห้มีายเรียกพิ่ล (เพ่ิ่�อต้รวจสอบั 

เพ่ิ่�อฝึึกวิชิาทำห้าร ห้ร่อเพ่ิ่�อทำดลองความีพิ่รั�งพิ่ร้อมี) จะต้้องไปัรายงานตั้วเพ่ิ่�อ 

เข้ึ้ารับัการฝึึก ห้ร่อทำบัทำวนวิชิาทำห้าร ให้้มีีความีรู้ความีสามีารถ พิ่ร้อมีทีำ�จะปัฏิิบััติ้

ห้น้าทีำ�ได้อย่างมีีปัระสิทำธิภัาพิ่13

 

2.4 สิที่ธิป็ระโยชน์ำข้องที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�ร

 ทำห้ารกองเกนิทีำ�ร้องขึ้อ (สมัีคร) ห้ร่อจับัได้สลากแดงถูกเข้ึ้ารับัราชิการทำห้าร

กองปัระจำาการจะได้รับัสิทำธิและปัระโยชิน์ต่้าง ๆ ต้ามีทีำ�กฎห้มีายกำาห้นดห้ร่อต้ามีทีำ�

ห้น่วยทำห้ารจัดให้้ ดังนี�

 1) ก�รสมััคำรรับัร�ชก�รที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รต่่อ

  ทำห้ารกองปัระจำาการ เม่ี�อเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการจนครบั

กำาห้นดปัลดแล้ว เม่ี�อมีีความีปัระสงค์ทีำ�จะสมัีครเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการต่้อ  

ทำางราชิการกำาห้นดให้้สามีารถเข้ึ้ารับัราชิการต่้อได้จนมีีอายุครบั 25 ปีับัริบูัรณ์์  
13 กรมีการสรรพิ่กำาลังกลาโห้มี สำานักงานปัลัดกระทำรวงกลาโห้มี. (2563). ่มืัอแนำวที่�งก�รป็ฏิิบััติ่ต่�  
พระร�ชบััญญัติ่รับัร�ชก�รที่ห�ร พ.ศ.2497 ป็ระจำำ�ปี็ 2563. ห้น้า 29-30
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โดยจะต้้องแจ้งความีปัระสงค์ทีำ�จะอยู่ต่้อกับัห้น่วยต้้นสังกัดเป็ันปัระจำาทุำกปีั

 2) ที่ห�รกองป็ระจำำาก�รข้อล�ศึกษ�ต่่อ

  ทำห้ารกองเกินทีำ�ถูกกำาห้นดเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ เมี่�อมีี

ความีปัระสงค์ทีำ�จะขึ้อลาศ่กษาต้่อ ทำางราชิการได้มีีการอนุญาต้ให้้ลากลับัไปัศ่กษา

ต่้อจนสำาเร็จการศ่กษาได้ โดยต้้องเปั็นไปัต้ามีห้ลักเกณ์ฑ์์และเง่�อนไขึ้ทีำ�ทำางราชิการ

กำาห้นด ดังนี�

   2.1 หลักเกณ์ฑ์์

    2.1.1 นัำกศึกษ�ท่ี่�ถูุกเข้้�กองป็ระจำำ�ก�ร ซึึ่�งม่ัสิที่ธิได้รับัก�ร

ผ่อนำผันำให้ล�ไป็ศึกษ�ต่่อจำนำสำ�เร็จำ คืำอ

	ผู้ทีำ�สอบัคัดเล่อกเข้ึ้าศ่กษาในสถานศ่กษาแห่้งให้ม่ี 

แต่้อยู่ในระห้ว่างรอฟังผลการสอบั ต้้องไปัเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกและถูกเข้ึ้ากอง 

ปัระจำาการ

	ผู้ทีำ�ไม่ีได้ขึ้อยกเว้นห้ร่อผ่อนผันการต้รวจเล่อกฯ 

ต้ามีกฎห้มีาย เน่�องจากมีีเห้ตุ้สุดวิสัย เพิ่ราะปัระสบัอุบััติ้เห้ตุ้ห้ร่อปั�วยซ่ึ่�งไม่ีสามีารถ

มีาศ่กษาได ้ในห้้วงเวลาทีำ�สถานศ่กษาปัระกาศให้้นำาห้ลักฐานมีาแสดงเพิ่่�อขึ้อผอ่นผัน

การต้รวจเล่อกฯ

	นักศ่กษาภัาคสมีทำบั ทีำ�ไม่ีมีีสิทำธิได้รับัการผ่อนผัน

การต้รวจเล่อก

	กรณี์ทีำ�ไม่ีใช่ิเป็ันความีผิดขึ้องนักศ่กษา และเป็ัน

เห้ตุ้ให้้นักศ่กษาไม่ีได้รับัสิทำธิยกเว้นห้ร่อผ่อนผันการต้รวจเล่อกฯ เช่ิน เจ้าห้น้าทีำ�ขึ้อง

สถานศ่กษาส่งรายช่ิ�อ เพ่ิ่�อขึ้อยกเว้นห้ร่อผ่อนผันการต้รวจเล่อกฯ ผิดพิ่ลาดห้ร่อ

ต้กห้ล่น ห้ร่อ เร่�องทีำ�สถานศ่กษาขึ้อยกเว้นห้ร่อผ่อนผัน การต้รวจเล่อกฯ ไปัยังจังห้วัด

ห้ร่อท้ำองทีำ�ทีำ�เป็ันภูัมิีลำาเนาทำห้ารแล้วห้ายในระห้ว่างส่งเอกสาร ห้ร่อส่งเอกสาร 

ภัายห้ลังเสร็จสิ�นการต้รวจเล่อกฯ แล้ว
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    2.1.2 นัำกศึกษ�ท่ี่�ถูุกเข้้�กองป็ระจำำ�ก�รไม่ัม่ัสิที่ธิได้รับัก�ร

ผ่อนำผันำให้ล�ศึกษ�ต่่อ คืำอ

	ผู้ทีำ�ไม่ีเข้ึ้าห้ลักเกณ์ฑ์์ในข้ึ้อ 2.1.1

	ผู้ทีำ�ได้รับัสิทำธิในการยกเว้นห้ร่อผ่อนผันการต้รวจ

เล่อกฯ ต้ามีกฎห้มีายอยูแ่ล้ว แต่้ไปัย่�นเร่�องราวห้ร่อคำาร้องขึ้อสละสิทำธิการยกเว้นห้ร่อ

ผ่อนผันนั�นเสีย เพ่ิ่�อเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกฯ

    2.1.3 ก�รยื�นำเรื�องร�วข้อผอ่นำผันำก�รเข้้�รับัร�ชก�รที่ห�ร

กองป็ระจำำ�ก�ร เพื�อล�ศึกษ�ต่่อ

 กรณี์ก่อนรายงานตั้วเข้ึ้ารับัราชิการเป็ันทำห้าร กองปัระจำาการต้ามีกำาห้นด

ในห้มีายนัดขึ้องนายอำาเภัอ ให้้สถานศ่กษาเป็ันผู้ดำาเนินการ โดยผ่านกรมีและ

กระทำรวงเจ้าสังกัด แล้วให้้กระทำรวงเจ้าสังกัดแจ้งต่้อกระทำรวงกลาโห้มีการอนุมัีติ้

ห้ร่อไม่ีอนุมัีติ้ เป็ันอำานาจขึ้องรัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงกลาโห้มี

  2.2 เงื�อนำไข้

    2.2.1 นักศ่กษาทีำ�ย่�นเร่�องขึ้อผ่อนผันการเข้ึ้ารับัราชิการทำห้าร

กองปัระจำาการไว้แล้ว รัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงกลาโห้มีจะอนุมัีติ้ห้ร่อไม่ีอนุมัีติ้ก็ต้ามี 

ต้้องไปัรายงานตั้วเข้ึ้ารับัราชิการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการต้ามีกำาห้นดในห้มีายนัด

ขึ้องนายอำาเภัอ ทีำ�ห้น่วยสัสดีเขึ้ต้/อำาเภัอทีำ�เป็ันภูัมิีลำาเนาทำห้าร เพิ่่�อนำาตั้วข่ึ้�นทำะเบีัยน

กองปัระจำาการ และส่งเข้ึ้าห้น่วยทำห้าร เม่ี�อห้น่วยทำห้ารรับัตั้วไว้แล้ว สำาห้รับัผู้ทีำ�ได้

รับัอนุมัีติ้ให้้ลาไปัศ่กษาต่้อได้ ห้น่วยทำห้ารต้้นสังกัดก็จะออกบััต้รอนุญาต้ลาแบับั 2 

ให้้รับัไปัและถ่อไว้เป็ันห้ลักฐาน

    2.2.2 เวลาทีำ�ลาไปัศ่กษา ไมี่คิดเป็ันเวลารับัราชิการใน 

กองปัระจำาการ

    2.2.3 สิทำธิทีำ�ได้บัังเกิดข่ึ้�นในระห้ว่างทีำ�ลาไปัศ่กษาต่้อนั�น  

ไม่ีทำำาให้้เกิดปัระโยชิน์และสิทำธิใดๆ ในการรับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ

    2.2.4 ให้้ลาศ่กษาต่้อได้เฉพิ่าะห้ลักสูต้รสาขึ้าวิชิาและ 

ในสถาบัันศ่กษาทีำ�กำาลังศ่กษาอยู่เท่ำานั�น
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    2.2.5 ถ้าสำาเร็จการศ่กษาห้ร่อต้้องออกจากการศ่กษานั�นๆ 

ห้ร่อมีีอายุครบั 26 ปีับัริบูัรณ์์ ก่อนกำาห้นดทีำ�อนุมัีติ้ไว้ ก็ให้้กลับัเข้ึ้ารับัราชิการเปั็น

ทำห้ารกองปัระจำาการต้ามีต้้นสังกัดเดิมี

  3) อัต่ร�เงินำเดือนำ 

ป็ระเภที่ หลักสูต่รก�รฝึก ระดับั/ชั�นำ จำำ�นำวนำเงินำ

ที่ห�รกอง
ป็ระจำำ�ก�ร  

ป็ีที่่� 1

ห้้วงระห้ว่างการฝึึกห้ลักสูต้ร
ทำห้ารให้มี่ (2 เด่อน) 

พิ่.1 ชิั�น 3 1,630

ห้ลังจากผ่านการฝึึกห้ลักสูต้ร
ทำห้ารให้มี่

พิ่.1 ชิั�น 16 3,670

ระห้ว่างการฝึึกห้ลักสูต้ร ผู้
ชิ่วยครูทำห้ารให้มี่ (เมี่�อได้รับั
คัดเล่อกให้้เขึ้้ารับัการศ่กษา)

พิ่.1 ชิั�น 17 4,160

ที่ห�รกอง
ป็ระจำำ�ก�ร  

ป็ีที่่� 2

ทำห้ารกองปัระจำาการทำั�วไปั พิ่.1 ชิั�น 18 4,400

เมี่�อได้รับัการแต้่งต้ั�งเปั็นผู้ชิ่วย
ครูทำห้ารให้มี่

พิ่.1 ชิั�น 19 4,620

ระห้ว่างการฝึึกห้ลักสูต้รสิบัต้รี
กองปัระจำาการ  
(เมี่�อได้รับัคัดเล่อกให้้เขึ้้ารับั
การศ่กษา)

พิ่.1 ชิั�น 17 4,160

เมี่�อได้รับัการแต้่งต้ั�งเปั็นสิบัต้รี
กองปัระจำาการ

พิ่.1 ชิั�น 20 4,870

ต้ารางทีำ� 1 อัต้ราเงินเด่อนทำห้ารกองปัระจำาการ 

  4) เบ่ั�ยเล่�ยง

  ค่อ เงินทีำ�ทำางราชิการจ่ายให้้ทำห้ารกองปัระจำาการเพ่ิ่�อเป็ันค่า

อาห้ารและ ใช้ิจ่ายอ่�นๆ ทีำ�จำาเป็ันในการดำารงชีิพิ่ปัระจำาวัน 
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  - เบีั�ยเลี�ยงปัระจำา ค่อ การปัฏิิบััติ้งานอยูใ่นทีำ�ตั้�งปักติ้ จะได้รับั

ในอัต้ราวันละ 96 บัาทำ

  - กรณี์เดินทำางไปัราชิการนอกทีำ�ตั้�งปักติ้ จะได้รับัในอัต้ราวัน

ละ 120 บัาทำ

  - กรณี์ไปัปัฏิิบััติ้ราชิการเพ่ิ่�อป้ัองกันและปัราบัปัรามีนอกทีำ�ตั้�งปักติ้

ห้ร่อไปัปัฏิิบััติ้ราชิการพิิ่เศษเพ่ิ่�อความีมัี�นคงแห่้งชิาติ้ จะได้รับัในอัต้ราวันละ 240 บัาทำ

 5) เคำรื�องแต่่งก�ย, เคำรื�องนำอนำ, เคำรื�องสนำ�มั และข้องใช้ส่วนำตั่ว

  ทำห้ารกองปัระจำาการ จะได้รับัเคร่�องนอนและเคร่�องปัระกอบั

เคร่�องแต่้งกายทำห้ารทัำ�วไปั และขึ้องใช้ิส่วนตั้วเท่ำาทีำ�จำาเป็ันต้ามีสิทำธิอัต้ราการจ่ายทุำกคน

 6) ก�รเล่�ยงดู

  ห้น่วยห้ร่อกรมีกองทำห้าร จะจดัให้้มีีการปัระกอบัเลี�ยงแก่ทำห้าร

ในห้น่วย โดยหั้กเงินจากเบีั�ยเลี�ยง เพ่ิ่�อความีสะดวกสบัายไมีต้่้องกังวลกับัเร่�องอาห้าร

การกิน โดยจัดอาห้ารวันละ 3 ม่ี�อ ค่อ ม่ี�อเช้ิา ม่ี�อกลางวัน และม่ี�อเย็น

 7) ก�รบัันำเทิี่ง 

  ห้ลังจากทำำาการฝึึกมีาอย่างเห้น็ดเห้น่�อยต้ามีระยะเวลาอัน

สมีควร ผู้บัังคับับััญชิา จะจัดให้้มีีมีห้รสพิ่ให้้ทำห้ารชิมีเป็ันครั�งคราว เช่ิน การฉาย

ภัาพิ่ยนต้ร ์ดนต้ร ีเป็ันต้้น นอกจากนี�ภัายในกองรอ้ยจะจดัให้้มีีห้้องนั�งเล่น ซ่ึ่�งอาจจะ

มีีห้นังส่อ, วิทำยุ, โทำรทัำศน์ และอุปักรณ์์กีฬาในร่มี เป็ันต้้น

 8) ก�รก่ฬ�

  ห้น่วยทำห้ารมีีการส่งเสริมีให้้กำาลังพิ่ลได้มีีการออกกำาลังกาย 

โดยการเล่นกีฬา เช่ิน ฟุต้บัอล,ต้ะกร้อ,บัาสเกต้บัอล และปิังปัอง เป็ันต้้น ซ่ึ่�งนับัว่า

เป็ันเคร่�องส่งเสริมีสุขึ้ภัาพิ่ทัำ�งร่างกายและจิต้ใจ ทำำาให้้กำาลังพิ่ลมีีสุขึ้ภัาพิ่ร่างกายแข็ึ้งแรง

 9) ก�รรักษ�พย�บั�ล 

  ในระห้วา่งทีำ�เป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ จะไดรั้บัสิทำธิ การรกัษา

พิ่ยาบัาลทุำกคน นับัตั้�งแต่้วันแรกขึ้องการเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ โดยไม่ี

เสียค่าใช้ิจ่ายใดๆ ทัำ�งสิ�น
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 10) ก�รพัฒนำ�ต่นำเองด้�นำต่่�งๆ

  ■ ด้�นำบุัคำลิกภ�พ เม่ี�อได้เข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ กองทำพัิ่

จะเริ�มีต้้นทำำาการฝึึก บุัคคลท่ำาเบ่ั�องต้้นเป็ันระยะเวลา 8 สัปัดาห์้ เพ่ิ่�อให้้กำาลังพิ่ลมีี

สภัาพิ่ร่างกายและจิต้ใจ เพ่ิ่�อจะให้้มีีสภัาพิ่ร่างกาย และจิต้ใจทีำ�เข้ึ้มีแข็ึ้ง อดทำน รู้จัก

เสียสละ มีีระเบีัยบัวินัย กล้าห้าญ กล้าตั้ดสินใจ มีีลักษณ์ะผู้นำา สร้างเสริมีบุัคลิกภัาพิ่

ให้้ดูสง่างามีจากบุัคคลพิ่ลเร่อนให้้มีีลักษณ์ะทำห้าร

  ■ ก�รศึกษ� กองทัำพิ่ได้มีีโครงการส่งเสริมีการศ่กษาให้้กับั

ทำห้ารกองปัระจำาการให้้ได้รับัการศ่กษาในระดับัทีำ�สูงข่ึ้�น จากความีร่วมีม่ีอขึ้อง

สำานักงานส่งเสริมีการศ่กษานอกระบับัและการศ่กษาต้ามีอัธยาศัย (กศน.) และมีีสิทำธิ

เข้ึ้ารับัการศ่กษาในโรงเรียนทำห้ารเพ่ิ่�อบัรรจุเข้ึ้ารับัราชิการเป็ันทำห้ารปัระจำาการ ต้ามี

นโยบัายขึ้องเห้ล่าทัำพิ่ ดังนี�

   ◆ การศ่กษานอกระบับัและการศ่กษาต้ามีอธัยาศัย (กศน.) 

โดยกองทัำพิ่ ได้จัดให้้มีีการศ่กษานอกระบับัและการศ่กษาต้ามีอัธยาศัย (กศน.) ต้ามี

กฎห้มีายว่าด้วยการศ่กษาแห้่งชิาติ้ เช่ิน การศ่กษานอกโรงเรียนระดับัมัีธยมีศ่กษา

ต้อนต้้น (มี.3) และต้อนปัลาย (มี.6) การศ่กษาทำางไกลผ่านดาวเทีำยมี

   ◆ การศ่กษาทำางทำห้าร สำาห้รับัทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�มีี

คุณ์สมีบััติ้ต้ามีทีำ�ทำางราชิการกำาห้นด จะได้รับัสิทำธิพิิ่เศษในการสอบัคัดเล่อกเพ่ิ่�อ 

เข้ึ้ารับัการศ่กษาในโรงเรียนทำห้าร ต้ามีห้ลักเกณ์ฑ์์ทีำ�ทำางราชิการกำาห้นด ดังนี� (1) แผนำก

ที่ห�รบัก ผู้ทีำ�สำาเร็จการศ่กษาชัิ�นมัีธยมีศ่กษาปีัทีำ� 6 ห้ร่อเทีำยบัเท่ำา และมีีอายุไม่ีเกิน 

24 ปีับัริบูัรณ์์ มีีสิทำธิสมัีครสอบัคัดเล่อกเป็ันนักเรียนนายสิบัทำห้ารบัก ได้ถ่งร้อยละ 40  

ขึ้องจำานวนทีำ�นั�งศ่กษา นอกจากนี�เม่ี�อสอบัเข้ึ้าเป็ันนักเรียนนายสิบัได้แล้ว ห้ากมีี 

ผลการเรียนอยู่ในเกณ์ฑ์์ดีเยี�ยมี จะมีีสิทำธิได้รับัการคัดเล่อกเข้ึ้าเป็ันนักเรียน

เต้รียมีทำห้ารต้ามีจำานวนทีำ�กองทัำพิ่บักจัดสรร (2) แผนำกที่ห�รเรือ จะได้รับัคะแนน

เพิิ่�มีพิิ่เศษในการสอบัเข้ึ้าเป็ันนักเรียนจ่าทำห้ารเร่อ กล่าวค่อ ถ้าผ่านการเป็ันทำห้ารกอง

ปัระจำาการ 6 เด่อน 1 ปีั ห้ร่อ 2 ปีั ให้้ได้คะแนนเพิิ่�มีร้อยละ 2, 3 ห้ร่อ 4 ต้ามีลำาดับั 

และ (3) แผนำกที่ห�รอ�ก�ศ มีีสิทำธิสมัีครเข้ึ้ารับัราชิการเป็ันนายทำห้ารปัระทำวน  
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ในเห้ล่าอากาศโยธินและเห้ล่าสารวัต้ร (ต้ามีคุณ์สมีบััติ้ทีำ� ทำอ.กำาห้นด)

  ■ ก�รฝึกอ�ช่พ ห้น่วยทำห้ารจะมีีการส่งเสริมีการฝึึกอาชีิพิ่

ก่อนปัลดปัระจำาการ เพ่ิ่�อพัิ่ฒนาฝีึม่ีอแรงงานในสาขึ้าอาชีิพิ่ต่้างๆ เช่ิน ช่ิางยนต์้ ช่ิางไฟฟ้า 

ช่ิางปูัน ช่ิางไม้ี วิชิาชิีพิ่ทำางการเกษต้ร ฯลฯ สามีารถทีำ�จะนำาไปัใช้ิปัระกอบัอาชิีพิ่  

เพ่ิ่�อเสริมีสร้างรายได้ให้้กับัครอบัครัวห้ลังปัลดจากกองปัระจำาการ14

2.5 ก�รรับับุัคำคำลเข้้�เป็็นำที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รในำต่่�งป็ระเที่ศ

  จุดเริ�มีต้้นขึ้องระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารเกิดข่ึ้�นในยุคปัฏิิวัติ้ฝึรั�งเศส โดยนโปัเลียน 

โบันาปัาร์ต้ ผู้ซ่ึ่�งถ่อได้ว่าเป็ันผู้คิดค้นระบับัการเกณ์ฑ์์กำาลังพิ่ลในยุคสมัียให้ม่ี  

ความีพิ่ยายามีในการขึ้ยายแนวคิดการปัฏิิวัติ้ออกไปัทัำ�วยโุรปัขึ้องนโปัเลียน จ่งไม่ีต่้าง

อะไรกับัการปัระกาศสงครามีกับัราชิสำานักต่้างๆ และได้นำาฝึรั�งเศสเข้ึ้าสู่สงครามี 

ขึ้นาดให้ญ่กับันานาปัระเทำศในยุโรปัเป็ันระยะเวลานาน การบัังคับัใช้ิ “กฤษฎีกา

เกณ์ฑ์์กำาลังพิ่ล” โดยมีีเน่�อห้าบัังคับัให้้ชิายชิาวฝึรั�งเศสทุำกคนต้้องเป็ันทำห้าร จ่งถ่อ

เป็ันองค์ปัระกอบัห้น่�งทีำ�ทำำาให้้ระบับัการเกณ์ฑ์์กำาลังพิ่ลปัระสบัความีสำาเร็จและ

สามีารถขึ้ยายขึ้นาดกองทัำพิ่ได้อย่างรวดเร็ว ระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารจ่งมัีกถูกดำาเนิน

การควบัคู่ไปักับัวาทำกรรมีชิาต้ินิยมีในเร่�องขึ้องความีรักชิาติ้และการรับัใช้ิชิาติ้15

ดังนั�นจ่งปัระเทำศไทำยไม่ีใช่ิปัระเทำศเดียวทีำ�มีีการคัดเล่อกบุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกอง

ปัระจำาการ แต่้ต่้างปัระเทำศยังคงมีีอยูเ่ช่ินกัน โดยมีีรูปัแบับัและห้ลักเกณ์ฑ์์ทีำ�แต้กต่้าง

กันออกไปั เน่�องจากพ่ิ่�นทีำ�ตั้�งขึ้องแต้ล่ะปัระเทำศมีีความีปัลอดภััยมีากนอ้ยแต้กต้า่งกัน 

รวมีไปัถ่งจำานวนขึ้องปัระชิากร ห้ากมีีจำานวนปัระชิากรน้อยโอกาสทีำ�จะบัังคับัเกณ์ฑ์์

ก็มีีสูง และสิ�งทีำ�สำาคัญทีำ�สุดค่อ ระดับัขึ้องภััยคุกคามีทีำ�แต่้ละปัระเทำศทำำาการปัระเมิีน

แล้วว่ามีีผลต้่อปัระเทำศขึ้องต้นมีากน้อยเพีิ่ยง จ่งนำามีาสู่รูปัแบับัและห้ลักเกณ์ฑ์์ 

การคัดเล่อกบุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�แต้กต่้างกันออกไปั ดังนี�

14 กองการสัสดี ห้น่วยบััญชิาการรักษาดินแดน. (2560)  สิที่ธิป็ระโยชน์ำข้องที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�ร.
(ออนไลน์). 
15 จารุพิ่ล เร่องสุวรรณ์. (2563). ก�รศึกษ�ปั็จำจัำยท่ี่�ส่งผลกระที่บัต่่อก�รเป็็นำระบับัเกณ์ฑ์์ที่ห�รหรือระบับัที่ห�
อ�ส�สมััคำร. ห้น้า 82
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 1) ก�รบัังคัำบัเกณ์ฑ์์ (ระบับับัังคัำบั)

  (1.1) เก�หล่เหนืำอ

   สำาห้รับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารในเกาห้ลเีห้น่อนั�นเริ�มีมีาตั้�งแต่้ก่อนทีำ�จะ

มีีสงครามีเกาห้ลี การบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารเป็ันสิ�งไม่ีจำาเป็ันนักภัายใต้้การปักครอง 

ขึ้องคิมีอิลซุึ่ง เพิ่ราะคนส่วนให้ญ่สมัีครใจเป็ันทำห้ารเน่�องจากได้รับัค่าต้อบัแทำนสูง  

แต่้ภัายใต้้การปักครองขึ้องคิมีจองอิล และคิมีจองอุนค่าต้อบัแทำนกลับัน้อยลง  

ในปีัพิ่.ศ. 2501 เกาห้ลีเห้น่อได้ผ่านมีติ้คณ์ะรัฐมีนต้รีทีำ� 148 โดยระบุัว่าทำห้ารเกณ์ฑ์์

มีีกำาห้นดปัระจำาการในกองทัำพิ่เป็ันเวลา 3 ปีัคร่�ง และกองทัำพิ่เร่อเป็ันเวลา 4 ปีั  

รวมีทัำ�งห้มีดเป็ัน 7 ปีัคร่�ง ต่้อมีาในปีั ในปีั พิ่.ศ. 2536 คิมีจองอิลมีีคำาสั�งให้้ขึ้ยายเวลา

การเกณ์ฑ์์ทำห้ารเพิิ่�มีเป็ัน 10 ปีั และในปีั พิ่.ศ. 2539 ได้ขึ้ยายเวลาการเกณ์ฑ์์ทำห้าร

ออกไปัอีก โดยต้้องรับัราชิการทำห้ารจนกว่าจะถ่งอายุ 30 

   กระทัำ�งในปีั พิ่.ศ. 2546 การเกณ์ฑ์์ทำห้ารขึ้องเกาห้ลีเห้น่อ 

ถูกบัรรจุเป็ันกฎห้มีายทีำ�ต้ราโดยสมัีชิชิาปัระชิาชินสูงสุดคณ์ะทีำ� 10 และได้รายงาน 

ต่้อคณ์ะกรรมีการว่าด้วยสิทำธิเด็กขึ้ององค์การสห้ปัระชิาชิาติ้ว่าการเกณ์ฑ์์ทำห้าร 

ในปัระเทำศทัำ�งห้มีดเกิดข่ึ้�นบันพ่ิ่�นฐานขึ้องความีสมัีครใจ โดยก่อนการแก้ไขึ้รัฐธรรมีนูญ

ในปั ีพิ่.ศ. 2559 ความีต้้องการกำาลังพิ่ลในแต้ล่ะปีัจะถูกกำาห้นดโดยคณ์ะกรรมีาธกิาร

ป้ัองกันปัระเทำศขึ้องสาธารณ์รัฐปัระชิาธิปัไต้ยปัระชิาชินเกาห้ลี แต่้ห้ลังแก้รัฐธรรมีนูญ 

ความีต้้องการกำาลังพิ่ลถูกกำาห้นดโดยคณ์ะกรรมีาธิการทำห้ารส่วนกลางขึ้องพิ่รรค

แรงงานเกาห้ลีแทำน 

   ในเกาห้ลีเห้น่อ ชิายทุำกคนจะต้้องเกณ์ฑ์์ทำห้าร ส่วนผู้ห้ญิงจะถูก

คัดเล่อกในอัต้ราส่วนห้ญิง 1 คนต่้อชิาย 9 คน กระบัวนการเกณ์ฑ์์ทำห้ารจะเริ�มีตั้�งแต่้

เม่ี�ออายุครบั 14 ปีั แต่้จะเริ�มีจริงต้อนอายุ 17 ปีั และไปัจบัต้อนอายุ 30 ปีั ระห้ว่าง

นั�นทำห้ารจะไมี่ได้รับัอนุญาต้ให้้แต้่งงาน และในส่วนขึ้องลูกห้ลานขึ้องชินชัิ�นนำา 

ในพิ่รรคแรงงานเกาห้ลีจะได้รับัการยกเว้นจากการเกณ์ฑ์์ทำห้าร (เช่ิน คิมีจองอิล 

เป็ันต้้น) อย่างไรก็ต้ามี กลุ่มีทีำ�มีีฐานะความีน่าเช่ิ�อถ่อทำางสังคมีห้ร่อซึ่องบัันไม่ีดี 
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เน่�องจากถูกมีองว่าไม่ีจงรักภัักดีต่้อพิ่รรค ก็จะไมี่ได้รับัสิทำธิให้้เกณ์ฑ์์ทำห้ารเช่ินกัน16

  (1.2) เม่ัยนำมั�

   รัฐบัาลทำห้ารเมีียนมีาปัระกาศให้้ “กฎห้มีายรับัราชิการทำห้าร

ขึ้องปัระชิาชิน” ทีำ�ออกมีาเม่ี�อปีั พิ่.ศ. 2553 มีีผลบัังคับัใช้ิตั้�งแต่้วันทีำ� 10 กุมีภัาพัิ่นธ์ 

พิ่.ศ. 2567 ถ่อเป็ันการปัระกาศบัังคับัใช้ิกฎห้มีายฉบัับันี�เป็ันครั�งแรกในรอบั 14 ปีั 

ระเบีัยบัเกณ์ฑ์์ทำห้ารดังกล่าวครอบัคลุมีพิ่ลเม่ีองเมีียนมีาทุำกคน โดยชิายทีำ�มีีอายุตั้�งแต่้ 

18-35 ปีั และห้ญิงทีำ�มีีอายุตั้�งแต่้ 18-27 ปีั ต้้องเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารเป็ันเวลา 

อย่างน้อย 2 ปีั และสามีารถขึ้ยายระยะเวลาปัระจำาการได้สูงสุดถ่ง 5 ปีั ส่วนผู้ทีำ�มีี 

มีีความีชิำานาญการเป็ันพิิ่เศษอย่างเช่ิน แพิ่ทำย์ ได้ถูกกำาห้นดอายุไว้สูงถ่ง 45 ปีั ว่าจะ

ต้้องถูกเกณ์ฑ์์มีารับัใช้ิชิาติ้ เป็ันเวลา 3 ปีั อีกทัำ�งอาจมีีการขึ้ยายเวลาออกไปัเป็ัน 5 ปีั 

ภัายใต้้คำาสั�งสถานการณ์์ฉุกเฉิน โดยโฆ์ษกรัฐบัาลทำห้ารเมีียนมีา ชีิ�ว่า การเรียกทุำกคน

เข้ึ้าเกณ์ฑ์์ทำห้ารเป็ันสิ�งจำาเป็ัน เน่�องจากสถานการณ์์ทีำ�กำาลังเกิดข่ึ้�นในปัระเทำศและ

พิ่ลเม่ีองทุำกคนมีีห้น้าทีำ�ปักป้ัองปัระเทำศชิาต้ิ ห้ากใครฝึ�าฝืึนคำาสั�งอาจต้้องโทำษจำาคุก

สูงสุด 5 ปีั17

  (1.3) อิสร�เอล

   อิสราเอลเป็ันปัระเทำศขึ้นาดเล็กทีำ�มีีพ่ิ่�นราว 20,770 ต้าราง

กิโลเมีต้ร ด้วยการทีำ�เป็ันปัระเทำศขึ้นาดเล็ก พ่ิ่�นทีำ�น้อย และถูกรายล้อมีไปัด้วย 

ชิาติ้อาห้รับัทีำ�เป็ันดั�งไม้ีเบ่ั�อไม้ีเมีาขึ้องชิาวยิวทีำ�พิ่ร้อมีจะทำำาสงครามีอยู่ต้ลอดเวลา ดังนั�น 

มัีนจ่งมีีทำางเล่อกไม่ีมีากในการทีำ�จะสร้างกองทัำพิ่ทีำ�แข็ึ้งแกร่งเพ่ิ่�อป้ัองกันปัระเทำศ  

ซ่ึ่�งนับัตั้�งแต่้วันปัระกาศเอกราชิขึ้องอสิราเอลเริ�มีต้้นข่ึ้�นเม่ี�อวันทีำ� 14 พิ่ฤษภัาคมี 1948 

รัฐบัาลได้ตั้ดสินใจก่อตั้�งกองกำาลังป้ัองกันอิสราเอล ห้ร่อ IDF ข่ึ้�นมีาในวันทีำ� 26 

พิ่ฤษภัาคมี 1948 เพิ่่�อเป็ันกองทัำพิ่ปัระจำาชิาต้ ิพิ่ร้อมีกับัออกคำาสั�งให้้พิ่ลเม่ีองอิสราเอล 

ไม่ีว่าจะเป็ันเพิ่ศไห้น ต้้องเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารทุำกคน การเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับัระยะยาว

กลายเป็ันภัาคบัังคับัในปัระเทำศ การเกณ์ฑ์์ทำห้ารขึ้องกองกำาลังป้ัองกันอิสราเอลจะมีี
16 ปัระชิาไทำ. (2565)  เก�หล่เหนืำอ: เกณ์ฑ์์ที่ห�ร 10 ปี็ ป็ลดแล้วถูุกบัังคัำบัไป็ใช้แรงง�นำต่่อในำไร่นำ�.

(ออนไลน์) 
17 Thai PBS. (2567)  "เม่ัยนำมั�" บัังคัำบัเกณ์ฑ์์ที่ห�ร ปิ็ดจุำดอ่อนำกองทัี่พ. ออนไลน์)
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ผลบัังคับัใช้ิเพีิ่ยงปัระชิาชินจากกลุ่มี 3 ชิาติ้พัิ่นธ์ุขึ้องอิสราเอลเท่ำานั�น ได้แก่ (1) กลุ่มี

ชิาวยิว ซ่ึ่�งพิ่ลเร่อนในกลุ่มีชิาติ้พัิ่นธ์ุนี� ทัำ�งชิายและห้ญิงจำาเป็ันต้้องเกณ์ฑ์์ทำห้ารทุำกคน 

(2) กลุ่มีชิาวดรูซึ่ และ (3) ชิาวเซึ่อร์แคสเซีึ่ย ซ่ึ่�ง 2 กลุ่มีชิาติ้พัิ่นธ์ุนี� จะมีีเฉพิ่าะผู้ชิาย

เท่ำานั�น ทีำ�ถูกบัังคับัให้้เกณ์ฑ์์ทำห้าร เน่�องจากเป็ันปัระชิากรส่วนน้อยในอิสราเอล ฉะนั�น 

ผู้ห้ญิงจากทัำ�ง 2 ชิาติ้พัิ่นธ์ุจะได้รับัการยกเว้น ขึ้ณ์ะเดียวกัน ทำางการอิสราเอลไม่ีได้

บัังคับัให้้กลุ่มีชิาวอาห้รับัมุีสลิมี และชิาวอาห้รับัคริสเตี้ยน ต้้องเข้ึ้าร่วมีการเกณ์ฑ์์ทำห้าร 

เห้ม่ีอนกับั 3 ชิาต้ิพัิ่นธ์ุดังกล่าว แต้่ก็เปิัดให้้ปัระชิาชินจากกลุ่มีนี� สามีารถเข้ึ้า 

รับัราชิการทำห้ารได้เช่ินกัน

 ต้ามีกฎห้มีายมีีการกำาห้นดให้้พิ่ลเม่ีองทัำ�งชิาย-ห้ญิง ต้้องเกณ์ฑ์์ทำห้าร

เม่ี�อมีีอายุครบั 18 ปีั ห้ร่อจบั มี.ปัลาย ผู้ชิายต้้องรับัราชิการในกองทำัพิ่ 3 ปีั  

ผู้ห้ญิง 2 ปีั18 จ่งจะสามีารถเรียนต่้อห้ร่อทำำางานได้ ห้มีดระยะการปัระจำาการแล้ว 

แต่้พิ่ลเม่ีองทุำกคนจะยังมีีสิทำธิ�ถูกรัฐบัาลเรียกเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองห้นุนสำารองไปัจนถ่ง

อายุ 54 ปีั (ชิาย 18-54 ปีั, ห้ญิง 18-34 ปีั) และต้้องเข้ึ้ารับัการฝึึกเต้รียมีความีพิ่ร้อมี

ปีัละ 42 ถ่ง 60 วัน ส่วนโทำษขึ้องบัุคคลทีำ�พิ่ยายามีห้ลบัเลี�ยงการเกณ์ฑ์์ทำห้าร  

ด้วยการให้้ข้ึ้อมูีลและบัันท่ำกทำางการแพิ่ทำย์ปัลอมี ห้ร่อทำำาให้้ร่างกายต้นเองพิิ่การ  

เพ่ิ่�อห้ลีกเลี�ยงการรับัราชิการทำห้าร บุัคคลนั�นจะต้้องโทำษจำาคุกเป็ันเวลา 5 ปีั

 แนวคิดเกณ์ฑ์์ผู้ห้ญิงเป็ันทำห้ารขึ้องอิสราเอลริเริ�มีโดย “เดวิด 

เบันกเูรียน” นายกฯ คนแรกขึ้องปัระเทำศ โดยให้้เห้ต้ผุล 2 ปัระการ ค่อ (1) เปัน็ความี

จำาเป็ันเพ่ิ่�อความีมัี�นคงขึ้องรัฐยิวทีำ�เพิิ่�งเกิดให้ม่ี จ่งทำำาให้้ทุำกคนต้้องสามีารถรับัใช้ิชิาติ้ได้  

และ (2) เป็ันความีมุ่ีงมัี�นขึ้องกองทัำพิ่ทีำ�มีีต่้อห้ลักการความีเท่ำาเทีำยมีทำางสังคมี  

โดยเบันกูเรียนเช่ิ�อว่า อิสราเอลควรจะเรียกร้องจากผู้ห้ญิงได้มีากพิ่อกับัทีำ�เรียกร้อง

จากผู้ชิาย และในขึ้ณ์ะเดียวกันก็ต้้องให้้สิทำธิทีำ�เท่ำาเทีำยมีกับัพิ่วกเขึ้าทุำกคน19

18 PPTV Online. (2567)  ส่่องระบบเกณฑ์์ทหาร "อิส่ราเอล" ท้�งชายและหญิิงต้้องเข้้าเกณฑ์์หทาร. (ออนไลน)์
19  TNN World. (2566). ‘ที่ำ�ไมัอิสร�เอลยังต้่องเกณ์ฑ์์ที่ห�ร’ แม้ัแต่่ผู้หญิงก็ต้่องจัำบัปื็นำสู้ คำว�มัขั้ดแย้ง
เกิดขึ้�นำรอบัด้�นำจำ�กอด่ต่. (ออนไลน์) 
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 2) ก�รเสนำอที่�งเลือกมั�กกว่� 1 ที่�งเลือก 

  (2.1) เก�หล่ใต้่

   ระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารขึ้องปัระเทำศเกาห้ลีใต้้เป็ันแบับัภัาค

บัังคับั ผู้ชิายอายุ 18-28 ปีัทุำกคนต้้องเกณ์ฑ์์ทำห้าร เพิ่ราะมีีปัระเด็นความีอ่อนไห้วกับั

ทำางเกาห้ลีเห้น่อ ทีำ�ต้้องพิ่ร้อมีรบักันต้ลอดเวลา แม้ีปัลดปัระจำาการแล้วก็ยังถูกเรียก

ตั้วไปัซ้ึ่อมีอยูเ่ป็ันระยะ การเกณ์ฑ์์ทำห้ารใช้ิเวลาระยะ 2 ปีั และจะมีีการฝึึกขัึ้�นพ่ิ่�นฐาน 

4-5 สัปัดาห์้ ก่อนการแบ่ังปัระเภัทำซ่ึ่�งมีี 2 ปัระเภัทำ ดังนี� 

   1. ที่ห�รแบับัป็ระจำำ�ก�รป็กติ่ (Active Duty Military 

Service) ค่อ มีีร่างการทีำ�แข็ึ้งแรงสมีบูัรณ์์ ไม่ีมีีโรคปัระจำาตั้วอะไร เข้ึ้ารับัการเป็ัน

ทำห้ารพิ่ร้อมีอยูใ่นกฎระเบีัยบัทีำ�เข้ึ้มีงวด มีีการเล่�อนลำาดับัชัิ�นยศ แถมีพัิ่กอาศัยภัายใน

กรมีทำห้ารจนถ่งขัึ้�นปัลดปัระจำาการ

   2. ที่ห�รท่ี่�ที่ำ�ง�นำบัรกิ�รส�ธ�รณ์ะ (Non Active Military 

Service) ค่อ คนทีำ�เคยได้รับัอุบััติ้เห้ตุ้ร้ายแรงห้ร่อมีีโรคปัระจำาตั้ว ทีำ�เป็ันปััญห้าต่้อ

การปัฏิิบััติ้ห้น้าทีำ� แต่้ทำำางานเห้ม่ีอนพิ่นักงานปัระจำาเข้ึ้างานและมีีวันห้ยุดสุดสัปัดาห์้ 

ไม่ีมีีการเล่�อนยศแต่้มีีปัระกาศนียบััต้รการปัระพิ่ฤติ้ตั้วดีมีอบัให้้ ห้ากปัฏิิบััติ้งานได้ดี

และทำำาตั้วเห้มีาะสมี สามีารถพัิ่กอาศัยทีำ�บ้ัานตั้วเองได้

   ระยะเวลาเข้ึ้าร่วมีกองทัำพิ่ขึ้องทำห้ารเกณ์ฑ์์จะใช้ิเวลา 21-24 

เด่อน แล้วแต่้เห้ล่าทัำพิ่ทีำ�สังกัด ปัระกอบัด้วย (1) ทำห้ารบักและนาวิกโยธิน 18 เด่อน 

(2) กองทัำพิ่เร่อ 20 เด่อน และ (3) กองทัำพิ่อากาศและข้ึ้าราชิการพิ่ลเร่อน 21 เด่อน 

ส่วนเงินเด่อนพิ่ลทำห้ารเกาห้ลีเริ�มีต้้นเงินเด่อน 81,500 วอน (2,400 บัาทำ), พิ่ลทำห้าร

ชัิ�นห้น่�ง เงินเด่อน 88,200 วอน (2,600 บัาทำ), ทำห้ารยศสิบัโทำ เงินเด่อน 97,500 

วอน (2,900 บัาทำ) , ทำห้ารสิบัเอก เงินเด่อน 108,000 วอน (3,200 บัาทำ)

  (2.2) ไต้่หวันำ

   ตั้�งแต่้ช่ิวงปีั พิ่.ศ.2533 เป็ันต้้นมีา ขึ้นาดกองทัำพิ่ไต้้ห้วันเล็ก

ลงเร่�อย ๆ  จากทีำ�เคยบัังคับัชิายทีำ�อายุถ่ง 18 ปีัทุำกคนรับัใช้ิชิาติ้ถ่ง 3 ปีั ในช่ิวงทำศวรรษ

ต่้อ ๆ มีา มีีการลดระยะเวลาบัังคับัลงเห้ล่อ 1 ปีั กับัอีก 10 เด่อน ก่อนทีำ�จะลดลง

35เอกสารศึกษาทางวิชาการ (Working Paper) 
เรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบทหารกองประจำาการแบบสมัครใจโดยสมบูรณ์”



เห้ล่อ 4 เด่อนในทีำ�สุด20 โดยในช่ิวง มีกราคมี พิ่.ศ. 2567 มีีผลบัังคับัใช้ิให้ม่ีค่อ ผู้ชิา

อายุ 18-36 ปีัต้้องผ่านการเกณ์ฑ์์ทำห้ารเป็ันเวลา 12 เด่อน การรับัราชิการใน 

ห้น่วยงานพิ่ลเร่อนสามีารถทำดแทำนการรับัราชิการทำห้ารได้ในบัางกรณี์21

 3) ม่ักฎหมั�ยแต่่ไม่ัได้เกณ์ฑ์์จำริง (ระบับัสมััคำรใจำ)

  สหรัฐอเมัริก�

  สห้รัฐอเมีริกายังมีีกฎห้มีายบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารอยู่ โดยชิายอายุ

ระห้ว่าง 18-25 ปีั จะต้้องลงทำะเบีัยนเผ่�อเรียกในกรณี์จำาเป็ัน แต่้ในทำางปัฏิิบััติ้ไม่ีมีี

การบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารแล้ว สห้รัฐอเมีริกาจ่งจัดอยู่ในปัระเภัทำทีำ�มีีกฎห้มีายบัังคับัเกณ์ฑ์์

ทำห้าร แต่้กฎห้มีายไม่ีได้ถูกใช้ิ การเกณ์ฑ์์ทำห้ารในสห้รัฐอเมีริกาปััจจุบัันใช้ิระบับัสมัีคร

ใจ โดยเรียกกองทัำพิ่ทีำ�มีาจากการสมัีครใจเห้ล่านี�ว่า “กองทัำพิ่อาสาสมัีครล้วน (all 

volunteer forces)”  

  ก่อนห้น้านี� สห้รัฐอเมีริกาไม่ีใช่ิกองทัำพิ่อาสาสมีัครล้วนเสียทีำเดียว  

แต่้จะมีีการเรียกเกณ์ฑ์์ทำห้ารเฉพิ่าะในกรณี์ทีำ�จำาเป็ันเม่ี�อทำห้ารอาสาสมัีครไม่ีเพีิ่ยงพิ่อ 

มีีการตั้�งข้ึ้อสังเกต้ว่าสห้รัฐอเมีริกาใช้ิการบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารในความีขึ้ัดแย้งทีำ�สำาคัญ 

5 ครั�งด้วยกัน ได้แก่ ปัฏิิวัติ้ปัลดแอกจากอังกฤษ ช่ิวงสงครามีกลางเม่ีอง ช่ิวง

สงครามีโลกครั�งทีำ� 1 ช่ิวงสงครามีโลกครั�งทีำ� 2 และสงครามีเยน็ ได้แก่ สงครามีเกาห้ลี

และสงครามีเวียดนามี

  แนวคิดการจัดตั้�งกองทัำพิ่อาสาสมีัครล้วนเกิดข่ึ้�นทัำ�งทีำ�อยู่ในระห้ว่าง

สงครามีเวียดนามี โดยขึ้ณ์ะนั�น ริชิาร์ด นิกสัน เป็ันปัระธานาธิบัดีจากพิ่รรครีพัิ่บับัลิกัน 

ซ่ึ่�งเป็ันฝึ�ายการเม่ีองอนุรักษ์นิยมี ต้้องการยกเลิกการบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารในต้อนนั�น

เน่�องจากเกิดกระแสต่้อต้้านสงครามีเวียดนามีอย่างสูงในห้มู่ีวัยรุ่นและเยาวชิน โดย

เห็้นว่าห้ากไม่ีมีีการบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้าร คนรุ่นให้ม่ีอาจจะห้ยุดออกมีาปัระท้ำวง ห้ลัง

จากคณ์ะกรรมีาธิการศ่กษาแล้วว่าสห้รัฐอเมีริกาสามีารถยกเลิกการบัังคับัเกณ์ฑ์์
20 BBC Newsไทำย. (2565). ไต้่หวันำบัังคัำบัเกณ์ฑ์์ที่ห�รนำ�นำขึ้�นำเป็็นำ 1 ปี็  (ออนไลน์)
21 PPTVHD36. (2567). ส่องก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รน่ำ�สนำใจำในำต่่�งป็ระเที่ศ ต่่�งจำ�กไที่ยอย่�งไร?. (ออนไลน์) 
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ทำห้ารได้โดยไม่ีส่งผลต่้อแสนยานุภัาพิ่ทำางการทำห้ารขึ้องปัระเทำศ สห้รัฐอเมีริกาจ่ง

เปัลี�ยนไปัใช้ิระบับัสมัีครใจในปีั พิ่.ศ. 2516

 สห้รัฐอเมีริกามีีการใช้ิยุทำธ์ศาสต้ร์สำาคัญ ค่อการปัระกันรายได้แก่ผู้สมัีคร

เป็ันทำห้าร โดยทำห้ารยศต้ำ�าสุดรายได้อยู่ทีำ�เด่อนละ 1,638 เห้รียญ ห้ร่อเด่อนละกว่า 

50,000 บัาทำ (ข้ึ้อมูีลใน พิ่.ศ. 2561) เม่ี�อปัระจำาการนานข่ึ้�นก็จะได้รับัการเพิิ่�มีเงิน

เด่อนต้ามีลำาดับั นอกจากนี� ทำห้ารสมัีครใจยังได้รับัสวัสดิการต่้าง ๆ มีากมีาย โดย

สิทำธิปัระโยชิน์เห้ล่านี�อาจขึ้ยายผลไปัถ่งสมีาชิิกครอบัครัวด้วย ซ่ึ่�งสวัสดิการเห้ล่านี�

อยู่ในรูปัขึ้องปัระกันสุขึ้ภัาพิ่ สินเช่ิ�อบ้ัาน ทุำนการศ่กษา ปัระกันชีิวิต้ การจัดห้างาน

ให้้ห้ลังปัลดปัระจำาการ รวมีไปัถ่งเงินบัำานาญต้ลอดชีิวิต้ห้ากปัระจำาการมีากกว่า 20 

ปีัข่ึ้�นไปั ห้ร่อทีำ�เรียกว่า “รัฐสวัสดิการกองทัำพิ่”22

  

 4) ยุติ่ก�รเกณ์์ที่ห�ร 

  เยอรมัันำ

  คำาจำากัดความีขึ้องทำห้ารเกณ์ฑ์์ขึ้องเยอรมัีนระบุัว่าเป็ันบุัคคลทีำ�ถูกเรียก

เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารต้ามีกฎห้มีายการรับัราชิการทำห้าร (Wehrpflichtgesetz) ซ่ึ่�งรวมี

ถ่ง ทำห้ารต้ามีระยะเวลา (Zeitsoldat) ในบัริบัทำทำางการทำห้ารขึ้องเยอรมีนี มีีทำห้าร

เกณ์ฑ์์ (conscript soldier) ห้ลายปัระเภัทำ รวมีทัำ�งทำห้ารทีำ�รับัราชิการเปัน็ระยะเวลา

มีาต้รฐาน 6 - 12 เด่อน และทำห้ารทีำ�รับัราชิการในระยะเวลานานกว่า เช่ิน ทำห้ารทีำ�

ขึ้ยายระยะเวลารับัราชิการทำห้ารต้ามีความีสมัีครใจ ห้ร่อผู้ทีำ�ต้้องถูกขึ้ยายเวลาการ

เกณ์ฑ์์ทำห้ารเน่�องจากสถานการณ์์บัางอย่าง โดยแบ่ังออกเป็ันปัระเภัทำ ดังนี�

  (1) ก�รรับัร�ชก�รที่ห�รมั�ต่รฐ�นำ (Wehrdienst) การรับัราชิการ

ทำห้ารมีาต้รฐานห้ร่อทีำ�เรียกว่า “Wehrdienst” เป็ันการรับัราชิการทำห้ารภัาคบัังคับั

สำาห้รับัชิายและห้ญิง ทีำ�มีีอายุระห้ว่าง 18 - 26 ปีั โดยทัำ�วไปัระยะเวลาในการรับั

ราชิการทำห้ารมีาต้รฐานจะอยูร่ะห้ว่าง 6 - 12 เด่อน

22   ปัระชิาไทำ. (2562)  ยกเลิกเกณ์ฑ์์ที่ห�ร(2): ระบับัสมััคำรใจำแบับัสหรัฐอเมัริก�. (ออนไลน์
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  (2) ก�รรับัร�ชก�รที่ห�รแบับัข้ย�ยเวล� (Verlängerter 

Wehrdienst) ทำห้ารเกณ์ฑ์์อาจเล่อกทีำ�จะขึ้ยายการรับัราชิการทำห้ารเกินกว่าระยะ

เวลามีาต้รฐานดว้ยเห้ต้ผุลห้ลายปัระการ เช่ิน เพิ่่�อเพิิ่�มีโอกาสในการทำำางาน เพิ่่�อสำาเร็จ

การศ่กษา ห้ร่อเพ่ิ่�อห้ารายได้เพิิ่�มีเติ้มี ระยะเวลาสูงสุดขึ้องการรับัราชิการทำห้าร ค่อ 

144 เด่อน ห้ร่อ 12 ปีั

  (3) ก�รรบััร�ชก�รพลเรือนำ (Zivildienst) ทำางเล่อกอ่�นนอกเห้น่อ

จากการรับัราชิการทำห้าร ค่อ การรับัราชิการพิ่ลเร่อน ซ่ึ่�งในระห้ว่างนั�นทำห้ารเกณ์ฑ์์

จะปัฏิิบััติ้งานบัริการชุิมีชินห้ร่อทำำางานในสาขึ้าเฉพิ่าะ เช่ิน การดูแลสุขึ้ภัาพิ่ การศ่กษา 

ห้ร่อสวัสดิการสังคมี ระยะเวลารับัราชิการพิ่ลเร่อน ค่อ 12 เด่อนสำาห้รับัผู้ชิาย และ 

18 เด่อนสำาห้รับัผู้ห้ญิง

  (4) ก�รร�ชก�รพลเรือนำแบับัข้ย�ยเวล� (Verlängerter 

Zivildienst) เช่ินเดียวกับัการรับัราชิการทำห้ารแบับัขึ้ยายเวลา ทำห้ารเกณ์ฑ์์อาจ

เล่อกทีำ�จะขึ้ยายการรับัราชิการทำห้ารด้วย ระยะเวลาสูงสุดขึ้องการขึ้ยายการรับั

ราชิการพิ่ลเร่อน ค่อ 24 เด่อน23

  ระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารถูกนำามีาใช้ิในเยอรมีนีครั�งแรก เม่ี�อปีัค.ศ. 

1814 ห้ลังความีพ่ิ่ายแพ้ิ่ในสงครามีโลกครั�งทีำ�ห้น่�ง เยอรมีนีถกูห้้ามีมีีการเกณ์ฑ์์ทำห้าร 

แต่้ห้ลังจากทีำ�ฮิ่ต้เลอร์ข่ึ้�นสู่อำานาจ เขึ้าได้นำาระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารกลับัมีาใช้ิให้ม่ีใน

ปีัค.ศ. 1935 ห้ลังจากสงครามีโลกครั�งทีำ�สองสิ�นสุดลงและเยอรมีนีเป็ันฝึ�ายพ่ิ่ายแพ้ิ่

อีกครั�งห้น่�งฝึ�ายสมัีพัิ่นธมิีต้รผู้ชินะสงครามีได้ห้้ามีเยอรมีนีมีีกองทัำพิ่อีกต่้อไปั เม่ี�อเข้ึ้า

สู่ยคุสงครามีเย็น มีีการจัดตั้�งองค์การสนธิสัญญาแอต้แลนติ้กเห้น่อ (NATO) เยอรมีนี

ทัำ�งต้ะวันต้กและต้ะวันออกได้จัดตั้�งกองทัำพิ่ปัระจำาการและร่�อฟื�นระบับัการเกณ์ฑ์์

ทำห้ารขึ้่�นมีาให้ม่ีห้ลังสิ�นสุดสงครามีเยน็ ปัระเทำศสมีาชิิกขึ้อง NATO เช่ิน เนเธอร์แลนด์ 

ฝึรั�งเศส สเปัน เบัลเยียมี ค่อยๆ ยกเลิกการเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับับัังคับั และพัิ่ฒนาให้้

23  ภูัมิีใจ เลขึ้สุนทำรากร. (2567). กฎหมั�ยที่ห�ร ว่�ด้วย “สถุ�นำะที่�งกฎหมั�ยข้องที่ห�รป็ระจำำ�ก�ร 
(Berufssoldat) และที่ห�รต่�มัระยะเวล� (Zeitsoldat)” กรณ่์ศึกษ� กฎหมั�ย
 ที่�งที่ห�รข้องป็ระเที่ศสหพันำธ์ส�ธ�รณ์รัฐเยอรมัน่ำ. ห้น้า 14
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กองทัำพิ่มีีความีเป็ันม่ีออาชีิพิ่ ในเยอรมีนีก็เช่ินกัน มีีการโต้้แย้งกันถ่งเร่�องนี� มีีทัำ�งฝึ�าย

ทีำ�สนับัสนุนและคัดค้าน 

  จนกระทัำ�ง ปีัพิ่.ศ. 2553 รัฐมีนต้รีวา่การกระทำรวงกลาโห้มีจากพิ่รรค

เสรีนิยมีได้มีอบัห้มีายให้้ทำำาการวิเคราะห์้ความีเข้ึ้มีแข็ึ้งและความีอ่อนแอขึ้องกองทัำพิ่

เยอรมัีน เพ่ิ่�อเต้รียมีการปัรับัโครงสร้างกองทำัพิ่ให้้สอดคล้องกับัภััยคุกคามีร่วมีสมัีย 

เขึ้าได้เสนอให้้ยุติ้การเกณ์ฑ์์ทำห้ารเพิ่่�อลดขึ้นาดกองทำัพิ่และค่าใช้ิจ่ายลง และ 

คณ์ะรัฐมีนต้รีได้มีีมีติ้เห็้นชิอบัในวันทีำ� 15 ธันวาคมี พิ่.ศ. 2553 ซ่ึ่�งเห้ตุ้ผลทีำ�ให้้ยกเลิก

ระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารมีีดังต่้อไปันี�

  (1) จำ�กข้้ออ�้งข้องฝ�่ยสนำบััสนำนุำ ทีำ�ว่าการเกณ์ฑ์์ทำห้ารเป็ันลักษณ์ะ

ทำางปัระวัติ้ศาสต้ร์ทีำ�สำาคัญปัระการห้น่�งขึ้องกองทัำพิ่เยอรมัีนและมีีบัทำบัาทำในการ

ปักป้ัองปัระชิาธิปัไต้ย กลุ่มัน่ำ�โต้่แย้งว่� การเกณ์ฑ์์ทำห้ารอาจจะนำาไปัสู่ลัทำธิทำห้ารนิยมี

ในห้มู่ีปัระชิาชินมีากยิ�งข่ึ้�นและอาจส่งผลทำางลบัต่้อปัระชิาชิน เน่�องจากอาจทำำาให้้

สังคมีมีีความีเสี�ยงทีำ�จะก่อให้้เกิดความีก้าวร้าวและศ่กสงครามีมีากข่ึ้�น ห้มีายถ่งว่า 

การเกณ์ฑ์์ทำห้ารอาจกลายเปัน็ปััจจัยทีำ�สร้างความีไร้เสถียรภัาพิ่ ขึ้ณ์ะทีำ�ปััจจุบัันกองทัำพิ่

เยอรมัีนเป็ันองค์กรทีำ�มีีเสถียรภัาพิ่มีีความีพิ่ร้อมีรับัผิด (accountable) และมีีความี

ชิอบัธรรมี โดยได้ห้ยั�งรากล่กอยูใ่นสังคมีแล้ว ไม่ีจำาเป็ันต้้องมีีการกำากับัดูแลเป็ันพิิ่เศษ

ด้วยการเกณ์ฑ์์ทำห้าร

  (2) จำ�กข้้ออ้�งข้องฝ่�ยสนัำบัสนุำนำ ทีำ�ว่าการเกณ์ฑ์์ทำห้ารช่ิวยปักป้ัอง

รัฐและเสรีภัาพิ่ขึ้องบุัคคลต้ามีระบัอบัปัระชิาธปิัไต้ย กลุ่มีนี�โต้้แย้งว่า การเกณ์ฑ์์ทำห้าร

เป็ันการบัังคับัให้้บุัคคลทำำางาน จ่งเป็ันสิ�งทีำ�ขัึ้ดแย้งกับัเสรีภัาพิ่ขึ้องปััจเจกบุัคคลต้ามี

ระบัอบัปัระชิาธิปัไต้ยนอกจากนี�ระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารยังมีีความีไม่ีเป็ันธรรมีทีำ�ซ่ึ่อน

อยู่ เช่ิน 1. ผู้ชิายทีำ�ถูกเกณ์ฑ์์ทำห้ารแต่้ละปีัเป็ันเพีิ่ยงคนส่วนน้อย ค่อ ปัระมีาณ์ 12 % 

ขึ้องชิายทีำ�อยู่ในขึ้่ายต้้องเกณ์ฑ์์ทำห้ารทัำ�งห้มีด 2. ผู้ชิายทีำ�อยู่ในขึ้่ายต้้องเกณ์ฑ์์ทำห้าร

ส่วนให้ญ่พิ่ยายามีห้าข้ึ้อยกเว้นจากการเกณ์ฑ์์ทำห้ารด้วยข้ึ้ออ้างทำางการแพิ่ทำยห์้ร่อไม่ี

ก็เล่อกทำำางานบัริการสังคมีแทำน และ 3.การเกณ์ฑ์์ทำห้ารจำากัดอยู่แค่ผู้ชิาย ผู้ห้ญิงไม่ี

ต้้องถูกบัังคับัให้้เกณ์ฑ์์ทำห้ารต้ามีกฎห้มีาย
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  (3) เมืั�อมัองจำ�กมุัมัคำว�มัมัั�นำคำง กองทัำพิ่ขึ้นาดให้ญ่มีีความีจำาเป็ัน

น้อยลงเร่�อยๆ เม่ี�อสงครามีเยน็สิ�นสุดลงสภัาพิ่แวดล้อมีขึ้องการเม่ีองระห้ว่างปัระเทำศ

และภััยคุกคามีด้านความีมัี�นคงเปัลี�ยนแปัลงไปั ปัระเทำศจำานวนมีากในยุโรปัหั้นไปั

ปัรับัปัรุงกองทัำพิ่ขึ้องต้นเองให้้มีีความีเป็ันม่ีออาชีิพิ่มีากข่ึ้�น เป็ันห้น่วยปัฏิิบััติ้การขึ้นาด

เล็ก รวมีทัำ�งห้น่วยช่ิวยเห้ล่อด้านมีนุษยธรรมี ทัำ�งนี�เป็ันไปัต้ามีแผนยุทำธศาสต้ร์ความี

มัี�นคงขึ้อง NATO ปีั ค.ศ. 2010 ทีำ�ให้้ความีสำาคัญกับัการป้ัองกันร่วมีกัน (collective 

defense) ซ่ึ่�งตั้�งเป้ัาห้มีายให้้กองทำัพิ่ขึ้องปัระเทำศสมีาชิิกต้้องมีีความีเชีิ�ยวชิาญและ

ความีสามีารถสูงห้ลากห้ลายด้านด้วยเห้ตุ้นี�เยอรมีนีทีำ�มีีกองทัำพิ่ให้ญ่เป็ันอันดับัสอง

ขึ้อง NATO จ่งถูกคาดห้วังให้้มีีบัทำบัาทำนำาในการปัรับัปัรุงกองทัำพิ่ต้ามีแผนยุทำธศาสต้ร์

นี� ปััจจุบัันปัระเทำศสมีาชิิก NATO ส่วนให้ญ่ยกเลิกห้ร่อลดการเกณ์ฑ์์ทำห้ารแล้วนำางบั

ปัระมีาณ์จากการนี� ไปัใช้ิเพ่ิ่�อพัิ่ฒนาความีสามีารถแบับัม่ีออาชีิพิ่แทำน

   จ่งสรุปัได้ว่า การยุติ้การเกณ์ฑ์์ทำห้ารไม่ีได้เกิดข่ึ้�นอย่างง่ายดาย

มีีการอภิัปัรายโต้้แยง้กันห้ลายห้นทัำ�งการสนับัสนุนและคัดค้าน จ่งนำามีาสู่การยกเลิก

การเกณ์ฑ์์ทำห้ารบันเห้ตุ้ผลขึ้องการทีำ�เยอรมีนีจะมีีบัทำบัาทำเป็ันหุ้้นส่วนด้านความีมัี�นคง

ทีำ�มีีความีรบััผิดชิอบัต้้องเปัน็กองทัำพิ่ทีำ�ทัำนสมัียและมีีกำาลังรวมีทีำ�เข้ึ้มีแข็ึ้งจ่งจำาเปัน็ต้้อง

ยุติ้การเกณ์ฑ์์ทำห้าร ขัึ้�นต้อนดังกล่าวได้เปัลี�ยนกองทัำพิ่เยอรมัีนอย่างมีีนัยสำาคัญ ค่อ 

จากกองกำาลังทำห้ารขึ้นาดให้ญที่ำ�ปัระกอบัดว้ยคนจากสงัคมีเยอรมีนัห้ลายห้มู่ีเห้ลา่มีา

เป็ันกองกำาลังทีำ�เล็กลงมีีความีทัำนสมัียและเป็ันม่ีออาชีิพิ่มีากข่ึ้�น เม่ี�อการยุติ้การเกณ์ฑ์์

ทำห้าร เยอรมีนีก็ขึ้ยบััเข้ึ้าสู่การเป็ันสังคมีทีำ�เป็ันธรรมีและเท่ำาเทีำยมีกันมีากข่ึ้�น ไม่ีมีีใคร

ถูกบัังคับัให้้ทำำางานบัริการ ไม่ีว่าในฐานะทำห้ารห้ร่อพิ่ลเร่อนในทำางกลับักัน เยอรมีนี

ต้อนนี�เช่ิ�อเชิิญให้้ทัำ�งห้ญิงและชิายเข้ึ้าทำำางานในกองทัำพิ่ต้ามีทีำ�บุัคคลนั�นต้้องการ

นอกจากนี� ยงัยอมีรับัคุณ์ค่าขึ้องงานบัริการสังคมีโดยเช่ิ�อเชิิญทัำ�งห้ญิงและชิาย ทุำกวัย

และทุำกสัญชิาติ้ทำำางานช่ิวยเห้ล่อสังคมีด้วยความีสมัีครใจ24

 

24 อศักดิ� จินดาสุขึ้ศรี. (มี.ปั.ปั.). ัฒนำ�ก�รและข้้อถุกเถุ่ยงว่�ด้วยก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รในำเยอรมัน่ำ. ห้น้า 1-1
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บทที่ ๓
ส�เหตุและปัจจัยของก�รปรับเปลี่ยน
ระบบทห�รกองประจำ�ก�รเป็นแบบ

สมัครใจโดยสมบูรณ์





บทที่ 3
ส�เหตุ่และปั็จำจัำยข้องก�รป็รับัเป็ล่�ยนำระบับัที่ห�ร

กองป็ระจำำ�ก�รเป็็นำแบับัสมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์

 ปัระเทำศไทำยมีีกฎห้มีายบััญญัติ้เกี�ยวกับัการรับัราชิการทำห้ารดังกล่าวมีา  

ซ่ึ่�งเป็ันพิ่ระราชิบััญญัติ้รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ. 2479 ซ่ึ่�งกำาห้นดให้้ชิายไทำยทีำ�มีีอายุ 

21 ปีับัริบูัรณ์์และไม่ีได้เข้ึ้ารับัการศ่กษาการเป็ันนักศ่กษาวิชิาทำห้าร (รด.) จะต้้องถูกเรียก

ให้้ไปัเกณ์ฑ์์ทำห้าร แต้่การบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารในปััจจุบัันยังคงเปั็นปัระเด็นทีำ�สังคมี 

ให้้ความีสนใจและเป็ันทีำ�ถกเถียงว่ายังสมีควรทีำ�จะมีีอยู่ห้ร่อยกเลิกการเกณ์ฑ์์ทำห้าร

ออกไปั กองทัำพิ่จ่งให้้ความีสนใจและเร่งกำาห้นดแนวทำางเพ่ิ่�อปัรับัปัรุงและ

เปัลี�ยนแปัลงให้้เกิดความีเห้มีาะและปัระโยชิน์สูงสุดต่้อการป้ัองกันปัระเทำศ โดย

สาเห้ตุ้และปััจจัยทีำ�นำาไปัสู่การปัรับัเปัลี�ยนระบับัทำห้ารกองจำาการเปั็นแบับัสมัีครใจ 

มีีรายละเอียดดังต่้อไปันี�

3.1 ด้�นำก�รที่ห�ร 

 นโยบัายเร่งด่วนขึ้องรัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงกลาโห้มี กำาห้นดให้้ทุำกส่วน

ราชิการขึ้องกระทำรวงกลาโห้มีและห้น่วยงานทีำ�อยู่ในการกำากับัดูแลขึ้องรัฐมีนต้รี

ว่าการกระทำรวงกลาโห้มี ให้้ความีสำาคัญเร่งด่วนในการขัึ้บัเคล่�อนนโยบัายเร่งด่วนขึ้อง

รัฐบัาล เพิ่่�อสร้างห้ลักปัระกันพ่ิ่�นฐานในการรองรบััการขัึ้บัเคล่�อนการพิ่ฒันาปัระเทำศ

และการพัิ่ฒนาศักยภัาพิ่ขึ้องกระทำรวงกลาโห้มี โดยมุ่ีงเน้นการปัรับัรูปัแบับั 

การทำำางานขึ้องห้น่วย ต้ามีแนวทำางการทำำางานขึ้องรัฐบัาลรองรับัฐานวิถีชีิวิต้ให้มี่ 

(New Normal) โดยมีีนโยบัายเร่งด่วนทีำ�ต้้องดำาเนินการให้้มีีผลสัมีฤทำธิ�อย่างเป็ันรูปัธรรมี 

ปัระกอบัด้วยการเสริมีสร้างความีมัี�นคงและปัลอดภััยขึ้องปัระเทำศ การปัฏิิรูปักองทัำพิ่

และการส่งเสริมีการบัริห้ารงานต้ามีห้ลักธรรมีมีาภิับัาล และการสนับัสนุนรัฐบัาลใน

การแก้ไขึ้ปััญห้าทีำ�สำาคัญขึ้องชิาติ้
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 ด้วยเห้ตุ้นี�กองทัำพิ่บักจ่งมีีนโยบัายให้้ริเริ�มี “ก�รรบััสมััคำรที่ห�รกองเกนิำเป็็นำ

ที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รโดยวธ่ิร้องข้อ (กรณ่์พเิศษ) ด้วยระบับัออนำไลนำ”์ ในการต้รวจ

เล่อกทำห้ารกองเกินเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ ปัระจำาปีั 2564 เพ่ิ่�อเดินห้น้า

พัิ่ฒนาการต้รวจเล่อกทำห้ารกองปัระจำาการ มุ่ีงสู่ระบับัทำห้ารกองปัระจำาการอาสา 

ทำดแทำนการเรียกเกณ์ฑ์์ให้้เป็ันรูปัธรรมีในอนาคต้ ซ่ึ่�งเป็ันไปัต้ามีนโยบัายขึ้องกระทำรวง

กลาโห้มี ด้านการปัฏิิรูปัขึ้องกองทัำพิ่และเพิิ่�มีความีห้ลากห้ลาย รวมีถ่งสร้างแรงจูงใจ

ให้้ชิายไทำยสมีคัรเป็ันทำห้าร จ่งปัระกาศรบััสมีคัรเฉพิ่าะชิายไทำย อาย ุ18 - 20 ปีั (เกดิ

ปีั พิ่.ศ. 2544 - 2546) ทีำ�ยังไม่ีถูกเรียกเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ และทำห้ารกอง

เกินทีำ�มีีอายุ 22 - 29 ปีั (เกิดปีั พิ่.ศ. 2535 - 2542) ทีำ�เคยเข้ึ้ารับัการต้รวจเล่อกทำห้ารแล้ว 

แต่้ไม่ีถูกเข้ึ้าปัระจำาการ เพิ่ราะจับัสลากได้ใบัดำา ห้ร่อคนทีำ�ได้รับัการปัล่อยตั้ว 

เพิ่ราะมีีคนร้องขึ้อพิ่อ ให้้สามีารถสมัีครเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการได้เป็ันกรณี์พิิ่เศษ 

โดยเป็ันการรับัสมัีครก่อนการต้รวจเล่อกฯ ต้ามีปักติ้ และใช้ิช่ิองทำางการสมัีครผ่าน

ทำางระบับัออนไลน์ห้ร่อการสมัีครด้วยต้นเอง โดยมีีห้น่วยทำห้ารอำานวยความีสะดวก

นำาลงข้ึ้อมูีลในระบับัออนไลน์ให้้ สำาห้รับัคุณ์สมีบััติ้อ่�นๆ ก็เป็ันไปัต้ามีมีาต้รฐานการ

ต้รวจเล่อกทำห้ารฯ เช่ิน ไม่ีจำากัดคุณ์วุฒิ ไม่ีจำากัดภูัมิีลำาเนาทำห้าร มีีร่างกายแข็ึ้งแรง

สมีบูัรณ์์ ไม่ีมีีโรคทีำ�ขัึ้ดต่้อการรับัราชิการทำห้าร เป็ันต้้น25 ซ่ึ่�งชิายไทำยทีำ�สมัีครใจเข้ึ้ามี

แบับัออนไลน์จะได้รับัสิทำธิปัระโยชิน์มีากมีายต้ามีทีำ�กระทำรวงกำาห้นด (ต้ามีภัาคผนวก ขึ้)

 ในปีั พิ่.ศ. 2567 นายสุทิำน คลังแสง รัฐมีนต้รีว่าการกระทำรวงกลาโห้มี กลา่ว

ว่าสาเห้ตุ้ขึ้องการปัรับัเปัลี�ยนรูปัแบับัการรับับุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ 

เพิ่ราะไม่ีสามีารถทีำ�จะออกกฎห้มีายยกเลิกการเกณ์ฑ์์ทำห้ารเลยได้ เพิ่ราะเป็ันการปิัด

โอกาสตั้วเองในวันข้ึ้างห้น้า บัทำเรียนทีำ�มีีให้้เห็้นเห้ม่ีอนปัระเทำศรัสเซีึ่ย พิ่อเจอสงครามี

แบับัไม่ีคาดคิด แต่้กลับัเรียกทำห้ารมีาไม่ีได้ ทำำาให้้ห้ลายปัระเทำศต้้องร่�อฟื�นกฎห้มีาย

เกณ์ฑ์์ทำห้ารมีาใช้ิ ดังนั�น จ่งใช้ิวิธีการสมัีครใจแทำน เพ่ิ่�อลดสัดส่วนจำานวนผู้ถูกบัังคับั

เกณ์ฑ์์ทำห้าร และกระตุ้้นให้้คนมีาสมัีครผ่านระบับัสมัีครใจมีากข่ึ้�น แต่้ห้ากมีีผู้สมัีคร

25 Voice-tv.online. (2564). ก�รรับัสมััคำรที่ห�รกองเกินำเป็็นำที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รโดยวิธ่ร้องข้อ (กร
พิเศษ) ด้วยระบับัออนำไลน์ำ และโอก�สในำก�รเจำริญก้�วหน้ำ�ในำก�รรับัร�ชก�รที่ห�ร. (ออนไลน์).
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ใจแล้วกำาลังพิ่ลยังขึ้าด ก็จะมีีการเกณ์ฑ์์ทำห้ารเพ่ิ่�อให้้ได้ถ่งต้ามีเป้ัาทีำ�กำาห้นดไว้26

3.2 ด้�นำก�รเมืัอง 

 ในช่ิวงการเล่อกตั้�งให้ญ่เม่ี�อปีั พิ่.ศ. 2566 พิ่รรคการเม่ีองห้ลายพิ่รรคยก

ปัระเด็นขึ้องการเกณ์ฑ์์ทำห้ารขึ้่�นมีาห้าเสียง โดยเฉพิ่าะปัระเด็นขึ้องการ “ยกเลิก

เกณ์ฑ์์ทำห้าร” ซ่ึ่�งต่้างนำาเสนอนโยบัายทีำ�เกี�ยวข้ึ้องกับัการปัฏิิรูปักองทัำพิ่เพ่ิ่�อเรียกความี

สนใจจากคนรุ่นให้ม่ี ซ่ึ่�งนโยบัายขึ้องแต่้ละพิ่รรคมีีรายละเอียด ดังนี�27

	พรรคำก้�วไกล: ยกเลิกการเกณ์ฑ์์ทำห้าร และเปัลี�ยนเป็ันระบับัสมัีครใจ 

โดยไม่ีกระทำบัภัารกิจรักษาความีมัี�นคง โดยการลดยอดพิ่ลทำห้ารทีำ�ไม่ีจำาเป็ันต่้อ 

ภัารกิจความีมัี�นคง เช่ิน ยอดผี พิ่ลทำห้ารรับัใช้ิ งานทีำ�ไม่ีเกี�ยวกบััความีมัี�นคง สร้างแรง

จูงใจในการสมีคัรเปัน็ทำห้าร เช่ิน สรา้งสวสัดิภัาพิ่-สวสัดิการ ความีกา้วห้นา้ทำางอาชิพีิ่ 

ขึ้จัดความีรุนแรงในค่าย สร้างกลไกการร้องทุำกข์ึ้ แก้ พิ่.ร.บั.วินัยทำห้าร รวมีไปัถ่งการ

ยกเลิกอำานาจพิิ่เศษขึ้องกองทัำพิ่ทีำ�อยูเ่ห้น่อรัฐบัาลพิ่ลเร่อน เช่ิน สภัากลาโห้มี เป็ันต้้น 

นอกจากนี�ยังเสนอให้้มีีการลดกำาลังพิ่ล 30-40 เปัอร์เซ็ึ่นต์้ ปัระกอบัด้วย ปัระกอบัด้วย  

ลดจำานวนนายพิ่ลเห้ล่อ 400 นาย ลดจำานวนพิ่ลทำห้าร ควบัรวมีสำานักปัลัด 

กลาโห้มีเข้ึ้ากับักองบััญชิาการกองทำัพิ่ไทำย ให้้ทุำกเห้ล่าทัำพิ่ใช้ิผู้ช่ิวยทูำต้ทำห้ารร่วมีกัน 

และโอนภัารกิจ-งบัทีำ�ไม่ีเกี�ยวกับัการทำห้ารให้้ห้น่วยงานพิ่ลเร่อนทีำ�เกี�ยวข้ึ้อง เช่ิน สร้าง-

ซ่ึ่อมีถนน พัิ่ฒนาแห้ล่งนำ�า เป็ันต้้น

	พรรคำเพื�อไที่ย: เสนอให้้แก้ไขึ้กฎห้มีาย ยกเลิกการเกณ์ฑ์์ทำห้าร ให้้

เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารโดยสมัีครใจ เปิัดรับัสมัีครออนไลน์ไม่ีกำาห้นดเป้ัาห้มีายการรับั

สมัีคร เพ่ิ่�อทำำาให้้เป็ันทำห้ารม่ีออาชีิพิ่ ลดงบักลาโห้มีลง 10 เปัอร์เซ็ึ่นต์้ ให้้สอดคล้อง

กับัความีเป็ันจริง ปัฏิิรูปักองทัำพิ่เป็ันทำห้ารม่ีออาชีิพิ่ ป้ัองกันการแทำรกแซึ่งทำางการเม่ีอง

และการบัริห้ารราชิการแผ่นดิน

26  Thai PBS. (2567)  เปิ็ดอก รมัว.กล�โหมั ป็ฏิิรูป็กองทัี่พฉบัับั "สุทิี่นำ คำลังแสง (ส�รคำ�มั)". (ออนไลน์)

27  ยสินทำร กลิ�นจำาปัา. (2566)  เลือกตั่�ง66: ส่องนำโยบั�ยยกเลิกเกณ์ฑ์์ที่ห�ร-ป็ฏิิรูป็กองทัี่พ พรรคำไหนำกล้
ท้ี่�ชนำ. (ออนไลน์) 
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	พรรคำไที่ยสร้�งไที่ย:  ยกเลิกการจับัใบัดำาใบัแดง เปัลี�ยนเป็ันระบับั

สมัีครใจ ตั้ดลดงบัซ่ึ่�ออาวุธ เปัลี�ยนเป็ันสวัสดิการ สร้างแรงจูงใจให้้คนมีาสมัีครเพิิ่�มีข่ึ้�น  

และปัรับัลดจำานวนพิ่ลทำห้ารให้้เพีิ่ยงพิ่อต่้อความีจำาเป็ัน

	พรรคำเสร่รวมัไที่ย: เสนอให้้ยกเลิกเกณ์ฑ์์ทำห้าร ใช้ิระบับัสมัีครใจ 

ลดขึ้นาดกองทัำพิ่ ลดจำานวนนายพิ่ล เน้นใช้ิเทำคโนโลยีแทำนกำาลังคน ลดระยะเวลา

ปัระจำาการจาก 2 ปีั เป็ัน 1 ปีั และกระจายกองทัำพิ่ออกนอกจากกรุงเทำพิ่ฯ ทำำาให้้มีี

พ่ิ่�นทีำ�ส่วนกลางมีากข่ึ้�น เช่ิน สวนสาธารณ์ะ

	พรรคำช�ต่ิพัฒนำ�กล้�: ปัรับัปัรุงกระบัวนการเกณ์ฑ์์ทำห้าร ทำำาให้้

ทำห้ารเป็ันอาชีิพิ่ทีำ�สามีารถสร้างรายได้ทีำ�ดี ต้ำาแห้น่งห้น้าทีำ�ดี ก้าวห้น้า ทำำาให้้ไม่ีมีีการ

เกณ์ฑ์์ทำห้ารในท้ำายสุด

	พรรคำรวมัไที่ยสร้�งช�ติ่: แบ่ังสัดส่วนทำห้ารเกณ์ฑ์์ 30 % ทำห้าร

อาสา 70% และการเพิิ่�มีสิทำธิ สวัสดิการ มีีรายได้ และได้เรียนจนจบัปัริญญาต้รี

 ภัายห้ลังการจัดตั้�งรัฐบัาลเพ่ิ่�อไทำย ภัายใต้้การนำาขึ้อง นายเศรษฐา ทำวีสิน 

นายกรัฐมีนต้รี ได้มีีการแถลงนโยบัายต่้อรัฐสภัา ถ่งปัระเด็นการการเกณ์ฑ์์ทำห้ารและ

การเรียน รด. ว่า “รััฐบาลจะร่ัวมกัันพััฒนากัองทััพัให้้เป็็นกัำาลังสำำาคััญในกัารัพััฒนา

ศัักัยภาพัของป็รัะเทัศัพัร้ัอมกัับป็รัะชาชน โดยจะเป็ล่�ยนรูัป็แบบกัารัเกัณฑ์์ทัห้ารัเป็็น

แบบสำมัคัรัใจและป็รัับป็รุังกัารัฝึึกันักัศึักัษาวิชาทัห้ารัห้น่วยบัญชากัารัรัักัษาดินแดน

ให้้เป็็นแบบสำร้ัางสำรัรัค์ั” จ่งนำามีาสู่การกำาห้นดนโยบัายเฉพิ่าะ ขึ้องนายสุทิำน คลังแสง 

รัฐมีนต้รีกระทำรวงกลาโห้มี ซ่ึ่�งมีีรายละเอียดดังนี�

•	 การปัรับัปัรุงรูปัแบับัการต้รวจเล่อกทำห้ารกองปัระจำาการเป็ันแบับั

สมัีครใจ ควบัคู่กับัวิธีการต้รวจเล่อกต้ามีความีจำาเป็ันเพ่ิ่�อนำาไปัสู่รูปัแบับัสมัีครใจ โดย

สมีบูัรณ์์ในอนาคต้

•	 การดำาเนินการปัรับัลดอัต้ราทำห้ารกองปัระจำาการ โดยไม่ีส่ง 

ผลกระทำบักับัขีึ้ดความีสามีารถขึ้องกองทัำพิ่ในการป้ัองกันปัระเทำศ ในแต่้ละระดับั

สถานการณ์์
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•	 การกำาห้นดมีาต้รการสร้างแรงจูงใจการสมัีครเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกอง

ปัระจำาการ

•	 การปัรับัปัรุงระบับัการฝึึกให้้มีีความีทัำนสมัียและสอดคล้องกับั

บัริบัทำปััจจุบััน

•	 การปัระชิาสัมีพัิ่นธ์ให้้สังคมีและปัระชิาชินได้รับัทำราบัข้ึ้อมูีลทีำ� 

ถูกต้้องเกี�ยวกับัห้น้าทีำ� ความีสำาคัญและสิทำธิปัระโยชิน์ขึ้องทำห้ารกองปัระจำาการ28

3.3 ด้�นำสังคำมั 

 ในยคุสมัียปััจจุบัันเกิดการถดถอยขึ้องคา่นิยมีในการเกณ์ฑ์์ทำห้าร เพิ่ราะเปัน็

ยุคขึ้องสังคมีระบับัทุำนนิยมีพิ่ลเม่ีองส่วนให้ญ่ซ่ึ่�งเป็ันชินชัิ�นแรงงานทีำ�ต้้องทำำางานภัายใต้้ 

การจ้างงานในภัาคอุต้สาห้กรรมีและธุรกิจ ซ่ึ่�งการเกณ์ฑ์์ทำห้ารในบัริบัทำปััจจุบััน 

ขึ้องไทำย จัดเป็ันรูปัแบับัห้น่�งขึ้องการบัังคับัใช้ิแรงงานในฐานะทำห้ารทีำ�กระทำำาต่้อ

มีวลชินขึ้นาดให้ญ่อย่างสัมีพัิ่นธ์กับัการรวมีศูนย์กลางอำานาจไว้ทีำ�รัฐส่วนกลางอย่าง

เคร่งครัด ทำำาให้้การเกณ์ฑ์์ทำห้ารจ่งดำารงอยูใ่นความีสัมีพัิ่นธ์ระห้ว่างพิ่ลเม่ีองกับัรัฐใน

ฐานะห้น้าทีำ�ห้น่�งขึ้องพิ่ลเม่ีอง จ่งทำำาให้้การบัังคับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารกลายเปั็นสถาบัันทำาง

สังคมีรูปัแบับัห้น่�ง ซ่ึ่�งสร้างผลกระทำบัมีห้าศาลกบััผู้ถูกบัังคับัใช้ิแรงงานในฐานะทำห้าร 

ไม่ีว่าจะเป็ันการสูญเสียอิสรภัาพิ่ในการกำาห้นดชีิวิต้ขึ้องต้นเอง และโอกาสในความี

เจริญก้าวห้น้าทีำ�ต้นเองเคยมีีอยู่ห้ร่อวาดฝัึนเอาไว้29

 นอกจากนี�ปัระเด็นสำาคัญทีำ�ทำำาให้้คนในสังคมีไม่ีอยากเข้ึ้ารับัการเกณ์ฑ์์ทำห้าร 

ค่อ ปััญห้าขึ้องต้้นทำุนส่วนตั้วขึ้องผู้ทีำ�จับัได้ใบัแดงทีำ�สูญเสียไปัเปั็นค่าเสียโอกาสจาก

การถูกเรียกเกณ์ฑ์์ไปัเป็ันทำห้ารโดยไม่ีสมัีครใจ ซ่ึ่�งก็ค่อโอกาสการทำำางานและค่าจ้าง

ทีำ�ห้ายไปัในช่ิวงทีำ�ต้้องไปัเป็ันทำห้าร กล่าวค่อ กลุ่มีทีำ�มีีค่าเสียโอกาสจากการจับัได้

ใบัแดงมีากทีำ�สุดค่อกลุ่มีวุฒิการศ่กษาระดับัมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลายห้ร่อ ปัวชิ. ซ่ึ่�งเสีย
28 เฉลิมีพิ่ล ปัรีชิา  Power Point ป็ระกอบัก�รสัมัมันำ�ปั็ญห�ยุที่ธศ�สต่ร์ คำรั�งท่ี่� 2/2567 หัวข้้อ “แนำวที่�
ก�รพัฒนำ�ระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับัสมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567. ห้้องปัระชุิมีศูนย์
ศ่กษายุทำธศาสต้ร์ สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ.

29 นาวินธิติ้ จารุปัระทัำย. (2567). ก�รเกณ์ฑ์์ที่ห�รกับัใบัรับัรองแพที่ย์ในำป็ระเที่ศไที่ย. ออนไลน์)
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ไปัราว 5.4 แสนบัาทำ ขึ้ณ์ะทีำ�กลุ่มีทีำ�มีีค่าเสียโอกาสน้อยทีำ�สุดค่อกลุ่มีวุฒิการศ่กษา

ระดับัปัระถมีศ่กษาห้ร่อต้ำ�ากว่า ซ่ึ่�งเสียไปัราว 2.2 แสนบัาทำ นอกจากนี� กลุ่มีวุฒิการ

ศ่กษาระดับัมัีธยมีต้้นและกลุ่มีวุฒิการศ่กษาระดับัปัริญญาต้รีห้ร่อ ปัวส. จับัได้ใบัแดง

จะมีีค่าเสียโอกาสทีำ�ไม่ีต้า่งกัน ซ่ึ่�งก็ค่อปัระมีาณ์ 2.6 แสนบัาทำ แต่้ต้้นทำนุด้านเวลาขึ้อง

สองกลุ่มีนี�มีีไม่ีเท่ำากัน เพิ่ราะกลุ่มีทีำ�มีีวุฒิการศ่กษาต้ำ�ากว่าระดับัอุดมีศ่กษาจะต้้องรับั

ใช้ิชิาติ้นานถ่งสองปีั เม่ี�อนำาค่าเสียโอกาสทีำ�เกิดจากการจับัได้ใบัแดงขึ้องกลุ่มีผู้ถูก

เกณ์ฑ์์ต้ามีวุฒิการศ่กษาต่้างๆ มีาเฉลี�ยแล้ว พิ่บัว่าใบัแดง 1 ใบัจะมีีค่าเสียโอกาสโดย

เฉลี�ยราว 3.4 แสนบัาทำ

 นอกจากนี�ยังมีีต้้นทุำนแฝึงทีำ�เกิดจากการเกณ์ฑ์์ทำห้ารทีำ�ไม่ีสามีารถปัระเมิีน

ออกมีาเป็ันตั้วเลขึ้ได้อย่างแน่ชัิด เช่ิน (1) ต้้นทุำนทีำ�เกิดจากการทีำ�ผู้ถูกเกณ์ฑ์์ต้้องไปั

ทำำางานใช้ิทัำกษะไม่ีต้รงกับัทีำ�ต้นเคยฝึึกมีาห้ร่อมีีอยู่ ทำำาให้้การเกณ์ฑ์์ทำห้ารไมี่มีี

ปัระสิทำธิภัาพิ่เทีำยบัเท่ำาการรับัสมัีครผู้ทีำ�มีีความีเชีิ�ยวชิาญห้ร่อมีีความีพิ่ร้อมีมีากกว่า 

(2) ต้้นทุำนทีำ�ต้้องเสียโอกาสในการฝึึกฝึนเก็บัเกี�ยวทัำกษะเพิิ่�มีเพ่ิ่�อเต้รียมีพิ่ร้อมีเข้ึ้าสู่

ต้ลาดแรงงาน (3) ต้้นทุำนทีำ�ต้้องห่้างไกลจากบ้ัาน ซ่ึ่�งไม่ีสามีารถดูแลคนในครอบัครัวได้ และ 

(4) ต้้นทำุนแฝึงอาจรวมีไปัถ่งด้านสุขึ้ภัาพิ่จิต้ขึ้องผู้ ถูกเกณ์ฑ์์เองอีกด้วย  

เป็ันต้้น30 ซ่ึ่�งต้้นทุำนแฝึงเห้ล่านี�เป็ันผลทีำ�เกิดจากข้ึ้อครห้าเกี�ยวกับัการปัฏิิบััติ้ขึ้องผู้

อำานาจต่้อทำห้ารเกณ์ฑ์์ในฐานะผู้ถูกบัังคับัใช้ิแรงงาน อาทิำ การนำาพิ่ลทำห้ารไปับัังคับั

ใช้ิแรงงานในงานอ่�น ๆ ทีำ�เป็ันไปัเพ่ิ่�อผลปัระโยชิน์ส่วนตั้วขึ้องบัางกลุ่มีคน ห้ร่อรวมี

ถ่งการกระทำำาทีำ�เป็ันผลพิ่วงจากวัฒนธรรมีอันผิด ๆ เช่ิน การบัังคับัให้้ล่วงละเมิีดทำางเพิ่ศ 

การซ้ึ่อมีทำรมีาน การลงโทำษทีำ�ไม่ีได้สัดส่วน การดูแลทำห้ารผู้น้อยอย่างต้ำ�ากว่า 

มีาต้รฐาน เปั็นต้้น จ่งกล่าวได้ว่าแม้ีระบับัเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับับัังคับัจะทำำาให้้รัฐบัาล 

เสียงบัปัระมีาณ์น้อยกว่าระบับัสมัีครใจก็ต้ามี เน่�องจากต้้องเพิิ่�มีค่าต้อบัแทำนเพ่ิ่�อสร้าง

แรงจูงใจ แต่้ยังมีีต้้นทุำนอ่�นๆ ทีำ�ไม่ีได้มีีแค่ด้านงบัปัระมีาณ์ ห้ากแต่้มีีทัำ�งต้้นทุำนต่้อตั้ว 

ผู้ถูกเกณ์ฑ์์ ต่้อสังคมีและเศรษฐกิจโดยรวมี และต่้อกองทัำพิ่เองอีกด้วย

30  สรวิศ มีา. (2566)  สูญเส่ยไป็เท่ี่�ไหร่แล้วกับัคำำ�ว่� ‘เกณ์ฑ์์ที่ห�ร’. (ออนไลน์)
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 อยา่งไรก็ต้ามีการทีำ�จะปัรับัไปัสู่การเปัน็สมัีครใจโดยสมีบัรูณ์์ได้นั�นไม่ีใช่ิเร่�อง

ง่ายนักเพิ่ราะจะต้้องมีีขัึ้�นต้อนและกระบัวนการมีากมีาย โดยเฉพิ่าะการปัรับัแก้ 

พิ่.ร.บั.รับัราชิการทำห้าร พิ่.ศ. 2497 และอาจต้้องแก้รัฐธรรมีนูญปีั พิ่.ศ. 2560 รวมี

ไปัถ่งการปัรับัโครงสร้างเร่�องความีก้าวห้น้าในวิชิาชีิพิ่ เช่ิน ปัรับัระบับัการรับัสมัีคร 

เพิิ่�มีโอกาสในการศ่กษาต่้อเม่ี�อพ้ิ่นจากการเป็ันทำห้ารเกณ์ฑ์์ ให้้มีีโอกาสเล่�อนขัึ้�นเล่�อน

ยศได้เป็ันนายสิบั นายร้อย และมีีห้ลักปัระกันให้้กับัคนในครอบัครัว รวมีถ่งมีี

สวัสดิการ จะทำำาให้้เกิดแรงจูงใจ กระตุ้้นให้้คนมีาสมัีครเป็ันทำห้าร31

 

31  Thairath. (2566). ยกเลิกเกณ์ฑ์์ที่ห�ร ไป็ไม่ัสุด จำบัท่ี่�ต่รงไหนำ โจำที่ย์หินำท้ี่�ที่�ย "สุทิี่นำ คำลังแสง".
(ออนไลน์) 
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บทที่ ๔
แนวท�งและข้อเสนอแนะต่อระบบ

ทห�รกองประจำ�ก�รแบบสมัครใจ





บทที่ 4
แนำวที่�งและข้้อเสนำอแนำะต่่อระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�ร

แบับัสมััคำรใจำ

 การรับับุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการไม่ีใช่ิเร่�องทีำ�เกิดข่ึ้�นแค่ใน

ปัระเทำศไทำยซ่ึ่�งในต่้างปัระเทำศก็มีีเช่ินกัน โดยปัรับัรูปัแบับัให้้เห้มีาะสมีกับัความี

ต้้องการขึ้องปัระเทำศ กองทัำพิ่ และปัระชิาชิน ซ่ึ่�งปัระเทำศไทำยได้มีีการผลักดันให้้เกิด

การเปัลี�ยนแปัลงอยู่เร่�อยมีา จนมีาถ่งยุคสมัียทีำ�พิ่รรคการเม่ีองนำามีาชูิเป็ันนโยบัาย

เพ่ิ่�อด่งดูดความีสนใจขึ้องปัระชิาชินในชิว่งห้าเสยีง อาทำ ิพิ่รรคเพิ่่�อไทำยชูิยกเลกิบัังคบัั

เกณ์ฑ์์ทำห้าร เป็ันแบับัสมัีครใจ เปัลี�ยนค่ายทำห้ารเป็ันวิทำยาลัย มีีใบัปัระกอบัวิชิาชีิพิ่

ต้ามีถนัด เพิ่่�อให้้การจัดสรรงบัปัระมีาณ์กองทำัพิ่มีีปัระสิทำธิภัาพิ่ พิ่รรคก้าวไกล  

รูปัทีำ� 3 การรับัสมัีครทำห้ารกองห้นุนทีำ�เคยรับัราชิการในกองปัระจำาการ

ทีำ�มีา : กองกำากับัการต้ำารวจต้ระเวนชิายแดนทีำ� 34. (2567). กองบััญชิาการต้ำารวจต้ระเวนชิายแดน รับัสมัีคร

ทำห้ารกองห้นุนทีำ�เคยรับัราชิการในกองปัระจำาการ จำานวน 500 อัต้รา. (ออนไลน์)

เสนอยกเลิกการเกณ์ฑ์์ทำห้าร ให้้ใช้ิระบับัสมัีครใจ เป็ันต้้น จ่งสะท้ำอนให้้เห็้น 

ความีต้้องการและทัำศนคติ้ขึ้องปัระชิาชินต่้อการเกณ์ฑ์์ทำห้ารทีำ�เป็ันไปัในทิำศทำางเดียวกัน  

ซ่ึ่�งการจะยกเลิกได้นั�น ต้้องอาศัยบัทำบัาทำและความีร่วมีม่ีอจากห้ลายฝึ�ายไม่ีใช่ิแค่

กองทัำพิ่เพีิ่ยงอย่างเดียว จ่งนำามีาสู่การข้ึ้อเสนอแนะแนวทำางระบับัทำห้ารกองปัระจำา

การแบับัสมัีครใจ ซ่ึ่�งมีีรายละเอียดดังต่้อไปันี�
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4.1 แนำวที่�งก�รดำ�เนิำนำก�รข้องกองทัี่พ

 นาย สุทิำน คลังแสง รัฐมีนต้รีกระทำรวงกลาโห้มี กำาห้นดนโยบัายเฉพิ่าะ 

ข่ึ้�นมีาโดยผลักดันให้้เกิดการเปัลี�ยนแปัลงแนวทำางการรับับุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกอง

ปัระจำาการแบับัสมีัครใจ โดยแต้่งตั้�งคณ์ะทำำางานขัึ้บัเคล่�อนการพัิ่ฒนารูปัแบับั 

การต้รวจเล่อกทำห้ารกองปัระจำาการและการฝึึก นศทำ.โดยมีีผู้บััญชิาการกองทัำพิ่บัก 

เป็ันปัระธาน ซ่ึ่�งเป็ันคณ์ะทำำางานขัึ้บัเคล่�อนการดำาเนินงานต้ามีนโยบัายขึ้อง รมีว.กห้. 

โดยมีีแนวความีคิดในการปัฏิิบััติ้ ค่อ ลดความีต้้องการ ผสานแรงจูงใจ มุ่ีงใช้ิเทำคโนโลยี 

และ ปัรับัเปัลี�ยนวิธีปัฏิิบััติ้ ซ่ึ่�งในปีัพิ่.ศ. 2567-2568 จะปัรับัให้้ได้ 50 % ในปีัพิ่.ศ. 

2569-2570 จะปัรับัให้้ได้ 60% และปีัพิ่.ศ. 2571 เป็ันต้้นไปัจะกลายเป็ันระบับัสมัีครใจ 

100%  

รูปัทีำ� 4 คณ์ะทำำางานขัึ้บัเคล่�อนการพัิ่ฒนารูปัแบับัการต้รวจเล่อกทำห้ารกองปัระจำาการและการฝึึกนักศ่กษาวิชิาทำห้าร

ทีำ�มีา : เฉลิมีพิ่ล ปัรีชิา. Power Point ปัระกอบัการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 หั้วข้ึ้อ 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567. 
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 แนำวก�รป็ฏิิบััติ่ก�รลดคำว�มัต้่องก�ร ยอดเกณ์ฑ์์ทำห้ารล่าสุดในปีัพิ่.ศ. 2567 

พิ่บัว่า จำานวน ปัระมีาณ์ 85,000 คน เม่ี�อเทีำยบักับัยอดทำห้ารกองเกิน ในปีัพิ่.ศ. 2566 

จำานวน ปัระมีาณ์ 93,000 คน พิ่บัว่า มีีจำานวนการรับัทำห้ารกองปัระจำาการลดลงจาก

ปีัพิ่.ศ. 2566 กว่า 8,000 คน ส่วนยอดทีำ�เรียกเกณ์ฑ์์ฯ ในปีัพิ่.ศ. 2566 มีีจำานวน

ปัระมีาณ์ 83,000 คน แต่้ในปีัพิ่.ศ. 2567 มีีจำานวนปัระมีาณ์ 70,000 คน เม่ี�อเปัรียบัเทีำยบั

แล้ว จำานวนลดลงกว่า 13,000 คน 

 ส่วนการรับัสมัีครทำห้ารกองปัระจำาการในโครงการทำห้ารออนไลน์ตั้�งแต่้

ปีัพิ่.ศ. 2564 มีีจำานวนปัระมีาณ์ 3,000 คน (ซ่ึ่�งเป็ันปีัเริ�มีต้้นโครงการฯ) จากนั�นใน

ปีัพิ่.ศ. 2565 มีีจำานวนทีำ�สมัีครปัระมีาณ์ 6,500 คน ในปีัพิ่.ศ. 2566 มีีผู้สมัีครเพิิ่�มี

มีากข่ึ้�นอยู่ทีำ�ปัระมีาณ์ 10,156 คน และในปีัพิ่.ศ. 2567 มีีผู้สมัีครปัระมีาณ์ 14,966 คน 

 

รูปัทีำ� 5 สถิติ้ยอดการเรียกเกณ์ฑ์์

ทีำ�มีา : เฉลิมีพิ่ล ปัรีชิา. Power Point ปัระกอบัการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 หั้วข้ึ้อ 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567. 
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 จ่งเห็้นได้ว่าการต้รวจเล่อกทำห้ารกองเกินเข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ  

ในปัีพิ่.ศ. 2567 ต้้องการทำห้ารกองเกิน จำานวนปัระมีาณ์ 85,000 คน มีีผู้ทีำ�สนใจ 

สมัีครเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการก่อนการต้รวจเล่อก (สมัีครระบับัออนไลน์) ปัระมีาณ์ 

15,000 คน เห้ล่อยอดเรียกเกณ์ฑ์์ฯ ปัระมีาณ์ 70,000 คน แต่้มีีทำห้ารปัระจำาการ 

ทีำ�แจ้งความีปัระสงค์ขึ้อเล่�อนกำาห้นดเวลาปัลด (ห้ร่อสมัีครอยู่ต่้อ) ณ์ ปััจจุบััน อยู่ทีำ�

ปัระมีาณ์ 5,000 คน ซ่ึ่�งก็คาดว่า จะมีีผู้สมัีครในระห้ว่างการต้รวจเล่อก ณ์ ห้น่วยสัสดี  

อีกปัระมีาณ์ 25,000 คน (ดจูากสถิติ้ในปีั 2566 มีีผู้ทีำ�สมัีครในระห้ว่างการต้รวจเล่อก 

ณ์ ห้น่วยสัสดี จำานวน 25,461 คน)32 ด้วยเห้ตุ้นี�แนวโน้มีขึ้องการปัรับัรูปัแบั  

การรับัสมัีครทำห้ารกองปัระจำาการมีาเปัน็แบับัสมีคัรใจอาจมีีจำานวนเพิิ่�มีมีากขึ้่�น เม่ี�อ

เทีำยบัดูจากตั้วเลขึ้ขึ้องผู้ทีำ�สนใจสมัีครจากปีัแรกจนถ่งปีัปััจจุบััน

32   Thai PBS. (2567)  ยอดเกณ์ฑ์์ที่ห�รปี็ 67 จำำ�นำวนำ 8.5 หมืั�นำ เหลือจัำบัใบัแดงใบัดำ� 4 หมืั�นำ. (ออนไลน์

ต้ารางทีำ� 2 โอกาสขึ้องการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์ (1)

ทีำ�มีา : พิ่งศฤทำธิ� ภัวังคะนันท์ำ. Power Point ปัระกอบัการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 หั้วข้ึ้อ 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567. 
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แนำวที่�งก�รผส�นำแรงจูำงใจำ ค่อ การกำาห้นดแนวทำางทีำ�สร้างแรงจูงใจด่งดูด

ให้้ชิายไทำยทีำ�ต้รงต้ามีห้ลักเกณ์ฑ์์เข้ึ้ามีารับัราชิการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจ 

มีีรายละเอียดดังนี� 1) การขึ้อพิ่ระราชิทำานเคร่�องราชิอิสริยาภัรณ์์สำาห้รับัทำห้าร 

กองปัระจำาการ ลำาดับัชัิ�นต้ราเห้รียญเงินมีงกุฎไทำย แด่ทำห้ารกองปัระจำาการทีำ� 

รับัราชิการไม่ีน้อยกว่า 5 ปีั 2) การบูัรณ์าการแรงจูงใจภัายใน กห้. โดยกำาห้นดคะแนน

เพิิ่�มีในการสอบับัรรจุเข้ึ้ารับัราชิการ ดังนี� 

(2.1) แรงจูงใจให้้สมัีครเข้ึ้าโครงการ “พิ่ลทำห้ารออนไลน์” (ได้รับัคะแนน

เพิิ่�มีภัาควิชิาการ 5%) 

(2.2) แรงจูงใจให้้อยู่รับัราชิการ ครบั 2 ปีั กล่าวค่อ 

 - อยูรั่บัราชิการ ครบั 2 ปีั โดยไม่ีมีีสิทำธิลดวันรับัราชิการ (ได้รับัคะแนน

เพิิ่�มีภัาควิชิาการ 2%) 

 - อยู่รับัราชิการ ครบั 2 ปีั โดยสละสิทำธิลดวันรับัราชิการ 6 เด่อน  

(ได้รับัคะแนนเพิิ่�มีภัาควิชิาการ 4%) 

 - อยู่รับัราชิการ ครบั 2 ปีั โดยสละสิทำธิลดวันรับัราชิการ 1 ปีั (ได้รับั

คะแนนเพิิ่�มีภัาควิชิาการ 6%) 

ต้ารางทีำ� 3 โอกาสขึ้องการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์ (2)

ทีำ�มีา : พิ่งศฤทำธิ� ภัวังคะนันท์ำ. Power Point ปัระกอบัการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 หั้วข้ึ้อ 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567. 
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(2.3) แรงจูงใจให้้สมัีครใจรับัราชิการต้่อ (เล่�อนปัลด) คะแนนเพิ่ิ�มีภัาค

วิชิาการ ปีัละ 4%

(2.4) การกำาห้นดโควต้าให้้ทำห้ารกองปัระจำาการต่้างเห้ล่าทัำพิ่สอบัเข้ึ้ารับั

ราชิการได้ให้้ (เป็ันไปัต้ามีบัริบัทำขึ้องแต่้ละเห้ล่าทัำพิ่)

 แนำวที่�งก�รมุ่ังใช้เที่คำโนำโลย่ โดยโครงการ “พิ่ลทำห้ารออนไลน์” จะใช้ิวิธี

เล่�อนปัลดผ่านระบับัออนไลน์ เปิัดระบับัให้้ทำห้ารกองเกินร้องขึ้อวันต้รวจเล่อก แสดง

ความีปัระสงค์เล่อกห้น่วยรับัราชิการ (ในเขึ้ต้ภูัมิีลำาเนาทำห้าร) รวมีไปัถ่งการข่ึ้�นบััญชีิ

ทำห้ารกองเกินอัต้โนมัีติ้ในระบับั และการแสดงต้นผ่านระบับัออนไลน์ โดยในปีัพิ่.ศ. 

2567-68 ซ่ึ่�งจะปัฏิิบััติ้ให้้ได้ถ่ง 50% ขึ้องยอดทำห้ารกองปัระจำาการ ปีัพิ่.ศ. 2569-70 

ซ่ึ่�งจะปัฏิิบััติ้ให้้ได้ถ่ง 60% และสุดท้ำายจะสามีารถทำำาได้ถ่ง 100%

รูปัทีำ� 6-7 การเปิัดรับัสมัีครทำห้าร (ออนไลน์) และ ฟอร์มีการเล่�อนปัลด ผ่านระบับัออนไลน์

ทีำ�มีา : พิ่งศฤทำธิ� ภัวังคะนันท์ำ. Power Point ปัระกอบัการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 หั้วข้ึ้อ 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567.

 แนำวที่�งก�รป็รับัเป็ล่�ยนำวิธ่ป็ฏิิบััติ่ (แนำวคำว�มัคิำดในำก�รป็ฏิิบััติ่) การแก้ไขึ้ 

กฎกระทำรวงฉบัับัทีำ� 35 ข้ึ้อ 3 (2) จำ�กเดิมั เป็ันการร้องขึ้อเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ 

ก่อนวันต้รวจเล่อก ให้้ผู้ซ่ึ่�งถูกเรียก ร้องขึ้อต่้อเจ้าทีำ�กรมีกองผู้นั�นปัระสงค์จะเข้ึ้า 

เป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ เม่ี�อเจ้าห้น้าทีำ�ดังกล่าวพิิ่จารณ์ารับัผู้ใดให้้นำาผู้นั�นข่ึ้�น

ทำะเบีัยนกองปัระจำาการในปีัทีำ�ถูกเรียกให้้เสร็จก่อนวันต้รวจเล่อก เป็ล่�ยนำเป็็นำ การ

ร้องขึ้อเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ก่อนวันต้รวจเล่อกให้้ผู้ซ่ึ่�งถูกเรียก ร้องขึ้อต่้อเจ้า
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ทีำ�กรมีกองทีำ�ผู้นั�นปัระสงค์จะเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ต้ามีทีำ�กระทำรวงกลาโห้มี

กำาห้นด33

4.2 แนำวที่�งก�รดำ�เนิำนำก�รข้องภ�คำเอกชนำ

 โครงการความีร่วมีม่ีอระห้ว่างกองทัำพิ่บักและเคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ จัดข่ึ้�นมีา

เพ่ิ่�อจัดห้าต้ำาแห้น่งงานทีำ�เห้มีาะสมีในเคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ และจัดโครงการพัิ่ฒนา

ความีรู้ทัำกษะทีำ�จำาเป็ันในการปัฏิิบััติ้งานห้ลังปัลดปัระจำาการ ให้้ทำห้ารกองปัระจำาการ

และครอบัครัว ซ่ึ่�งแบ่ังออกเป็ัน 2 ระยะ ดังนี�

  ระยะท่ี่� 1 ก�รคัำดเลือกที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รเข้้�ที่ำ�ง�นำกับัเคำรือ

เจำริญโภคำภัณ์ฑ์์ มีีทำห้ารกองปัระจำาการสมัีครงานร่วมีกับัเคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์จำานวน 

2,771 คน โดยทำาง เคร่อฯ ให้้สิทำธิ�พิิ่เศษแก่ทำห้ารกองปัระจำาการ ในการสอบั

สัมีภัาษณ์์เน่�องจากเป็ันผู้ทีำ�มีีระเบีัยบัวินัยดี จ่งทำำาให้้สอบัสัมีภัาษณ์์ผ่านสูงถ่ง 10% 

จากปักติ้ 2% โดยมีีทำห้ารกองปัระจำาการสังกัดกองทัำพิ่บัก ผ่านคุณ์สมีบััติ้จำานวน 310 คน 

และมีีทำห้ารกองปัระจำาการเซ็ึ่นต์้สัญญาและเริ�มีงานจำานวน 152 คน เน่�องจาก 

ความีต้้องการทีำ�เปัลี�ยนไปัต้ามีชิ่วงเวลาแต้่ละบุัคคล บัางคนต้้องไปัทำำางานทีำ�บ้ัาน  

บัางคนต้้องดูแลผู้สูงอายุ

33  เฉลิมีพิ่ล ปัรีชิา. Power Point ป็ระกอบัก�รสัมัมันำ�ปั็ญห�ยุที่ธศ�สต่ร์ คำรั�งท่ี่� 2/2567 หัวข้้อ “แนำวที่�งก�

พัฒนำ�ระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับัสมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567. ห้้องปัระชุิมีศูนย์ศ่กษา

ยุทำธศาสต้ร์ สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ. 

รูปัทีำ� 8-9 โครงการความีร่วมีม่ีอระห้ว่างกองทัำพิ่และเคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ (1,2)

ทีำ�มีา : พิ่ฤฒ โพิ่ธิ�ศรีทำอง. Power Point ปัระกอบัการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 หั้วข้ึ้อ 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567.

59เอกสารศึกษาทางวิชาการ (Working Paper) 
เรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบทหารกองประจำาการแบบสมัครใจโดยสมบูรณ์”



  ระยะท่ี่� 2 จัำดตั่�งศูนำย์ก�รเร่ยนำรู้พัฒนำ�ทัี่กษะ โดยมีีทำห้ารกอง

ปัระจำาการเข้ึ้าฟังแนวทำางการพัิ่ฒนาความีรู้และทัำกษะผ่านศูนย์การเรียนรู้ 1,250 คน  

และมีีทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�สมัีครเข้ึ้ารับัการฝึึกอบัรมีผ่านศูนย์การเรียนรู้ 379 คน 

ทัำ�งนี�จำานวนห้ลักสูต้รการฝึึกทัำกษะการเรียนรู้ 9 ห้ลักสูต้ร (ช่ิางไฟ ช่ิางกล ช่ิาง 

ปัระปัา จัดเรียงสินค้า ขัึ้บัรถ ขัึ้บัรถโฟล์กลิฟท์ำ ขัึ้บัรถบัรรทุำก ห่้อสินค้าและแคชิเชีิยร์) 

นอกจากนี�เคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ยังได้ขึ้ยายโอกาสไปัยังกระทำรวงกลาโห้มีและสำานัก

ปัลัดกระทำรวงกลาโห้มีโดยให้้โอกาสทำางการศ่กษา ผ่านการให้้การทุำนการศ่กษาใน

ระดับั ปัวชิ. ปัวส. ปัริญญาต้รี จำานวนระดับัชัิ�นละ 100 ทุำน

รูปัทีำ� 10-11 โครงการความีร่วมีม่ีอระห้ว่างกองทัำพิ่และเคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ (3,4)

ทีำ�มีา : พิ่ฤฒ โพิ่ธิ�ศรีทำอง. Power Point ปัระกอบัการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 2/2567 หั้วข้ึ้อ 

“แนวทำางการพัิ่ฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567.

 อย่างไรก็ต้ามีจากความีสำาเร็จขึ้องระยะทีำ� 1 จ่งขึ้ยายผลยกระดับัไปัสู่ความี

ร่วมีม่ีอกับักระทำรวงกลาโห้มี ทัำ�ง 4 เห้ล่าทัำพิ่ โดยจะลงนามีความีร่วมีม่ีอวันทีำ�  

1 เมีษายน พิ่.ศ. 2567 โดยจำานวนการสมัีครงานร่วมีกับัเคร่อฯ จำานวน 2,771 คน 

ขึ้ยายผลเป็ัน 4,500 คน จำานวนผู้สมัีครเซ็ึ่นต์้สัญญาและเริ�มีงานห้ลังปัลดปัระจำาการ 

ขึ้ยายผลเป็ัน 450 คน จำานวนการเข้ึ้ารับัการฝึึกอบัรมี จำานวน 379 คน ขึ้ยายผลเป็ัน 

1,000 คน และจำานวนห้ลักสูต้รทีำ�จัดอบัรมีจากเดิมี 9 ห้ลักสูต้ร ขึ้ยายผลเป็ัน 15 

ห้ลักสูต้ร34

34 พิ่ฤฒ โพิ่ธิ�ศรีทำอง  Power Point ป็ระกอบัก�รสัมัมันำ�ปั็ญห�ยุที่ธศ�สต่ร์ คำรั�งท่ี่� 2/2567 หัวข้้อ “แนำวที่�

ก�รพัฒนำ�ระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับัสมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์” 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567. ห้้องปัระชุิมีศูนย์

ศ่กษายุทำธศาสต้ร์ สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ.  
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4.3 ตั่วอย่�งข้องที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รท่ี่�สมััคำรใจำเข้้�รับัร�ชก�รและได้รับัโอก�สหลัง

ป็ลดป็ระจำำ�ก�ร

 ในปััจจบัุันมีีพิ่ลทำห้ารห้ลายนายทีำ�ปัระสบัความีสำาเร็จต่้อยอดโอกาสภัายห้ลัง

จากการปัลดปัระจำาการ สอบัเข้ึ้าเป็ันนักเรียนนายสิบัทัำ�งทำห้ารและต้ำารวจ ซ่ึ่�งนับั

ว่าการสมัีครเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการขึ้องชิายไทำยอาจไม่ีใช่ิห้นทำางทีำ�จะตั้ด

โอกาสห้ร่อเปัล่าปัระโยชิน์ในชีิวิต้ แต่้เป็ันเสม่ีอนใบัเบัิกทำางทีำ�จะสร้างโอกาสและ 

ต่้อยอดสู่ความีสำาเร็จในชีิวิต้ ยกตั้วอย่างพิ่ลทำห้ารทีำ�นำาพิ่าชีิวิต้ก้าวไปัสู่ความีสำาเร็จในชีิวิต้

การรับัราชิการ ดังต่้อไปันี�35

35  TV5HD ONLINE. (2567). ร�ยก�ร ว่ อ�ร์ โซึ่ลเยอร์ (We are Soldiers) 29 ม่ั.คำ. 67  (ออนไลน์

รูปัทีำ� 12 โอกาสห้ลังปัลดปัระจำาการขึ้องทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�สมัีครใจเข้ึ้ารับัราชิการ

ทีำ�มีา : TV5HD ONLINE. (2567). รายการ วี อาร์ โซึ่ลเยอร์ (We are Soldiers) 29 มีี.ค. 67.(ออนไลน์).
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	จ่ำ�สิบัต่ำ�รวจำ ธเนำต่ร จัำนำที่รัต่น์ำ 

o ต้ำาแห้น่ง ผู้บัังคับัห้มู่ี กองกำากับัการต้ำารวจต้ระเวน

ชิายแดนทีำ� 13 กองร้อยต้ำารวจต้ระเวนชิายแดนทีำ� 137 อำาเภัอ

สวนผ่�ง จังห้วัดราชิบุัรี 

o เคยสมัีครเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ผลัดทีำ� 2/52 

ขึ้องโรงเรียนการบิันกองทัำพิ่อากาศ อำาเภัอกำาแพิ่งแสน จังห้วัด

นครปัฐมี 

	นัำกเร่ยนำเต่ร่ยมัที่ห�ร ศุภวิชญ์ สุเมัธิวิที่ย์

o นักเรียนเต้รียมีทำห้ารรุ่นทีำ� 66 

o จบัปัริญญาต้รีจากปัระเทำศสิงคโปัร์ และกลับัเข้ึ้ามีารับัการ

ต้รวจเล่อกเปัน็ทำห้ารกองปัระจำาการ ณ์ มีณ์ฑ์ลทำห้ารบักทีำ� 11 เป็ัน

เวลา 6 เด่อน 

o มีีความีใฝึ�ฝัึนอยากเป็ันนักเรียนเต้รียมีทำห้ารและได้รับัคำา

แนะนำาจากผู้บัังคับับััญชิาและครูฝึึกให้้สอบัเข้ึ้าโรงเรียนนายสิบั

ก่อนเพ่ิ่�อเป็ันโอกาสในการสอบัเข้ึ้านักเรียนเต้รียมีทำห้าร เน่�องจาก

ขึ้ณ์ะนั�นอายุเกินเกณ์ฑ์์สอบันักเรียนเต้รียมีทำห้ารโดยต้รง 

	นัำกเร่ยนำเต่ร่ยมัที่ห�ร ต้่องรัก สิริชัยต่ระกูล

o นักเรียนเต้รียมีทำห้ารรุ่นทีำ� 66

o เคยสมัีครเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับัออนไลน์รุ่นแรก 

ผลัด 1/64 ณ์ กองร้อยฝึึกรบัพิิ่เศษทีำ� 2 

o เห้ตุ้ผลในการสมัีครเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการเน่�องจาก

เป็ันช่ิองทำางทีำ�จะได้สิทำธิพิิ่เศษในการสอบัคัดเล่อกเพ่ิ่�อเข้ึ้ารับัการ

ศ่กษาในโรงเรียนนายสิบัทำห้ารบัก (ศ่กษาในเห้ล่าทำห้ารราบั) และ

ได้รับัโควต้าจากนักเรียนนายสิบัทำห้ารบักสอบัเข้ึ้าเป็ันนักเรียน

เต้รียมีห้าร 
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	นัำกเร่ยนำนำ�ยสิบั ผดุงเก่ยรติ่ พรหมัเสนำ 

o นักเรียนนายสิบัทำห้ารบัก เห้ล่าทำห้ารปืันให้ญ่ 

o เคยสมัีครเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ผลัดทีำ� 2/65 ได้

รับัคำาแนะนำาและแนวทำางจากครูฝึึกในการสอบัเข้ึ้านักเรียนนายสิบั 

เพ่ิ่�อห้วังต่้อยอดเป็ันนักเรียนเต้รียมีทำห้ารและสานต่้อเจต้นารมีณ์์

การเป็ันนักบิันอนาคต้

o ปััจจุบัันได้รับัโควต้าเข้ึ้ารับัการศ่กษาต่้อทีำ�โรงเรียน

เต้รียมีทำห้าร 

	นัำกเร่ยนำนำ�ยสิบั ข้วัญป็ระช� ย�สบั�ย 

o นักเรียนนายสิบัทำห้ารบัก เห้ล่าทำห้ารปืันให้ญ่

o เคยสมัีครเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับัออนไลน์รุ่นแรก 

ผลัด 1/64

o ได้รับัโอกาสจากการสมัีครเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ

ในการสอบัเข้ึ้าโรงเรียนนายสิบัทำห้ารบัก รุ่นทีำ� 27  

	พลที่ห�ร ณ์รงฤที่ธิ� ป็ระสงค์ำสุข้ 

o เคยสมัีครเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับัออนไลน์ ผลัดทีำ� 

1/66 ณ์ กองพัิ่นทำห้ารราบัทีำ� 1 กรมีทำห้ารราบัทีำ� 13

o ในระห้ว่างปัระจำาการได้รับัโอกาสและสวัสดิการต่้าง ๆ 

มีากมีาย จนมีาถ่งการสอบัติ้ดนักเรียนจ่าอากาศปัระจำาปีั พิ่.ศ. 

2567  

4.4 ข้้อเสนำอแนำะต่่อระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับัสมััคำรใจำ

 จากแนวทำางในการปัรบััเปัลี�ยนระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับับัังคับัเกณ์ฑ์์

สู่การสมัีครใจ อาจนำามีาสู่ผลกระทำบัทีำ�จะเกิดข่ึ้�นต่้อกองทัี่พในำฐ�นำะหน่ำวยป็ฏิิบััติ่ก�ร 

ทีำ�จะต้้องยังคงกำาลังสำารองให้้มีีขีึ้ดความีสามีารถในการพิ่ร้อมีรบั จ่งจำาเปั็นต้้อง 

กำาห้นดนโยบัายทีำ�ต้อบัสนองต้่อความีต้้องการขึ้องปัระชิาชินเพิ่่�อสร้างแรงจูงใจต่้อ

ทำห้ารกองปัระจำาการ และพิ่ัฒนากำาลังผลให้้มีีทัำกษะปัระจำาตั้ว ขีึ้ดความีสามีารถ
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เฉพิ่าะอันจะสามีารถเติ้บัโต้ต้ามีแนวทำางรับัราชิการและสามีารถต่้อยอดเป็ันกำาลังห้ลัก

ขึ้องกองทัำพิ่ได้ต้่อไปั ดังนั�นการได้มีาซ่ึ่�งทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจจะ 

ทำำาให้้กองทำัพิ่ได้กำาลังพิ่ลทีำ�มีีความีพิ่ร้อมี มีีคุณ์สมีบััติ้และมีีปัระสิทำธิภัาพิ่ต้รงต้่อ 

ความีต้้องการขึ้องกองทัำพิ่และปัระเทำศ บันพ่ิ่�นฐานขึ้องความีเต็้มีใจ กองทัำพิ่จะสามีารถ

ดำาเนินการปัฏิิรูปัให้้มีีโครงสร้างทีำ�เล็กลงขัึ้บัเคล่�อนไปัอย่างสะดวกมีากข่ึ้�นเน่�องจาก 

มีีเทำคโนโลยีเข้ึ้ามีาเป็ันปััจจัยสำาคัญ ส่วนำผู้สมััคำรใจำ (ช�ยไที่ยท่ี่�ต่รงต่�มัเกณ์ฑ์์ท่ี่�

กฎหมั�ยระบัุ) ในำฐ�นำะกลุ่มัเป็้�หมั�ย จะก่อให้้เกิดความีภัาคภูัมิีใจในการเข้ึ้า 

รับัราชิการบันพ่ิ่�นฐานขึ้องความีเต็้มีใจ และนำามีาสู่ปัระสิทำธิภัาพิ่และปัระสิทำธิผล

ให้้การฝึึก ได้รับัสิทำธิ สวัสดิการและผลต้อบัแทำน เพ่ิ่�อนำาไปัสู่การต่้อยอดในชีิวิต้การ

รับัราชิการในอนาคต้บันเส้นทำางทีำ�สามีารถเล่อกเอง มีีความีมัี�นคงทัำ�งต่้อต้นเองและ

ครอบัครัว ด้วยเห้ตุ้นี�จ่งนำามีาสู่ข้ึ้อเสนอแนะต่้อระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจ

เพ่ิ่�อให้้กองทัำพิ่และห้น่วยงานทีำ�เกี�ยวข้ึ้องนำาไปัพิิ่จารณ์าและปัฏิิบััติ้เพ่ิ่�อให้้การสมัีครใจ 

มีีความีสมีบูัรณ์์มีากข่ึ้�น โดยเฉพิ่าะการสร้างแรงจูงใจทีำ�เห้มีาะสมีกับัความีต้้องการ

ขึ้องผู้สมัีครทีำ�เปัลี�ยนแปัลงไปัต้ามียุคสมัีย เพ่ิ่�อให้้ชิายไทำยสมัีครเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้าร 

กองปัระจำาการมีากยิ�งข่ึ้�น โดยมีีรายละเอียดดังต่้อไปันี�

  4.4.1 ด้�นำสวัสดิก�ร โดยกองทัำพิ่และภัาคส่วนทีำ�เกี�ยวข้ึ้องควรปัรับั

ค่าต้อบัแทำนให้้สูงข่ึ้�น ห้ร่อเห้มีาะสมีกับัฐานะความีเป็ันอยูใ่นการดำารงชีิพิ่ และขึ้ยาย

โอกาสขึ้องสวัสดิการไปัจนถ่งครอบัครัวขึ้องทำห้ารกองปัระจำาการ อาทิำ สวัสดิการ

ด้านการรักษาพิ่ยาบัาล เบิักจ่ายค่าเล่าเรียนขึ้องบุัต้ร เพ่ิ่�อลดความีกังวลในระห้ว่าง

ปัระจำาการขึ้องผู้สมัีครใจ เน่�องจากบัางคนอยู่ในฐานะขึ้องหั้วห้น้าครอบัครัว รวมีไปั

ถ่งการพิิ่จารณ์าเงินบัำานาญพิิ่เศษห้ร่อเบีั�ยห้วัดพิิ่เศษ ห้ากรับัราชิการครบั 4 ปีั อย่างไร

ก็ต้ามีควรกำาห้นดให้้ทำห้ารทีำ�สมัีครใจได้ลงปัระจำาการในห้น่วยทีำ�ตั้�งอยู่ในจังห้วัดห้ร่อ

พ่ิ่�นทีำ�ใกล้บ้ัาน เพ่ิ่�อให้้ผู้สมัีครได้เดินทำางกลับัไปัดูแลครอบัครัวได้สะดวกมีากยิ�งข่ึ้�น

  4.4.2 ด้�นำก�รศึกษ�และคำว�มัก้�วหน้ำ� ควรมีอบัทุำนการศ่กษา

ในระดับั ปัวชิ.-ปัวส.ไปัจนถ่งปัริญญาต้รี ภัายห้ลังจากการปัลดปัระจำาการ และเพิิ่�มี

โควต้าในการศ่กษาในสถาบัันการศ่กษาขึ้องเห้ล่าทัำพิ่ เพ่ิ่�อต่้อยอดให้้กองทัำพิ่มีีกำาลังพิ่ล 
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ทีำ�มีีปัระสิทำธิภัาพิ่มีากยิ�งข่ึ้�น นอกจากภัาคส่วนขึ้องกองทำัพิ่แล้วนั�น ภัาคส่วน 

ราชิการอ่�น ๆ  ควรมีีส่วนร่วมีในการเปัดิโอกาสให้้ทำห้ารทีำ�สมัีครใจเข้ึ้ามีารับัใช้ิปัระเทำศ

เข้ึ้ารับัราชิการเปัน็ข้ึ้าราชิการพิ่ลเร่อนในกระทำรวงห้ร่อองค์กรอิสระต่้าง ๆ  รวมีไปัถ่ง

ภัาคเอกชินทีำ�เปิัดโอกาสให้้บุัคคลทีำ�ผ่านการเป็ันทำห้ารโดยสมัีครใจเข้ึ้าทำำางานห้ลังปัลด

ปัระจำาการ 

  4.4.3 ด้�นำก�รสร้�งเก่ยรติ่ยศและชื�อเส่ยง ควรนำาเสนอและ

ปัระชิาสมัีพัิ่นธ์การปัฏิิบััติ้ห้น้าทีำ�ขึ้องการเข้ึ้ามีาเปัน็ทำห้ารกองปัระจำาการเพิ่่�อแสดงให้้

เห็้นว่าทำห้ารกองปัระจำาการเป็ันกำาลังพิ่ลทีำ�มีีความีสำาคัญต่้อกองทัำพิ่และปัระเทำศชิาติ้

เป็ันอาชีิพิ่ทีำ�มีีเกียรติ้ มีีศักดิ�ศรี ปัลูกฝัึ�งค่านิยมีและทัำศนคติ้ทีำ�ดีต่้อสังคมีไทำย ว่าการ

สมัีครเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการนั�นเป็ันเร่�องทีำ�น่ายกย่องขึ้องห้น้าทีำ�ความีเป็ัน

ลูกผู้ชิาย โดยการจัดกิจกรรมีร่วมีกันระห้ว่างทำห้ารกับัครอบัครัวและชุิมีชิน เช่ิน งาน

อาสาสมัีคร งานส่งเสริมีความีรู้ส่กว่าเป็ันส่วนห้น่�งขึ้องชุิมีชิน เพ่ิ่�อทำำาให้้การเป็ันทำห้าร

มีีคุณ์ค่าทำางสังคมีมีากข่ึ้�น และเป็ันการปัลูกฝัึ�งให้้แก่เยาวชินคนรุ่นให้ม่ีมีีทัำศนคติ้ทีำ�ดี

ต่้อกองทัำพิ่ นอกจากนี�ควรสร้างกิจกรรมีเชิิงรุกผ่านสถาบัันการศ่กษา เช่ิน จัดกิจกรรมี

แนะแนวอาชีิพิ่ทำห้าร การจำาลองการฝึึกอบัรมี ห้ร่อจัดกิจกรรมีกับัค่ายทำห้ารเพ่ิ่�อให้้

เยาวชินคนรุ่นให้ม่ีได้สัมีผัสกับัชีิวิต้และการทำำางานขึ้องกองทัำพิ่โดยต้รง 

  4.4.4 ด้�นำก�รส่งเสริมัภ�พลักษณ์์ กองทัำพิ่ควรปัรับัภัาพิ่ลักษณ์์

โดยการส่�อสารให้้ปัระชิาชินทำราบั ถ่งรายละเอียดขึ้องการฝึึก การปัฏิิบััติ้งานและชีิวิต้

ความีเป็ันอยู่ทีำ�ได้มีาต้รฐาน ปัลอดภััย ให้้ปัระชิาชินมีีความีมัี�นใจมีากยิ�งข่ึ้�น นอกจากนี� 

ควรปัรับัแนวทำางการฝึึกอบัรมีไม่ีให้้ละเมิีดต่้อสิทำธิมีนุษยชิน ทำห้ารควรได้รับั 

การปัฏิิบััติ้อย่างมีีศักดิ�ศรีอย่างเป็ันมีนุษย์ เคารพิ่กัน อาทิำ การลงโทำษห้ร่อการซ่ึ่อมี 

ซ่ึ่�งมัีกจะพิ่บัว่าเกิดข่ึ้�นอยา่งไม่ีเห้มีาะสมี รวมีไปัถ่งการถูกล่วงละเมิีดทำางร่างกาย จิต้ใจ 

และทำางเพิ่ศ เป็ันต้้น โดยปัรับัเปัลี�ยนและพัิ่ฒนารูปัแบับัการฝึึกทำห้าร ให้้มีีความี

ปัลอดภััย ส่งเสริมีการปัลกูฝัึงภัาวะผู้นำาและการมีีระเบัยีบัวินัย เพ่ิ่�อให้้ครอบัครวัรู้ส่ก

วางใจ คลายความีเป็ันห่้วง และมีีทัำศนคติ้ทีำ�ดีต่้อการเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ

และเป็ันการยกเลิกวัฒนธรรมีการทำารุณ์กรรมีและเร่�องชินชัิ�นทำางอำานาจมีาเกี�ยวข้ึ้อง 
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เน่�องจากทีำ�ผ่านมีาทำห้ารกองปัระจำาการบัางสว่นถูกเล่อกไปัปัฏิิบััติ้อยา่งไม่ีเป็ันไปัต้ามี

ระเบีัยบัทีำ�กำาห้นดไว้ โดยให้้ทำห้ารเป็ันทำห้ารรับัใช้ิบ้ัานนาย โดยอาจจะใช้ิเส้นสายเพ่ิ่�อ

จะได้ไม่ีต้้องฝึึกห้นักเท่ำาคนอ่�น ห้ร่อทำห้ารบัางส่วนถูกเล่อกไปัใช้ิเพ่ิ่�อปัระโยชิน์ 

ด้านธุรกิจเป็ันการส่วนตั้ว ดังนั�น ควรด่งศักยภัาพิ่ขึ้องทำห้ารทุำกคนออกมีาให้้ได้มีากทีำ�สุด 

เพ่ิ่�อมีอบัห้มีายห้น้าทีำ�ทีำ�ต้รงกบััความีสามีารถและศกัยภัาพิ่เพิ่่�อปัฏิิบััติ้ห้น้าทีำ�ต่้อกองทัำพิ่

และปัระเทำศเป็ันห้ลักต่้อไปั

4.5 บัที่ส่งท้ี่�ย 

 จากการเปัลี�ยนแปัลงขึ้องยุคสมัียทีำ�มีีผลต่้อทัำศนคติ้และค่านิยมีขึ้องคนใน

สังคมีเกี�ยวกับักองทัำพิ่ ทำำาให้้ปัระเด็นการเกณ์ฑ์์ทำห้ารถูกตั้�งข้ึ้อสงสัยถ่งความีจำาเป็ัน

และสมีควรมีีอยู่ห้ร่อต้้องยกเลิกออกไปั กองทัำพิ่เองก็ให้้ความีสำาคัญในปัระเด็นดัง

กล่าวและเร่งกำาห้นดแนวทำางเพ่ิ่�อปัรับัปัรุงและเปัลี�ยนแปัลงให้้เกิดความีเห้มีาะสมี 

ซ่ึ่�งในปััจจุบัันระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารมีี 2 ระบับั ค่อระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับัวธีิการ

ต้รวจเล่อก (การเกณ์ฑ์์ทำห้าร) และระบับัการเกณ์ฑ์์ทำห้ารแบับัวิธีการร้องขึ้อ (สมัีครใจ)  

แต่้ชิายไทำยทีำ�สมัีครใจเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการมีีจำานวนน้อยกว่าความี 

ต้้องการทีำ�กองทัำพิ่กำาห้นดไว้ ด้วยเห้ตุ้นี�กองทัำพิ่จ่งเร่งผลักดันให้้เกิดการเปัลี�ยนแปัลง

แนวทำางการรับับุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมัีครใจ โดยมีีแนวความี

คิดในการปัฏิิบััติ้ ค่อ ลดความีต้้องการ ผสานแรงจูงใจ มุ่ีงใช้ิเทำคโนโลยี และ ปัรับั

เปัลี�ยนวิธีปัฏิิบััติ้ กล่าวค่อ มีีการลดจำานวนยอดเรียกเกณ์ฑ์์ลงและใช้ิเทำคโนโลยี 

เปิัดรับัสมัีครทำห้ารในรูปัแบับัออนไลน์มีากข่ึ้�น อย่างไรก็ต้ามีกองทัำพิ่เองก็เพิิ่�มีสิทำธิ

ปัระโยชิน์เพ่ิ่�อสร้างแรงจูงใจให้้ชิายไทำยมีาสมัีครมีากข่ึ้�น

 แต่้การจะนำาไปัสู่การสมีคัรใจแบับัสมีบัรูณ์์ไดนั้�นผู้ศ่กษาจ่งนำาเสนอแนวทำาง

การสร้างแรงจูงใจทีำ�เห้มีาะสมีกับัความีต้้องการเพ่ิ่�อให้้กองทัำพิ่นำาไปัพิิ่จารณ์าและ 

ปัรับัเปัลี�ยนเพ่ิ่�อด่งดูดให้้ชิายไทำยมีาสมัีครเพิิ่�มีมีากข่ึ้�น ทัำ�งด้านสวัสดิการ ด้านการศ่กษา 

และความีก้าวห้น้า ด้านการสร้างเกียรติ้ยศและช่ิ�อเสียง รวมีไปัถ่งด้านการส่งเสริมี

ภัาพิ่ลักษณ์์ เพ่ิ่�อให้้ระบับัทำห้ารกองปัระจำาการมีีมีาต้รฐานและปัลอดภััย เพิ่ราะ
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กระบัวนการรบัับุัคคลเข้ึ้ามีาเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการเปัน็เร่�องทีำ�ละเอียดอ่อน มีีความี

เกี�ยวข้ึ้องกับัชีิวิต้และความีเป็ันอยู่ทัำ�งต่้อชิายไทำยและครอบัครัว ข้ึ้อเสนอแนะดังทีำ�

กล่าวมีาอาจทำำาให้้ปัระชิาชินเกิดความีเช่ิ�อมัี�นในระบับั และเห้็นถ่งความีสำาคัญขึ้อง

การมีีอยูข่ึ้องกองทัำพิ่ในการทำำาห้น้าทีำ�ป้ัองกันปัระเทำศ และความีมัี�นคงขึ้องชิาติ้ต่้อไปั
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สิทธิประโยชน์

1. บัก.ที่ที่. จำะได้รับัสิที่ธิ ดังน่ำ�

 1.1 ได้รับัสิทำธิในการสอบัคัดเล่อก เพ่ิ่�อเข้ึ้ารับัการศ่กษาใน รร.ชิทำ.สปัทำ. 

และ รร.แผนทีำ�ผทำ.ทำห้าร บัก.ทำทำ. เมี่�อครบักำาห้นดปัลดปัระจำาการ ซ่ึ่�งต้้องผา่นเกณ์ฑ์์

การสอบัคัดเล่อกฯ ต้ามีทีำ� บัก.ทำทำ. กำาห้นด โดยให้้โควต้าร้อยละ 40 ขึ้องจำานวนทีำ�

นั�งในแต่้ละปีั (เริ�มีปีังบัปัระมีาณ์ 2566) โดยแบ่ังเป็ันโควต้า ขึ้อง บัก.ทำทำ. ร้อยละ 20 

เห้ล่าทัำพิ่ ร้อยละ 20 และห้ากโควต้าใดมีีจำานวนผู้สมัีครสอบัคัดเล่อกไม่ีถ่งเกณ์ฑ์์ ทีำ�

กำาห้นด ให้้นำาโควต้าดังกล่าวไปัรวมีกับัอีกห้น่�งโควต้า และห้ากทัำ�งสองโควต้ายังมีี

จำานวนผู้สมัีครสอบัคัดเล่อกไม่ีถ่งเกณ์ฑ์์ทีำ�กำาห้นดให้้นำาโควต้า ทีำ�เห้ล่อไปัรวมีกับัโควต้า

ทีำ�รับัจากบุัคคลพิ่ลเร่อน

 1.2 ได้รับัคะแนนเพิิ่�มีพิิ่เศษอีกร้อยละ 10 ขึ้องคะแนนเต็้มีภัาควิชิาการใน

การสอบัคัดเล่อกเข้ึ้ารับัราชิการใน บัก.ทำทำ.

 1.3 ได้รับัการศ่กษาทัำ�งนอกระบับัและการศ่กษาต้ามีอัธยาศัยสำาห้รับัทำห้าร

กองปัระจำาการทีำ�สนใจ ทัำ�งในระดับัมัีธยมีศ่กษาต้อนต้้น และมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลาย

 1.4 ได้รับัการฝึึกอบัรมีวิชิาชีิพิ่ด้านต่้าง ๆ ในสาขึ้าทีำ�มีีความีสนใจ

 1.5 ได้รับัการปัระกันชีิวิต้ในระห้ว่างรับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ

2. ที่บั. จำะได้รับัสิที่ธิ ดังน่ำ�

 2.1 มีีสิทำธิเช่ินเดียวกับัผู้ทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการปัระจำาปีั

 2.2 มีีสิทำธิลดวันรับัราชิการในกองปัระจำาการน้อยกว่า 2 ปีั ต้ามีทีำ�กฎห้มีาย

กำาห้นดสำาห้รับัผู้ทีำ�มีีคุณ์วุฒิพิิ่เศษซ่ึ่�งสำาเร็จการศ่กษาตั้�งแต่้ชัิ�นมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลาย 

(มี.6) ห้ร่อเทีำยบัเท่ำาข่ึ้�นไปัห้ร่อผู้ซ่ึ่�งสำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้าร ชัิ�นปีัทีำ� 1 ห้ร่อชัิ�นปีัทีำ� 2 

ต้ามีห้ลักสูต้รการฝึึกวิชิาทำห้าร แต่้จะอ้างสิทำธิดังกล่าวได้ต่้อเม่ี�อได้นำาห้ลักฐานคุณ์วุฒิ
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พิิ่เศษมีาแสดงต่้อเจ้าห้น้าทีำ�ในวันรายงานตั้วเข้ึ้ากองปัระจำาการ

 2.3 มีีสิทำธิได้รับัเงินเด่อน เบีั�ยเลี�ยงปัระจำา เงินเพิิ่�มีการครองชีิพิ่ชัิ�วคราว ต้ามี

อัต้ราทีำ� กห้.กำาห้นด

 2.4 ได้รับัค่าต้อบัแทำนเพิิ่�มีเติ้มี สำาห้รับัผู้ทีำ�ปัฏิิบััติ้ห้น้าทีำ�ในพ่ิ่�นทีำ�ชิายแดน ห้ร่อ

พ่ิ่�นทีำ�เสี�ยงภััย

 2.5 ได้รับัเงินเพิิ่�มีพิิ่เศษรายเด่อนต้ามีทีำ� ทำบั. กำาห้นด

 2.6 มีีสิทำธิได้นับัเวลาราชิการเป็ันทำวีคูณ์ ต้ามีทีำ� กห้. กำาห้นด

 2.7 ได้รับัการปัระกันชีิวิต้ในระห้ว่างรับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ

 2.8 มีีสิทำธิได้รับัสวัสดิการต่้าง ๆ ในด้านการรักษาพิ่ยาบัาลใน รพิ่.ทำห้ารใน

สังกัด ทำบั.,ไดรั้บัเคร่�องแต้ง่กาย, อุปักรณ์์ทีำ�จำาเปัน็ต่้อการฝึึกและการดำารงชิวิีต้ปัระจำา

วัน ต้ลอดจนสิ�งอำานวยความีสะดวกอ่�น ๆ

 2.9 ได้ลาพัิ่กในวันห้ยุดเสาร์ - อาทิำต้ย์ ต้ามีทีำ� ทำบั. กำาห้นด

 2.10 สำาห้รับัผู้ทีำ�มีีการศ่กษาระดบััชัิ�นปัระถมีศ่กษาห้ร่อระดับัชัิ�นมัีธยมีศ่กษา

ต้อนต้้น ในระห้วา่งรับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ จะได้รับัการศ่กษาต่้อต้ามีระบับั

การศ่กษานอกโรงเรียนห้ร่อการศ่กษาต้ามีอัธยาศัย (กศน.) จนสำาเร็จการศ่กษาใน

ระดับัทีำ�สูงข่ึ้�นอีกห้น่�งระดับั

 2.11 ผู้ทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการจนครบักำาห้นดปัลดแล้ว สามีารถ

สมัีครเข้ึ้ารับัราชิการกองปัระจำาการต่้อได้คราวละ 1 ปีั จนมีีอายุไม่ีเกิน 30 ปีับัริบูัรณ์์ 

และจะได้รับัคะแนนเพิิ่�มีพิิ่เศษอีกร้อยละ 5 ต่้อการเข้ึ้ารับัราชิการต่้อในแต่้ละครั�ง โดย

สามีารถขึ้อย้ายห้น่วยไปัอยู่ใกล้ภูัมิีลำาเนาได้อีกด้วย แต่้ต้้องเป็ันไปัต้ามีห้ลักเกณ์ฑ์์ทีำ� 

ทำบั. กำาห้นด

 2.12 เฉพิ่าะผู้ทีำ�ผ่านการคัดเล่อกให้้เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ ครบั

กำาห้นด 2 ปีัเม่ี�อปัลดออกจากกองปัระจำาการแลว้ และมีีคุณ์สมีบััติ้ครบัถ้วนต้ามีทีำ�ทำาง

ราชิการกำาห้นดจะได้รับัสิทำธิเพิิ่�มีเติ้มี ดังนี�

  2.12.1 ได้รับัโควต้าในการสอบัเข้ึ้า รร.นส.ทำบั. จำานวนร้อยละ 30 

ขึ้องจำานวนโควต้าทีำ�รับัจากทำห้ารกองปัระจำาการในแต่้ละห้้วงเวลา ซ่ึ่�งปััจจุบััน ทำบั. 
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มีีการจดัสรรโควต้าในการสอบัเข้ึ้า รร.นส.ทำบั. โดยรับัจากทำห้ารกองปัระจำาการ ร้อย

ละ 80 และรับัจากบุัคคลพิ่ลเร่อน ร้อยละ 20 ได้รับัคะแนนเพิิ่�มีเติ้มีพิิ่เศษอีกร้อยละ 

5 ในการสอบัคัดเล่อกเข้ึ้ารับัราชิการใน ทำบั. ในแต่้ละห้้วงเวลา ซ่ึ่�งปััจจุบััน ทำบั.ได้

กำาห้นดให้้คะแนนเพิิ่�มีพิิ่เศษ ร้อยละ 10 แก่ผู้ทีำ�ปัลดออกจากกองปัระจำาการ

  2.12.2 มีีสิทำธิสอบับัรรจุเข้ึ้าเป็ันทำห้ารอาสาทัำ�งปัระเภัทำนายทำห้าร

สัญญาบััต้รและนายทำห้ารปัระทำวนในต้ำาแห้น่งต่้าง ๆ ต้ามีทีำ� ทำบั. กำาห้นด

  2.12.3 ได้รับัการฝึึกอบัรมีวิชิาชีิพิ่ด้านต่้าง ๆ ในสาขึ้าทีำ�สนใจก่อน

ปัลดออกจากกองปัระจำาการ

  2.12.4 ทำบั. ได้จัดห้างานให้้ก่อนครบักำาห้นดปัลดออกจากกอง

ปัระจำาการ เพ่ิ่�อให้้มีีอาชีิพิ่เลี�ยงดูต้นเองและครอบัครัว

3. ที่ร. จำะได้รับัสิที่ธิ ดังน่ำ�

 3.1 ได้รับัการฝึึกเช่ินเดียวกับัผู้ทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการปัระจำาปีั

 3.2 มีีสิทำธิได้รับัเงินเด่อน เบีั�ยเลี�ยงปัระจำา เงินเพิิ่�มีการครองชีิพิ่ชัิ�วคราว ต้ามี

อัต้ราทีำ� กห้.กำาห้นด (รวมีกันไม่ีเกิน 10,000 บัาทำต่้อเด่อน)

 3.3 มีีสิทำธิลดวันรับัราชิการในกองปัระจำาการน้อยกว่า 2 ปีั ต้ามีทีำ�กฎห้มีาย

กำาห้นดสำาห้รับัผู้ทีำ�มีีคุณ์วุฒิพิิ่เศษซ่ึ่�งสำาเร็จการศ่กษาตั้�งแต่้ชัิ�นมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลาย 

(มี.6) ห้ร่อเทีำยบัเท่ำาข่ึ้�นไปั ห้ร่อผู้ซ่ึ่�งสำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้าร ชัิ�นปีัทีำ� 1 ห้ร่อชัิ�นปีัทีำ� 2 

ต้ามีห้ลักสูต้รการฝึึกวิชิาทำห้าร แต่้จะอ้างสิทำธิดังกล่าวได้ต่้อเม่ี�อได้นำาห้ลักฐานคุณ์วุฒิ

พิิ่เศษมีาแสดงต่้อเจ้าห้น้าทีำ�ในวันรายงานตั้วเข้ึ้ากองปัระจำาการ

 3.4 มีีสิทำธิได้รับัสวัสดิการต่้าง ๆ  การรักษาพิ่ยาบัาล ใน รพิ่. ทำห้าร ในสังกัด ทำร.

 3.5 สำาห้รบััผู้ทีำ�มีีการศ่กษาระดบััชัิ�นปัระถมีศ่กษาห้ร่อระดับัชัิ�นมัีธยมีศ่กษา

ต้อนต้้นในระห้ว่างรับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ จะได้รับัการศ่กษาต่้อต้ามีระบับั

การศ่กษานอกโรงเรียนห้ร่อการศ่กษาต้ามีอัธยาศัย (กศน.) จนสำาเร็จการศ่กษาใน

ระดับัทีำ�สูงข่ึ้�นอีกห้น่�งระดับั

 3.6 ผู้ทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการจนครบักำาห้นดปัลดแลว้ สามีารถ
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สมัีครเข้ึ้ารับัราชิการกองปัระจำาการต้อ่ได้คราวละ 1 ปีั จนมีีอายไุม่ีเกิน 30 ปีับัริบูัรณ์์

 3.7 ทำห้ารกองปัระจำาการ (พิ่ลทำห้าร) สังกัด ทำร. ทีำ�สมัีครฯ เข้ึ้ามีาโดยวิธี

ร้องขึ้อ (กรณี์พิิ่เศษ) ด้วยระบับัออนไลน์ ซ่ึ่�งจะครบักำาห้นดปัลดเป็ันทำห้ารกองห้นุน 

ภัายในวันทีำ� 1 พิ่.ค. ห้ร่อทำห้ารกองห้นุน สังกัด ทำร. (ปัลดจากกองปัระจำาการ) มีีเวลา

รับัราชิการในกองปัระจำาการอย่างน้อย 1 ปีั และมีีอายุไม่ีเกิน 24 ปีับัริบูัรณ์์ สำาเร็จ

การศ่กษาต้ามีห้ลักสูต้รมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลาย ห้ร่อกำาลังศ่กษาระดับัชัิ�นมัีธยมีศ่กษา

ปีัทีำ� 6 ห้ร่อสำาเร็จการศ่กษาต้ามีห้ลักสูต้รปัระกาศนียบััต้รวิชิาชีิพิ่ ห้ร่อกำาลังศ่กษา

ห้ลักสูต้รปัระกาศนียบััต้รวิชิาชีิพิ่ชัิ�นปีัทีำ� 3 ขึ้อง ศธ. ห้ร่อเทีำยบัเท่ำา มีีสิทำธิสมัีครสอบั

คัดเล่อกเข้ึ้าเป็ัน นรจ

 3.8 ทำห้ารกองปัระจำาการ (พิ่ลทำห้าร) สังกัด ทำร. ทีำ�สมัีครฯ เข้ึ้ามีา โดยวิธี

ร้องขึ้อ (กรณี์พิิ่เศษ) ด้วยระบับัออนไลน์ ซ่ึ่�งจะครบักำาห้นดปัลดเป็ันทำห้ารกองห้นุน 

ภัายในวันทีำ� 1 พิ่.ค. ห้ร่อทำห้ารกองห้นุน สังกัด ทำร.(ปัลดจากกองปัระจำาการแล้ว) ทีำ�

มีีอายไุม่ีเกิน 24 ปีับัริบูัรณ์์ สำาเร็จการศ่กษาต้ามีห้ลักสูต้รมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลายห้ร่อ

เทีำยบัเท่ำาข่ึ้�นไปั เป็ันผู้มีีความีปัระพิ่ฤติ้ดไีม่ีเคยถูกลงทัำณ์ฑ์์ถ่งขัึ้�น “ขัึ้ง” มีีสิทำธิสอบัคัด

เล่อกแข่ึ้งขัึ้นกันเองเข้ึ้าเป็ัน นรจ. (สอบัแข่ึ้งขัึ้นเฉพิ่าะกลุ่มีทำห้ารกองปัระจำาการ ทำห้าร

กองห้นุน) สำาห้รับัระเบีัยบัการสอบัคุณ์สมีบััติ้ คุณ์วุฒิ ห้ลักเกณ์ฑ์์อ่�น ๆ เป็ันไปัต้ามี

ทีำ�คณ์ะกรรมีการสอบัคัดเล่อกบุัคคลเข้ึ้าเป็ัน นรจ. จะพิิ่จารณ์ากำาห้นด

 3.9 ทำห้ารกองปัระจำาการ (พิ่ลทำห้าร) สังกัด ทำร. ต้ามีข้ึ้อ 3.7 และข้ึ้อ 3.8 

และทำห้ารกองห้นุน สังกัด ทำร. ทีำ�มีีเวลารับัราชิการในกองปัระจำาการครบัต้ามีทีำ�

กฎห้มีายกำาห้นด และมีีความีปัระพิ่ฤติ้เรียบัร้อย ไม่ีเคยขึ้าดห้นีราชิการ ให้้มีีสิทำธิได้

รับัคะแนนเพิ่ิ�มีมีากกว่าทำห้ารกองปัระจำาการ ทีำ�เข้ึ้ามีาโดยวิธีปักติ้ในการสมัีครสอบั

คัดเล่อกเพ่ิ่�อบัรรจุเข้ึ้ารับัราชิการใน ทำร. ดังนี�

  3.9.1 ผ่านการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ 6 เด่อน ให้้ได้รับัคะแนน

เพิิ่�มีร้อยละ 4 ขึ้องคะแนนรวมีภัาควิชิาการ

  3.9.2 ผ่านการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ 1 ปีั ให้้ได้รับัคะแนนเพิิ่�มี
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ร้อยละ 6 ขึ้องคะแนนรวมีภัาควิชิาการ

  3.9.3 ผ่านการเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ 2 ปีั ให้้ได้รับัคะแนนเพิิ่�มี

ร้อยละ 8 ขึ้องคะแนนรวมีภัาควิชิาการ

 3.10 ทำห้ารกองปัระจำาการ ห้ร่อทำห้ารกองห้นุน สังกัด ทำร. ทีำ�มีีห้นังส่อรับัรอง

การได้กระทำำาห้น้าทีำ�ในระห้ว่างทีำ�มีีการรบัห้ร่อการสงครามี ห้ร่อมีีการปัราบัปัรามีจลาจล 

ห้ร่อในระห้ว่างปัฏิิบััติ้ราชิการชิายแดนให้้ได้รับัคะแนนเพิิ่�มีร้อยละ 5 ขึ้องคะแนนรวมี

ภัาควิชิาการ

4 ที่อ. จำะได้รับัสิที่ธิ ดังน่ำ�

 4.1 มีีสิทำธิเช่ินเดียวกับัผู้ทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการปัระจำาปีั

 4.2 มีีสิทำธิลดวันรับัราชิการในกองปัระจำาการน้อยกว่า 2 ปีั ต้ามีทีำ�กฎห้มีาย

กำาห้นดสำาห้รับัผู้ทีำ�มีีคุณ์วุฒิพิิ่เศษซ่ึ่�งสำาเร็จการศ่กษาตั้�งแต่้ชัิ�นมัีธยมีศ่กษาต้อนปัลาย 

(มี.6) ห้ร่อเทีำยบัเท่ำาข่ึ้�นไปั ห้ร่อผู้ซ่ึ่�งสำาเร็จการฝึึกวิชิาทำห้าร ชัิ�นปีัทีำ� 1 ห้ร่อชัิ�นปีัทีำ� 2 

ต้ามีห้ลักสูต้รการฝึึกวิชิาทำห้าร แต่้จะอ้างสิทำธิดังกล่าวได้ต่้อเม่ี�อได้นำาห้ลักฐานคุณ์วุฒิ

พิิ่เศษมีาแสดงต่้อเจ้าห้น้าทีำ�ในวันรายงานตั้วเข้ึ้ากองปัระจำาการ

 4.3 มีีสิทำธิได้รับัเงินเด่อน เบีั�ยเลี�ยงปัระจำา เงินเพิิ่�มีการครองชีิพิ่ชัิ�วคราว ต้ามี

อัต้ราทีำ� กห้.กำาห้นด

 4.4 ได้รับัค่าต้อบัแทำนเพิิ่�มีเติ้มี และการปัระกันชีิวิต้สำาห้รับัผู้ทีำ�ปัฏิิบััติ้ห้น้าทีำ�

ในพ่ิ่�นทีำ�ชิายแดนห้ร่อพ่ิ่�นทีำ�เสี�ยงภััย

 4.5 มีีสิทำธิได้นับัเวลาราชิการเป็ันทำวีคูณ์ ต้ามีทีำ� กห้.กำาห้นด

 4.6 ได้รับัเงินสงเคราะห์้ด้านสวัสดิการ ต้ามีทีำ� ทำอ.กำาห้นด

 4.7 มีีสิทำธิได้รับัสวัสดิการต่้าง ๆ ในด้านการรักษาพิ่ยาบัาลใน รพิ่.ทำห้าร 

สังกัด ทำอ.,ไดรั้บัเคร่�องแต่้งกาย, อุปักรณ์์ทีำ�จำาเป็ันต่้อการฝึึกและการดำารงชีิวิต้ปัระจำา

วัน ต้ลอดจนสิ�งอำานวยความีสะดวกอ่�น ๆ

 4.8 สำาห้รบััผู้ทีำ�มีีการศ่กษาระดบััชัิ�นปัระถมีศ่กษาห้ร่อระดับัชัิ�นมัีธยมีศ่กษา
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ต้อนต้้น ในระห้วา่งรับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการ จะได้รับัการศ่กษาต่้อต้ามีระบับั

การศ่กษานอกโรงเรียนห้ร่อการศ่กษาต้ามีอัธยาศัย (กศน.) จนสำาเร็จการศ่กษาใน

ระดับัทีำ�สูงข่ึ้�นอีกห้น่�งระดับั

 4.9 ได้รับัการฝึึกอบัรมีวิชิาชีิพิ่ด้านต่้าง ๆ  ในสาขึ้าทีำ�สนใจก่อนปัลดออกจาก

กองปัระจำาการ

 4.10 ผู้ทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารกองปัระจำาการจนครบักำาห้นดปัลดสามีารถ

สมัีครเข้ึ้ารับัราชิการกองปัระจำาการต้อ่ได้คราวละ 1 ปีั จนมีีอายไุม่ีเกิน 30 ปีับัริบูัรณ์์

 4.11 มีีสิทำธิสอบัคัดเล่อกบัรรจุเข้ึ้าเป็ันทำห้ารอาสาในต้ำาแห้น่งต่้าง ๆ ต้ามีทีำ� 

ทำอ.กำาห้นด

 4.12 ทำห้ารกองปัระจำาการ ทีำ�สมัีครใจเข้ึ้ารับัราชิการในกองปัระจำาการ 

(สมัีครใจเข้ึ้ารับัราชิการในกองปัระจำาการ โดยวิธีร้องขึ้อ (กรณี์พิิ่เศษ) ด้วยระบับั

ออนไลน์ ห้ร่อสมัีครใจเข้ึ้ารับัราชิการในกองปัระจำาการ โดยวิธีร้องขึ้อ ณ์ วันต้รวจเล่อก)  

ทีำ�อยู่ระห้ว่างปัระจำาการ ห้ร่อห้ลังปัลดปัระจำาการมีีสิทำธิสมัีครสอบัคัดเล่อกเข้ึ้า 

ศ่กษาใน รร.จอ.ยศ.ทำอ. ห้ร่อ รร.ทำห้าร สังกัด กห้. และมีีคุณ์วุฒิ ห้ร่อคุณ์สมีบััติ้อ่�น 

ๆ ต้ามีทีำ�กำาห้นด และมีีอายุไม่ีเกิน 24 ปีับัริบูัรณ์์ ในปีัทีำ�จะเข้ึ้าเป็ันนักเรียนทำห้าร โดย

มีีสัดส่วนการรับัร้อยละ 80 ขึ้องจำานวนการรับั

 4.13 ทำห้ารกองปัระจำาการ สังกัด ทำอ.ได้รับัคะแนนเพิิ่�มีในการสอบัคัดเล่อก

เพ่ิ่�อบัรรจุเข้ึ้ารับัราชิการใน ทำอ. ดังนี�

  4.13.1 ทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�สมัีครใจเข้ึ้ารับัราชิการในกองปัระจำาการ 

โดยวิธีร้องขึ้อ (กรณ์ีพิิ่เศษ) ด้วยระบับัออนไลน์ ให้้ได้รับัคะแนนเพิ่ิ�มี ร้อยละ 5  

ขึ้องคะแนนสอบัภัาควิชิาการ

  4.13.2 ทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�มีีคุณ์วุฒิพิิ่เศษ มีีสิทำธิลดวันรับั

ราชิการในกองปัระจำาการน้อยกว่า 2 ปีั แต่้ขึ้อสละสิทำธิการใช้ิคุณ์วุฒิพิิ่เศษ  
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และรับัราชิการในกองปัระจำาการครบั 2 ปีั ให้้ได้รับัคะแนนเพิิ่�มีต้ามีต้ารางนี�

ระยะเวลาทำี�ขึ้อสละสิทำธิ คะแนนเพิ่ิ�มี

6 เด่อน ร้อยละ 4 ขึ้องคะแนนสอบัภัาควิชิาการ

1 ปัี ร้อยละ 6 ขึ้องคะแนนสอบัภัาควิชิาการ

1 ปัี 6 เด่อน ร้อยละ 8 ขึ้องคะแนนสอบัภัาควิชิาการ

  4.13.3 ทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�ไม่ีมีีสิทำธิลดวันรับัราชิการในกอง

ปัระจำาการ (ต้้องอยูร่บััราชิการในกองปัระจำาการครบั 2 ปีั) และมีีคุณ์วุฒิมัีธยมีศ่กษา

ต้อนปัลายห้ร่อเทีำยบัเท่ำา ณ์ วันปัลดปัระจำาการ ให้้ได้รับัคะแนนเพิิ่�มี ร้อยละ 2 ขึ้อง

คะแนนสอบัภัาควิชิาการ

  4.13.4 ทำห้ารกองปัระจำาการทีำ�ปัระสงค์จะขึ้ออยู่รับัราชิการฯ ต่้อ

อีกคราวละ 1 ปีั (ต่้อได้ถ่งอายุ 30 ปีั) ได้รับัคะแนนเพิิ่�มี ร้อยละ 4 ต่้อปีั ขึ้องคะแนน

สอบัภัาควิชิาการ

  4.14.4 ทำห้ารกองปัระจำาการ สังกัด ทำอ.ทีำ�มีีเวลารับัราชิการในกอง

ปัระจำาการครบั 2 ปีัมีีสิทำธิสอบับัรรจเุข้ึ้ารับัราชิการ โดยเปัน็การสอบัคดัเล่อกเฉพิ่าะ

กลุ่มีทำห้ารกองปัระจำาการ ซ่ึ่�งจำานวนต้ำาแห้น่งและอัต้รา เป็ันไปัต้ามีทีำ� ทำอ. กำาห้นด
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ณ ห้องประชุมศูนย์นวัตกรรมก�รศึกษ�ท�งทห�ร 
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ภ�พป็ระกอบัก�รสัมัมันำ�ปั็ญห�ยุที่ธศ�สต่ร์ คำรั�งท่ี่� 2/2567

เรื�อง “แนำวที่�งก�รพัฒนำ�ระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�ร

แบับัสมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์”

วันำศุกร์ท่ี่� 26 เมัษ�ยนำ 2567 เวล� 0830-1200 

ณ์ ห้องป็ระชุมัศูนำย์นำวัต่กรรมัก�รศึกษ�ที่�งที่ห�ร สถุ�บัันำวิช�ก�ร

ป้็องกันำป็ระเที่ศ

ป็ระธ�นำก�รป็ระชุมั

พิ่ล.ต้. นิรุจ ดวงปััญญา ผู้อำานวยการศูนย์ศ่กษายุทำธศาสต้ร์ 

 สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ

วิที่ย�กร

1. พัิ่นเอก เฉลิมีพิ่ล ปัรีชิา ผู้อำานวยการกองการเต้รียมีพิ่ล 

 กรมีกำาลังพิ่ลทำห้าร กองทัำพิ่บัก

2. พัิ่นเอก พิ่งศฤทำธิ� ภัวังคะนันท์ำ ผู้อำานวยการกองการสัสดี 

 ห้น่วยบััญชิาการรักษาดินแดน

3. พิ่ลทำห้าร ณ์รงค์ฤทำธิ� ปัระสงค์สุขึ้ ทำห้ารกองปัระจำาการ 

 กองพัิ่นทำห้ารราบัทีำ� 1 กรมีทำห้ารราบัทีำ� 13

4. คุณ์ พิ่ฤฒ โพิ่ธิ�ศรีทำอง รองกรรมีการผู้จัดการอาวุโส เคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์

ผู้ดำ�เนิำนำร�ยก�ร

1. พัิ่นเอกห้ญิง ธนิต้า วงษ์จินดา รองผู้อำานวยการกองภูัมิีภัาคศ่กษา 

 ศูนย์ศ่กษายุทำธศาสต้ร์ 

 สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ

2. นางสาวปุัณ์ณ์ภัา โชิติ้ชิินเชิาว์ นักวิจัยปัระจำาศูนย์ศ่กษายุทำธศาสต้ร์ 

 สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ
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สรุป็ป็ระเด็นำสำ�คัำญท่ี่�ได้จำ�กก�รสัมัมันำ�ฯปั็ญห�ยุที่ธศ�สต่ร์ คำรั�งท่ี่� 2/2567

เรื�อง “แนำวที่�งก�รพัฒนำ�ระบับัที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับัสมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์”

 เมืั�อวันำศุกร์ท่ี่� 26 เมัษ�ยนำ 2567 เวล� 0830-1200

ณ์ ห้องป็ระชุมัศูนำย์นำวัต่กรรมัก�รศึกษ�ที่�งที่ห�ร สถุ�บัันำวิช�ก�รป้็องกันำป็ระเที่ศ

 กศย.ศศย.สปัทำ. ได้ดำาเนินการจัดการสัมีมีนาปััญห้ายุทำธศาสต้ร์ ครั�งทีำ� 

2/2567 เร่�อง “แนวทำางการพิ่ัฒนาระบับัทำห้ารกองปัระจำาการแบับัสมีัครใจโดย

สมีบูัรณ์์” เม่ี�อวันศุกร์ทีำ� 26 เมีษายน พิ่.ศ. 2567 เวลา 0830-1200 โดยมีี พิ่ล.ต้. นิรุจ  

ดวงปััญญา ผอ.ศศย.สปัทำ. เป็ันปัระธานฯ ณ์ ห้้องปัระชุิมีศูนย์นวัต้กรรมีการศ่กษา

ทำางทำห้าร สถาบัันวิชิาการป้ัองกันปัระเทำศ

 โดยมีีวิทำยากรผู้ทำรงคุณ์วุฒิปัระกอบัด้วย (1) พัิ่นเอก เฉลิมีพิ่ล ปัรีชิา  

ผู้อำานวยการกองการเต้รียมีพิ่ล กรมีกำาลังพิ่ลทำห้าร กองทัำพิ่บัก (2) พัิ่นเอก พิ่งศฤทำธิ� 

ภัวังค์คะนันท์ำ ผู้อำานวยการกองการสัสดี ห้น่วยบััญชิาการรักษาดินแดน (3) พิ่ลทำห้าร 

ณ์รงค์ฤทำธิ� ปัระสงค์สุขึ้ สังกัด กองพัิ่นทำห้ารราบัทีำ� 1 กรมีทำห้ารราบัทีำ� 13 และ  

(4) คุณ์ พิ่ฤฒ โพิ่ธิ�ศรีทำอง รองกรรมีการผู้จัดการอาวุโส เคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ พิ่ร้อมีทัำ�ง 

มีีผู้แทำนจากห้น่วยงานด้านความีมัี�นคงและห้น่วยงานราชิการทีำ�เกี�ยวข้ึ้องเข้ึ้าร่วมี

สัมีมีนาฯ โดยแบ่ังการสรุปัออกเป็ัน 2 ส่วน ปัระกอบัด้วย ส่วนทีำ� 1 การสรุปัปัระเด็น

สำาคัญ และส่วนทีำ� 2 ภัาพิ่ปัระกอบัการสัมีมีนาฯ ซ่ึ่�งมีีรายละเอียดดังนี� 

ส่วนำท่ี่� 1 ก�รสรุป็ป็ระเด็นำสำ�คัำญ

1. ส�เหตุ่และปั็จำจัำยข้องก�รเป็ล่�ยนำแป็ลงแนำวที่�งที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รสู่ก�รเป็็นำ

แบับัสมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์

 ในำมุัมัมัองเชิงนำโยบั�ย กล่าวว่า การเกณ์ฑ์์โดยสมีคัรใจกองทัำพิ่มีีการเต้รียมี

การมีาก่อนห้น้าทีำ�รัฐบัาลในปััจจุบัันจะดำาเนินการ โดยอยู่ในรูปัแบับัขึ้องการสมัีคร

แบับัออนไลน์โดยสมัีครใจตั้�งแต่้ปีั พิ่.ศ. 2564 ห้ร่อมีีช่ิ�อเรียกย่อว่า “พิ่ลทำห้าร
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ออนไลน์” ห้มีายถ่ง คนทีำ�ต้้องการเป็ันทำห้ารปัระจำาการ แล้วสมัีครเข้ึ้าผ่านช่ิองทำาง

ออนไลน์ ซ่ึ่�งในปััจจุบัันกองทัำพิ่ดำาเนินการต้ามีนโยบัายขึ้อง รมีว.กห้.  เพ่ิ่�อขัึ้บัเคล่�อน

ให้้การเกณ์ฑ์์ทำห้ารเป็ันไปัโดยสมัีครใจแบับั 100% 

 เห้ตุ้ผลในความีจำาเป็ันขึ้องการปัรับัปัรุงระบับัการรับับุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกอง

ปัระจำาการไดมี้ีการคำานวนต้ามีห้ลกัเศรษฐศาสต้ร์ แต่้ทีำ�ผ่านมีาผลขึ้องความีต้้องการ

ขึ้องเยาวชินถูกยกข่ึ้�นมีาเป็ันนโยบัายห้าเสียงขึ้องพิ่รรคการเม่ีองและกระแสสังคมีทีำ�

ถามีว่า “ทำห้ารมีีไว้ทำำาไมี” ส่งผลให้้ยอดการสมัีคร ลดลง 20%  ปัระกอบัการขึ้าด

แรงจูงใจในการเปั็นทำห้ารจ่งกระทำบัต้่อความีเพิ่ียงพิ่อกำาลังพิ่ลทำห้ารปัระจำาการขึ้อง

ปัระเทำศ

 กองทัำพิ่จ่งได้มีีการจัดทำำา Master plan ข่ึ้�นโดยแบ่ังออกเป็ัน 4 ระยะ โดย

มีีจุดมุ่ีงห้มีายเพ่ิ่�อสร้างแรงจูงใจให้้เยาวชินสมัีครเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ซ่ึ่�งแต่้

ระยะจะดำาเนินการด้วยห้ลักการ ดังนี�

  (1) ลดความีต้้องการ: โดยปัรับัสัดส่วนต้ามีความีต้้องการและความี

จำาเป็ัน ซ่ึ่�งตั้�งแต่้ปีั พิ่.ศ. 2564 สถิติ้การเรียกเกณ์ฑ์์ทำห้ารลดลง

  (2) ปัระสานแรงใจจากทัำ�งภัายในและนอกกระทำรวงกลาโห้มี: โดย

พิ่ยายามีผลักดันให้้ผู้ทีำ�ปัระจำาการ 5 ปีัข่ึ้�นไปั มีีสิทำธิ�รับัเคร่�องราชิย์ฯ ขึ้ณ์ะทีำ�การบูัรณ์า

การแรงจูงใจจากภัายในจะอยู่ในรูปัขึ้องการเพิิ่�มีคะแนนในการสอบับัรรจุให้้ต้ามีปีั

ปัระจำาการ การปัรับัสัดส่วนนักเรียนทำห้ารให้้เป็ันไปัต้ามีนโยบัายขึ้องเห้ล่าทัำพิ่ การ

ปัรับัโควต้า 

  (3) มุ่ีงใช้ิเทำคโนโลยี: อำานวยความีสะดวกในการจัดการข้ึ้อมูีล 

การเล่�อนปัลด ผ่านระบับัออนไลน์

  (4) ปัรับัเปัลี�ยนวิธีการปัฏิิบััติ้: การแก้ไขึ้ กฎกระทำรวง เช่ินการให้้

ทำห้ารกองเกินร้องขึ้อก่อนวันเรียกรายงานต้ัว ความีเปั็นไปัได้ขึ้องทำห้ารปัระจำาการ

โดยสมัีครใจ

 ซ่ึ่�งในปััจจุบัันห้ลังจากมีีการขึ้ยายช่ิวงอายุการปัลดปัระจำาการขึ้องกำาลังพิ่ล

ให้้กว้างมีากข่ึ้�น พิ่บัว่า มีีการสมัีครเข้ึ้ามีาแบับัออนไลน์มีากข่ึ้�นด้วยเช่ินกันถ่ง 47%
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 ในำมัมุัมัองเชิงป็ฏิิบััติ่ กล่าวว่า ด้วยสถานการณ์์ความีเปัลี�ยนแปัลงต้า่ง ๆ  ทัำ�ง

ภัายในและภัายนอกปัระเทำศ ไม่ีว่าจะเป็ันเร่�องการเม่ีอง การทำห้าร เศรษฐกิจ สังคมี 

ข้ึ้อมูีลข่ึ้าวสารโครงสร้างต่้าง ๆ และสิ�งแวดล้อมี รวมีถ่งภััยคุกคามีทัำ�งต้ามีแบับัและ

ไม่ีต้ามีแบับั ซ่ึ่�งส่งผลต่้อพิ่ลังอำานาจขึ้องชิาติ้ (National Powers) ทีำ�ปัระเทำศจำาเป็ัน

อย่างยิ�งทีำ�จะต้้องรักษาขีึ้ดความีสามีารถขึ้องชิาติ้ (National Capabilities) ทัำ�งการทำห้าร 

ข้ึ้อมูีลข่ึ้าวสาร ข่ึ้าวกรอง การทูำต้ กฎห้มีาย และเศรษฐกิจ ในการรักษาความีมัี�นคง

และอธิปัไต้ยขึ้องชิาติ้ เพ่ิ่�อผลปัระโยชิน์ขึ้องชิาติ้เป็ันสำาคัญ 

 เม่ี�อพิิ่จารณ์าถ่งกฎห้มีายทีำ�เกี�ยวข้ึ้อง ได้แก่ 1) รัฐธรรมีนูญ ปีั 2560 ได้ระบุั

ไว้ในห้มีวดทีำ� 4 ห้น้าทีำ�ขึ้องปัวงชินชิาวไทำย มีาต้ราทีำ� 50 (5) บุัคคลมีีห้น้าทีำ� รับัราชิการ

ทำห้ารต้ามีทีำ�กฎห้มีายบััญญัติ้ และมีาต้ราทีำ� 52 รัฐต้้องพิิ่ทัำกษ์รักษาไว้ซ่ึ่�งสถาบัันฯ 

อธิปัไต้ย ผลปัระโยชิน์ขึ้องชิาติ้ ความีมัี�นคง ความีสงบัเรียบัร้อย และรัฐต้้องจัดให้้มีี

การทำห้าร การทูำต้ และการข่ึ้าวกรอง กำาลังทำห้ารให้้ใช้ิปัระโยชิน์ในการพัิ่ฒนาปัระเทำศ 

และ 2)พิ่ระราชิบััญญัติ้รับัราชิการทำห้าร ปีั 2497 ได้แก่ มีาต้รา 7 ชิายทีำ�มีีสัญชิาติ้

เป็ันไทำยต้ามีกฎห้มีาย มีีห้น้าทีำ�รับัราชิการทำห้ารด้วยต้นเองทุำกคน มีาต้รา 8 การรับั

บุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ให้้กระทำำาด้วยวิธีเรียกมีาต้รวจเล่อก ห้ร่อจะรับั

เข้ึ้าโดยวิธีอ่�นต้ามีทีำ�กำาห้นดในกฎกระทำรวง มีาต้รา 9 ทำห้ารกองเกินอายุ 18-29 ปีั 

จะต้้องเข้ึ้ารับัราชิการมีีกำาห้นด 2 ปีั ผู้ซ่ึ่�งมีีคุณ์วุฒิพิิ่เศษห้ร่อเม่ี�อมีีกรณี์พิิ่เศษ จะให้้

รับัราชิการน้อยกว่า 2 ปีั ต้ามีทีำ�กำาห้นดในกฎกระทำรวงกไ็ด้ มีาต้รา 36 ทำห้ารกองเกนิ

ห้ร่อทำห้ารกองห้นุนมีีห้น้าทีำ�เข้ึ้ารับัราชิการทำห้ารในการเรียกพิ่ลเพ่ิ่�อต้รวจสอบั เพ่ิ่�อฝึึกวิชิาทำห้าร 

ห้ร่อเพ่ิ่�อทำดลองความีพิ่รั�งพิ่ร้อมี และในการระดมีพิ่ล จะเห็้นได้ว่า ทำห้ารเป็ันห้น้าทีำ�

ขึ้องชิายไทำยทุำกคนในการรักษาปัระเทำศต้ามีรัฐธรรมีนูญ

2. ปั็ญห� อุป็สรรคำ ข้องก�รรับับุัคำคำลเข้้�เป็็นำที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับัสมััคำรใจำ

โดยสมับูัรณ์์

 ด้านการทำห้าร เกิดนโยบัายการลดอัต้รากำาลังพิ่ล จากตั้วเลขึ้ขึ้องกรมีกำาลัง

พิ่ลทำห้ารบัก พิ่บัว่า จำานวนทำห้ารกองปัระจำาการขึ้อง ทำบั. ลดลง จาก 165,701 เห้ล่อ 
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108,000 คน โดยไมีส่่งผลกระทำบัต่้อภัารกิจขึ้องกองทัำพิ่และการชิว่ยเห้ล่อปัระชิาชิน 

ด้านการเม่ีอง เกิดการโจมีตี้ การด้อยค่า บัั�นทำอนความีเช่ิ�อมัี�น และการแปัรผันเป็ัน

นโยบัายขึ้องพิ่รรคการเม่ีองและคนบัางกลุ่มี ด้านสังคมี ไดเ้กิดภัาพิ่ลกัษณ์์ทำางสงัคมี

จากการบีับับัังคับัและความีรุนแรงทีำ�เกิดข่ึ้�นจากส่�อโซึ่เซีึ่ยลทีำ�บิัดเบ่ัอนข้ึ้อมูีล ส่งผลให้้

เกิดปััญห้าและอปุัสรรคในการเข้ึ้ารับัเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการ ซ่ึ่�งปััญห้าและอปุัสรรค

ขึ้องการรับับุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการในปััจจุบัันสามีารถสรุปัได้ 6 ปัระเด็น 

ดังนี� 1) การขึ้าดความีสำาน่กรู้ เกี�ยวกับัสิทำธิและห้น้าทีำ� ขึ้องชิายไทำย/คนไทำย 2) การ

ขึ้าดการสร้างแรงจูงใจในรูปัแบับัตั้วเงิน และไม่ีใช่ิตั้วเงิน อาทิำ สิทำธิปัระโยชิน์ต่้าง ๆ 

ทีำ�ได้รับัจากการเปั็นทำห้าร 3) การขึ้าดความีเข้ึ้าใจเกี�ยวกับัภัารกิจห้น้าทีำ�และความี

จำาเป็ันขึ้องกองทัำพิ่ ทีำ�จำาเป็ันต้้องมีีกำาลังพิ่ลและยุทำโธปักรณ์์อย่างเห้มีาะสมีต่้อ 

การรักษาความีมัี�นคงขึ้องปัระเทำศ การพัิ่ฒนาปัระเทำศ และการช่ิวยเห้ล่อปัระชิาชิน 

4) การขึ้าดเทำคโนโลยีรองรับัการปัฏิิบััติ้งาน เพ่ิ่�อทำดแทำนตั้วบุัคคลในภัารกิจต่้าง ๆ 

5) การแก้ไขึ้กฎห้มีาย ระเบัียบั และขึ้้อบัังคับัต่้าง ๆ ทีำ�ยังสอดคล้องกับัวิถีสังคมี 

ในปััจจุบัันทีำ�เปัลี�ยนแปัลงไปั และ 6) การขึ้าดการบูัรณ์าการความีร่วมีม่ีอจากภัายใน

และภัายนอกกองทัำพิ่

 

3. ท่ี่�มั�และแนำวที่�งก�รดำ�เนิำนำก�รต่�มัข้้อต่กลงคำว�มัร่วมัมืัอระหว่�งกระที่รวง

กล�โหมักับับัริษัที่ เคำรือเจำริญโภคำภัณ์ฑ์์ จำำ�กัด (สวัสดิก�รข้องที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�ร)

 โครงการความีร่วมีม่ีอระห้ว่างกองทัำพิ่บักและเคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ โดยได้ทำำา

ข้ึ้อต้กลงความีร่วมีม่ีอร่วมีกันโดยมีีจุดปัระสงค์จัดห้าต้ำาแห้น่งงานทีำ�เห้มีาะสมีในเคร่อฯ 

และ จัดโครงการพัิ่ฒนาความีรู้ทัำกษะทีำ�จำาเป็ัน ในการปัฏิิบััติ้งานห้ลังปัลดปัระจำาการ 

ให้้ทำห้ารกองปัระจำาการและครอบัครัว โดยได้จัดทำำามีาแล้ว 2 ระยะ โดยทำาง เคร่อ

เจริญโภัคภััณ์ฑ์์ ไดเ้ข้ึ้าไปัทำำา Roadshow  ในคา่ยทำห้ารเพิ่่�อเชิิญชิวนผู้ทีำ�สนใจโครงการ

มีาเข้ึ้าร่วมี 

 ในระยะแรก คัดเล่อกทำห้ารกองปัระจำาการเข้ึ้าทำำางานกับัเคร่อฯ โดยมีีทำห้าร

กองปัระจำาการสมัีครงานร่วมีกับัเคร่อฯ จำานวน 2,771 คน โดยทำาง เคร่อฯ ให้้สิทำธิ
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พิิ่เศษแก่ทำห้ารกองปัระจำาการ ในการสอบัสัมีภัาษณ์์เน่�องจากเป็ันผู้ทีำ�มีีระเบีัยบัวินัย

ดี จ่งทำำาให้้สอบัสัมีภัาษณ์์ผ่านสูงถ่ง 10 เปัอร์เซึ่นต์้ จากปักติ้ 2 เปัอร์เซึ่นต์้ ซ่ึ่�งทำำาให้้

ผู้ผ่านคุณ์สมีบััติ้เป็ันจำานวน 310 คน แต่้มีีกำาลังพิ่ลเซ็ึ่นต์้สัญญาและเริ�มีงาน 152 คน 

เน่�องจากความีต้้องการทีำ�เปัลี�ยนไปัต้ามีช่ิวงเวลาแต่้ละบุัคคล บัางคนต้้องไปัทำำางานทีำ�บ้ัาน 

บัางคนต้้องดูแลผู้สูงอายุ ถ่งอย่างไรก็ดี จำานวน 152 คน ถ่อเป็ันปัริมีาณ์ทีำ�เยอะทีำ�สุดใน

การรบััทำห้ารกองปัระจำาการเข้ึ้าทำำางานเมี่�อเปัรยีบัเทำยีบักับัเอกชินอ่�น ๆ  และในระยะ

ทีำ� 2 จัดตั้�งศูนย์การเรียนรู้พัิ่ฒนาทัำกษะ โดยมีีทำห้ารกองปัระจำาการเข้ึ้าฟังแนวทำาง

การพิ่ฒันาความีรู้และทำกัษะผ่านศูนย์การเรียนรู้ จำานวน 1,250 คน จำานวนห้ลักสูต้ร

การฝึึกทัำกษะการเรียนรู้ 9 ห้ลักสูต้ร นอกจากนี�เคร่อเจริญโภัคภััณ์ฑ์์ยงัได้ขึ้ยายโอกาส

ไปัยงักระทำรวงกลาโห้มีและสำานักปัลัดกระทำรวงกลาโห้มีโดยให้้โอกาสทำางการศ่กษา 

ผ่านการให้้การทุำนการศ่กษาในระดับั ปัวชิ. ปัวส. ปัริญญาต้รี จำานวนระดับัชัิ�นละ 

100 ทุำน

4. ข้้อเสนำอแนำะในำก�รพัฒนำ�แนำวที่�งก�รรับับุัคำคำลเข้้�เป็็นำที่ห�รกองป็ระจำำ�ก�รแบับั

สมััคำรใจำโดยสมับูัรณ์์

 แนวทำางในการแก้ไขึ้ปััญห้าและอุปัสรรคขึ้องการรับับุัคคลเข้ึ้าเป็ันทำห้ารกอง

ปัระจำาการในปััจจุบััน 6 ปัระเด็น ได้แก่ 1) การมุ่ีงสร้างความีสำาน่กรู้ เกี�ยวกับัสิทำธิและ

ห้น้าทีำ� ขึ้องชิายไทำย/คนไทำย 2) การสร้างแรงจูงใจในรูปัแบับัตั้วเงิน และไม่ีใช่ิตั้วเงิน 

อาทิำ สิทำธิปัระโยชิน์ต่้าง ๆ  ทีำ�ได้รับัจากการเป็ันทำห้าร เป็ันต้้น 3) การสร้างความีเข้ึ้าใจ

เกี�ยวกับัภัารกิจห้น้าทีำ�และความีจำาเป็ันขึ้องกองทัำพิ่ ทีำ�จำาเป็ันต้้องมีีกำาลังพิ่ลและ

ยทุำโธปักรณ์์อยา่งเห้มีาะสมีต่้อการรักษาความีมัี�นคงขึ้องปัระเทำศ การพัิ่ฒนาปัระเทำศ 

และการช่ิวยเห้ล่อปัระชิาชิน เป็ันต้้น 4) การนำาเทำคโนโลยีรองรับัการปัฏิิบััติ้งาน เพ่ิ่�อ

ทำดแทำนตั้วบุัคคลในภัารกิจต่้าง ๆ 5) การแก้ไขึ้กฎห้มีาย ระเบีัยบั และข้ึ้อบัังคับัต่้าง ๆ  

ให้้สอดคล้องกับัวิถีสังคมีในปััจจุบัันทีำ�เปัลี�ยนแปัลงไปั และ 6) การบูัรณ์าการ 

ความีร่วมีม่ีอจากภัายในและภัายนอกกองทัำพิ่
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 สำาห้รับันโยบัายขึ้อง กห้. ในการรับัสมัีครเป็ันทำห้ารกองปัระจำาการแบับั

สมัีครใจโดยสมีบูัรณ์์ในอนาคต้ ค่อ ปีั 2567-2568 ลดจำานวนทำห้ารกองปัระจำาการ

เห้ล่อร้อยละ 50 ขึ้องจำานวนทำห้ารทัำ�ง กห้. ปีั 2569-2570 ลดจำานวนทำห้ารกองปัระจำา

การเห้ล่อร้อยละ 60 ขึ้องจำานวนทำห้ารทัำ�ง กห้.และในปั ี2571 จะมุ่ีงสู่ความีเปัน็ทำห้าร 

กองปัระจำาการแบับัสมีัครใจโดยสมีบัูรณ์์ ร้อยละ 100 ซ่ึ่�งกองทำัพิ่จำาเป็ันอย่างยิ�งทีำ�

ต้้องลดความีต้้องการ ห้าแนวทำางสร้างแรงจูงใจ โดยมุ่ีงใช้ิเทำคโนโลยี และปัรับัวิธี

ปัฏิิบััติ้ ซ่ึ่�งสิ�งสำาคัญยิ�งขึ้องกองทัำพิ่ทีำ�จะต้้องพิิ่จารณ์า ค่อ การต้อบัสนองต่้อความี

ต้้องการปััจจัยพ่ิ่�นฐานทีำ�จำาเป็ันต่้อการดำารงชีิวิต้ขึ้องมีนุษย์ เช่ิน อาห้าร ยา เคร่�องนุ่งห่้มี  

ทีำ�อยู่อาศัย การศ่กษา และความีมัี�นคงทำางการเงิน ทีำ�ต้้องดูแลทัำ�งปัระชิาชินและ 

กำาลังพิ่ลให้้ได้ดีทีำ�สุด ในขึ้ณ์ะทีำ�ต้้องธำารงไว้ซ่ึ่�ง เกียรติ้ ศักดิ�ศรี อุดมีการณ์์ขึ้องทำห้าร 

ขีึ้ดความีสามีารถ และศักยภัาพิ่ขึ้องกองทำัพิ่ ในการต้้องสร้างการยอมีรับั ไว้วางใจ 

ความีเช่ิ�อมัี�นและศรัทำธาขึ้องปัระชิาชิน

 ทำางเอกชินสนับัสนุนโมีเดล Employer Branding and Employee 

Value Proposition (EVP) เพ่ิ่�อสร้างความีน่าด่งดุดให้้คนมีีความีสามีารถสูงมีาทำำางาน

กับักองทำพัิ่ โดยสรา้งภัาพิ่ลักษณ์์ทีำ�ดีให้้แก่กองทัำพิ่โดยปัระกอบัดว้ย (1) การให้้รางวลั

ทีำ�เห้มีาะสมี (2) การให้้โอกาสทีำ�จะเติ้บัโต้ในการทำำางาน ทำำางานทีำ�สนใจในแต่้ละบุัคคล  

(3) องค์กรทีำ�มัี�นคง เพ่ิ่�อสร้างความีมัี�นใจในการดำาเนินชีิวิต้ได้ (4) คนและวัฒนธรรมี

องค์กร และ (5) รูปัแบับังาน
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ส่วนำท่ี่� 2 ภ�พป็ระกอบัก�รสัมัมันำ�ฯ
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