
แนวคดิ หลักการ เกีย่วกับการต้านทจุริต

นายมีชัย โอ้น
เจา้พนกังานตรวจสอบบญัชีทรัพยสิ์นช านาญการพิเศษ

รักษาการ ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมตา้นทุจริต ๑
ส านกัส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมตา้นทุจริต

ส านกังาน ป.ป.ช.









ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ๒๕๖๓



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ๒๕๖๓



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ๒๕๖๓



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ๒๕๖๓



การทุจริตต่อหน้าที ่หมายความว่า 

➢ปฏิบติั หรือ ละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในต าแหน่ง/หนา้ท่ี
➢ปฏิบติั หรือ ละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าใหผู้อ่ื้น
เช่ือวา่มีต าแหน่งหรือหนา้ท่ี  ทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ท่ีนั้น
➢ใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี 

ทั้งน้ี  เพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบ  ส าหรับตนเอง
หรือผูอ่ื้น



ประพฤติมิชอบ  หมายความวา่

การกระท าท่ีไม่ใช่ทุจริตต่อหนา้ท่ี  แต่เป็นการปฏิบติั/ละเวน้การ
ปฏิบติั อยา่งใดโดยอาศยัเหตุท่ีมีต าแหน่งหรือหนา้ท่ีอนัเป็นการฝ่าฝืน
❖กฎหมาย
❖ระเบียบ / ขอ้บงัคบั
❖ค าสั่ง / มติของคณะรัฐมนตรี

ท่ีมุ่งหมายจะควบคุมดูแล
❑ การรับ
❑ การเกบ็รักษา
❑ การใชเ้งิน
❑ ทรัพยสิ์นของแผน่ดิน



การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม







ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ 

➢ ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีเก่ียวกบัเงิน
➢ ผลประโยชน์ท่ีไม่เก่ียวกบัเงิน



รูปแบบการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม



การรับประโยชน์ต่างๆ

❖ การรับของขวัญจากบริษัทต่างๆ 

❖บริษัทสนับสนุนค่าเดินทางไปดูงานต่างประเทศ 

❖หน่วยราชการรับเงินบริจาคจากธุรกจิที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน 

❖ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการจัดช้ือจัดจ้าง

❖การที่คณะกรรมการกู้เงินจากสถาบันการเงินในการก ากบัดูแล

❖การที่คณะกรรมการฝากญาติพี่น้องหรือคนที่คุ้นเคยเข้าท างานใน
รัฐวิสาหกจิที่ตนก ากบัดูแลอยู่ 


































