
 
 
 

ธรรมนูญรุ่น 
สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
หลกัสูตรการบริหารความมัน่คงส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง 

(Security Management and Leadership for Executives Program) 
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ธรรมนูญรุ่น 

สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
หลกัสูตรการบริหารความมัน่คงส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง 

(Security Management and Leadership for Executives Program) 
(สวปอ.มส. SML) รุ่นท่ี 4 

 

ธรรมนูญรุ่นฉบบัน้ีใชส้ าหรับสมาชิกซ่ึงเป็นผูเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรการบริหารความมัน่คงส าหรับ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง (Security Management and Leadership for Executives Program)รุ่นท่ี 4 หรือ 

เรียกช่ือย่อว่า "SML4" โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้าง เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติคุณ และสนบัสนุนกิจกรรมของสมาคม 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชูปถมัภ ์(สมาคมฯ) สร้างความสัมพนัธ์อนัดี เป็นศูนยก์ลาง 

ในการสร้างประโยชน์ในรุ่น รวมถึงช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้การด าเนินงานของ SML4 เป็นไป 

อย่างมีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได ้จึงไดจ้ดัท าธรรมนูญฉบบัน้ีขึ้น โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

หมวดท่ี 1 นิยาม 

ข้อ 1.1 สมาชิก หมายถึง ผูเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรการบริหารความมัน่คงส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง 

(Security Management and Leadership for Executives Program) (สวปอ.มส. SML) รุ่นท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
หมวดท่ี 2 สัญลักษณ์ และค าขวัญ 

ข้อ 2.1 สัญลักษณ์รุ่น สวปอ.มส. SML4 

    

 

ความหมายของสัญลักษณ์รุ่น 
สีฟ้าอ่อน หมายถึง การป้องกนัประเทศและราชอาณาจกัไทยให้อยู่รอดปลอดภยั 
มุมของโล่ท้ัง 10 มุม แทนจ านวนหมู่ลูกเสือทั้ง 10 หมู่ 
รูปโล่ หมายถึง ส่ิงท่ีใชป้้องกนัภยั และอนัตราย ท่ีจะมาท าร้าย สถาบนั สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร คณาจารย ์และ
นกัศึกษา 
ดาว ท้ังส่ีดวง หมายถึง รุ่น 4 และการหลอ่หลอมระหว่าง สถาบนั ทหาร พลเรือน และเอกชน 
 
 
ข้อ 2.2 ค าขวัญ – SML 4 รู้รอบความมัน่คง เช่ือมโยงท าความดี 
 

 
หมวดท่ี 3 หน้าที่และสิทธิของสมาชิก 

 
ข้อ 3.1 หน้าที่และสิทธิของสมาชิก 

(3.1.1) สมาชิกมีหนา้ท่ี ส่งเสริม สนบัสนุน และเขา้ร่วมกิจกรรมของรุ่น และสมาคมฯ รวมทั้ง 
เสนอขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ต่อรุ่นและสมาคมฯ 

(3.1.2) สมาชิกมีสิทธิ เลือกตั้งประธานรุ่นและกรรมการรุ่น/แกไ้ขธรรมนูญรุ่น/ไดร้ับการเลือก 
เป็นประธานรุ่น/กรรมการรุ่นหรือไดร้ับแต่งตั้งเป็นคณะบริหารรุ่น/ไดร้ับสิทธิประโยชน์ตามท่ีก าหนดไว  ้
ในธรรมนูญรุ่น หรืออนุมตัิโดยมติคณะกรรมการรุ่น 



 
หมวดท่ี 4 คณะกรรมการรุ่น 

ข้อ 4.1 คณะกรรมการรุ่น ประกอบดว้ย ประธานรุ่นซ่ึงมาจากการเลอืกตั้ง และกรรมการโดยต าแหน่งจาก 

หัวหนา้หมู่ลูกเสือของแต่ละหมู่ซ่ึงได ้รับการเลอืกตั้งหรือแต่งตั้งจากสมาชิกในแต่ละหมู่ ประกอบดว้ย 10 หมู่ 

ไดแ้ก่ หมู่เสือ หมูไก่ฟ้า หมู่สิงโต หมู่เหยี่ยว หมู่นกเคา้แมว หมู่ววั หมู่นกยูง หมู่นกหัวขวาน หมู่กวาง หมู่ 

ชา้ง และสมาชิกท่ีรวมทั้งส้ินไม่เกิน 26 คน ประกอบไปดว้ยประธานฝ่ายต่างๆ และเลขานุการท่ีแต่งตั้งโดยผูอ้  านวยการหลกัสูตร

ฯ ตลอดจนสมาชิกท่ีประธานรุ่นแต่งตั้ง 

 

ข้อ 4.2 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการรุ่น คณะกรรมการรุ่น มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(4.2.1) พิจารณาและอนุมตัิแผนงานพร้อมงบประมาณของรุ่นตามท่ีเสนอโดยคณะท างานและท่ีปรึกษา 

(4.2.2) ก ากบัดูแลการบริหารจดัการตามแผนงานท่ีไดร้ับอนุมตัิ 

(4.2.3) เสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะแทนสมาชิก 

(4.2.4) ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะท างานและท่ีปรึกษารุ่นว่ามีความโปร่งใสและถูกตอ้ง 

(4.2.5) ส่ือสารและประสานงานกบัสมาชิกในหมู่ลูกเสือ 

 

ข้อ 4.3 ท่ีมาและวาระของประธานรุ่น และคณะกรรมการรุ่น 

(4.3.1) ประธานรุ่น มาจากการเลอืกตั้งของสมาชิก, กรรมการรุ่นมาจากหัวหนา้หมู่ลูกเสือ 

ของแต่ละหมู่ และประธานฝ่ายต่างๆ ซ่ึงไดร้ับการเลอืกตั้งหรือแต่งตั้งจากสมาชิกในแต่ละหมู่ รวมถึงสมาชิกท่ีแต่งตั้งโดย

ประธานรุ่น 

(4.3.2) ประธานรุ่นและคณะกรรมกรรุ่น มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ [2] ปี นบัแต่วนัท่ีประธาน 

ไดร้ับการเลือกตั้ง โดยกรรมการรุ่นมีวาระเท่ากบัวาระประธานรุ่น จ ากดัไม่เกิน [2] วาระ ติดต่อกนั 

 

 

 
ข้อ 4.4 การเลือกต้ังประธานรุ่น 

(4.9.1) จดัเลือกตั้งในวนัประชุมสามญัประจ าปี โดยเลขานุการก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และวาระ 
การประชุม โดยให้สมาชิกรับทราบในเวลาอย่างนอ้ย [30] วนั ก่อนวนัประชุม 

(4.4.2) ให้สมาชิกเสนอตวัหรือช่ือบุคคลท่ีจะเป็นประธานรุ่น โดยผูท่ี้จะเขา้รับการคดัเลือกเป็นประธานรุ่น 
แต่ละคน จะตอ้งไดร้ับการรับรองจากสมาชิกอย่างนอ้ย [5] คน 

(4.9.3) การเลอืกตั้งประธานรุ่น ในกรณีท่ีมีผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือมากกว่า 1 คน ให้สมาชิกท่ีเขา้ร่วม 
ประชุมลงคะแนนเสียงโดยวิธีลบั โดยมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่า [90] คน ส่วนกรณีท่ีมีผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือเพียง 1 คน 
จะตอ้งไดค้ะแนนรับรอง มากกว่าก่ึงหน่ึงของสมาชิกท่ีมาประชุม และสามารถใชว้ิธีการเลือกตั้งแบบ Onsite, 



 
Online และทางเอกสารก็ได ้
 

ข้อ 4.5 การจัดการกรณีต าแหน่งท่ีประธานและกรรมการรุ่น ว่างลงก่อนครบวาระ 
(4.5.1) หากต าแหน่งประธานรุ่นว่างลง ให้รองประธาน รักษาการ และจดัเลือกตั้งประธานรุ่นใหม่ 

ใน [30] วนั และท าหนา้ท่ีจนครบวาระ โดยท่ีปรึกษาและคณะบริหารส้ินสุดตามวาระของประธานรุ่น 
(4.5.2 กรณีต าแหน่งกรรมการรุ่นว่างลงกอ่นครบวาระ ให้สมาชิกในหมู่ลูกเสือท่ี กรรมการรุ่น 

เป็นผูแ้ทนพิจารณาเลือกตั้งหรือแต่งตั้งสมาชิกในหมู่ลูกเสือเขา้เป็นกรรมการรุ่นแทน โดยกรรมการรุ่น 
ท่ีถูกแต่งตั้งจะอยู่ไดต้ามวาระของประธานรุ่น 
 

ข้อ 4.6 การส่งมอบงานของประธานรุ่นและกรรมการรุ่นเม่ือส้ินสุดวาระ ให้ส่งมอบงานให้ประธานรุ่นคนใหม่ 

โดยท าหลกัฐานเป็นหนงัสือ ภายใน [30] วนั นบัแต่วนัท่ีประธานรุ่นคนใหม่ไดร้ับการเลือกตั้ง โดยส่งมอบบญัชี 

ทรัพยสิ์น สมุดธนาคารและสถาบนัการเงิน บญัชีเงินสด รายงานสถานะทางการเงิน บญัชีงบดุล บญัชีก าไร 

ขาดทุน หากประธานรุ่นพน้จากต าแหน่ง โดยไม่อาจส่งมอบหนา้ท่ีได ้ให้เหรัญญิกในคณะ บริหารรุ่นชุดเดิม 

ส่งมอบบญัชีทรัพยสิ์นให้กบัผูท่ี้เป็นประธานรุ่นคนใหม่แทน 

 

ข้อ 4.7 การประชุมกรรมการรุ่น ตอ้งมีกรรมการรุ่นเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการรุ่น 

ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม และสามารถใชว้ิธีการประชุมแบบออนไลน์หรือทางเอกสารได ้การลงมติใด ๆ 

ของคณะกรรมการรุ่น ให้ถอืเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์(Majority Rule) ของจ านวนองคป์ระชุมคณะกรรมการ ณ 

เวลานั้น ๆ ให้ใชว้ิธี Onsite, Online และทางเอกสารก็ได ้

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 5 คณะท างานและท่ีปรึกษา 
 

ข้อ 5.1 คณะท างานรุ่นและท่ีปรึกษา ประกอบดว้ย ประธานรุ่น รองประธาน รุ่นท่ีปรึกษา ประธานฝ่ายต่าง ๆ เลขานุการ 
เหรัญญิกและอาจมีต าแหน่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสม รวมจ านวนไม่นอ้ยกว่า [5] คน แต่ไม่เกิน 41 คน และท่ีปรึกษา 
โดยมีจ านวนไม่เกินจ านวนกรรมการบริหาร 
 
ข้อ 5.2 อ านาจหน้าที่ของคณะท างานรุ่น มีดงัน้ี 

(5.2.1) จดัท าแผนงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการรุ่นเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 



 
(5.2.2) ด าเนินการตามแผนงานท่ีไดร้ับอนุมตัิและรายงานต่อคณะกรรมการรุ่น 
(5.2.3) จดัประชุมใหญ่หรือประชุมสามญัประจ าปี 
(5.2.4) จดักิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคีในรุ่น อย่างนอ้ยปีละ [l] ครั้ ง 
(5.2.5) จดักิจกรรมเพ่ือหารายได ้
(5.2.6) จดักิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม 
(5.2.7) ด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ (ถา้มี) ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการรุ่น 
 

ข้อ 5.3 หน้าที่ของประธานรุ่น เป็นผูแ้ทนด าเนินกิจกรรมบริหารงานของรุ่นให้เป็นไปตามแผนงานท่ีไดร้ับอนุมตัิ 
จากคณะกรรมการรุ่น และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการรุ่น คณะท างานรุ่น และการประชุมใหญ่ 
หรือประชุมสามญัประจ าปี รวมทั้งแต่งตั้งท่ีปรึกษา รองประธาน ประธานฝ่ายต่าง ๆ เลขานุการ เหรัญญิก และ 
ต าแหน่งอื่น ๆ ตามท่ีประธานรุ่นเห็นเหมาะสม 
 
ข้อ 5.4 หน้าที่ของท่ีปรึกษาและคณะท างานรุ่น 
            (5.4.1) ท่ีปรึกษามีหนา้ท่ี ให้ค  าปรึกษาอนัเป็นประโยชน์ และร่วมประชุมคณะท างานรุ่นเม่ือไดร้ับ 
การร้องขอ 
            (5.4.2) รองประธานรุ่น และประธานฝ่าย ช่วยประธานในการบริหารกิจกรรมของรุ่น ไดแ้ก ่
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายจดัหารายได ้ฝ่ายกีฬา ฝ่ายสันทนาการ ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ ฝ่ายดูแลงานต่างประเทศ ฝ่ายเหรัญญิก และ           
ฝ่ายกิจกรรมเพ่ือสังคม รวมทั้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
           (5.4.3) เลขานุการ รับผิดชอบงานธุรการ ประสานกบัสมาชิก จดัประชุม และเป็นเลขานุการในการประชุม 
           (5.4.4) เหรัญญิก รับผิดชอบดูแลการเงินและสวสัดิการของรุ่น จดัท า/เก็บรักษาบญัชีทรัพยสิ์นและ 
หลกัฐานต่าง ๆ 
 
 
 
ข้อ 5.5 ท่ีมาและวาระของคณะท างานรุ่น และท่ีปรึกษา 
            (5.5.1) ผูอ้  านวยการหลกัสูตรฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะท างานรุ่น และคณะท่ีปรึกษา  
            (5.5.2) คณะท างานรุ่น และคณะท่ีปรึกษา ท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั 
วาระของประธานรุ่น โดยคณะท างานรุ่น และคณะท่ีปรึกษาอาจถกูแต่งตั้งให้กลบัเขา้รับต าแหน่งบริหาร 
ในคณะท างานรุ่น และคณะท่ีปรึกษาชุดใหม่ได้ 
 
ข้อ 5.6 การจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี : ให้จดัประชุมปีละ 1 ครั้ ง ก่อนส้ินปีปฏิทิน โดยมีสมาชิกร่วม 
ประชุมไม่นอ้ยกว่า [90] คน และสามารถใชว้ิธีการประชุมแบบออนไลน์ออนไซตห์รือเป็นเอกสารได ้กรณีมีสมาชิก 
เขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีไม่ถึง [90] คน ให้จดัการประชุมสามญัประจ าปีใหม่ ภายใน [15] วนั และหากมี 



 
สมาชิกเขา้ร่วมประชุมไม่ถึง [90] คนอีก ให้จดัการประชุมสามญัประจ าปีต่อไปได ้มีวาระการประชุมอย่างนอ้ยคือ 

(1) รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 
(2) รายงานฐานะการเงิน บญัชีงบดุล บญัชีรับ-จ่าย และหน้ีสิน 
(3) งบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปี 
(4) เลือกตั้งประธานรุ่นคนใหม่ตามวาระ 
(5) เร่ืองอื่น ๆ 
 

หมวดท่ี 6 การจัดการการเงินและทรัพย์สิน 
 

ข้อ 6.1 การควบคุมดูแลการเงินของรุ่น 
(6.1.1) การดูแลการเงินและทรัพย์สินของรุ่น ให้ประธานรุ่นและเหรัญญิกดูแล เหรญัญกิควบคุม 

รายรับ และรายจ่ายของเงินและทรัพยสิ์นของรุ่น จดัท าบญัชี รายรับ รายจ่าย เงินคงเหลือ และงบอื่น ๆ 
ประกาศให้สมาชิกทราบโดยทัว่ไปทุก [3] เดือน และเสนอต่อท่ีประชุมสามญัประจ าปี 

(6.1.2) การเปิดบัญชีธนาคาร การฝากเงิน เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะบริหารรุ่น เปิดบญัชีรุ่น SML4 ในนามบุคคล 
โดยประธานรุ่นมอบหมายให้ประธานฝ่ายเหรัญญิกเป็นผูเ้ปิดบญัชีร่วม โดยอ านาจการเบิกจ่ายตอ้งลงลายมือช่ือ เป็นจ านวน [2] 
ใน [3] คน จากรายช่ือผูเ้ปิดบญัชีร่วมดงักล่าว 

(6.1.3) การรับเงินและการจ่ายเงิน ให้เหรัญญิกรับผิดชอบดูแล และรายงานให้สมาชิกทราบ 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 6.2 การเก็บเงินและการส่ังจ่ายเงิน 
(6.2.1) อ านาจสั่งจ่ายเงิน ในส่วนท่ีนอกเหนือจากแผนงานประจ าปีและแผนงานโครงการเพ่ิมเติมท่ี 

คณะกรรมการรุ่นไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ ประธานรุ่นมีอ านาจสั่งจ่ายไดไ้ม่เกินครั้ งละ [50,000] บาท กรณีท่ีวงเงิน 
มากกว่า [50,000]) บาท ให้คณะท างานรุ่นร่วมกนัพิจารณาอนุมติัหรือเห็นชอบก่อนสั่งจ่ายโดย 
แต่ละครั้ งไม่เกิน (100,000] บาท หากเกินกว่านั้นตอ้งไดร้ับการอนุมติัจากคณะกรรมการรุ่น การลงมติหรือ 
อนุมตัิใด ๆ ให้ถือเสียงขา้งมากของคณะท างานรุ่น หรือ คณะกรรมการรุ่นเป็นเกณฑ ์

(6.2.2) การด าเนินการทางการเงินส าหรับโครงการ จดัการโดยเหรัญญิก หรืออาจก าหนดให้สมาชิกใน 
รุ่นเป็นผูดู้แลได ้โดยเหรัญญิกเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานทั้งหมด 
 
ข้อ 6.3 การใช้เงินของรุ่นส าหรับกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)  



 
                  ประธานสามารถก าหนดงบประมาณในส่วนท่ีเร่งด่วนท่ีเป็นเงินรุ่นเป็นจ านวนเงิน [50,000] บาท ต่อครั้ ง กรณีท่ี
ตอ้งการจดัท าโครงการขนาดใหญซ่ึ่งตอ้งการงบประมาณของรุ่น มากกว่าจ านวนดงักล่าว ให้ประธานและคณะท างานรุ่นร่วมกนั
พิจารณาเพ่ืออนุมตัิวงเงินตามความเหมาะสม 
 

หมวดท่ี 7 สวัสดิการสมาชิก 

 

ข้อ 7.1 การใช้เงินเพื่อสมาชิกในรุ่นและครอบครัวสมาชิกในรุ่น มีแนวทางดงัน้ี 

(7.1.1) กรณีท่ีสมาชิกและญาติโดยตรงของสมาชิกในรุ่น ไดแ้ก่ คู่สมรส บิดา มารดา และบุตร ถึงแก่ 

กรรม ให้จดัพวงหรีดไปเคารพศพในวงเงินไม่เกิน [2,000] บาท และเป็นเจา้ภาพจ านวนรายละ [5,000] บาท 

(7.1.2) กรณีสมาชิกในรุ่นเขา้รับกรรักษาในโรงพยาบาล จดัของเยี่ยมในวงเงินไม่เกิน [2,000] บาท 

(7.1.3) การจ่ายเงินช่วยเหลือเพ่ือบรรเทาทุกขข์องสมาชิกรุ่น เช่น สมาชิกรุ่นเจ็บป่วยเป็นเวลานาน 

หรือทุพลภาพ หรือสมาชิกรุ่นประสบภยัพิบตัิต่าง ๆ ให้เป็นมติของคณะท างานรุ่นเพ่ืออนุมตัิวงเงิน 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี  14  เดอืน กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2566 และให้มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีประกาศ เป็นตน้ไป 

 

 

(รศ.ดร. ประเสริฐ ป่ินปฐมรัฐ) 

            ประธานรุ่น SML4 


