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สรุปสาระสำคัญ 
 ๑.  ภารกิจ อัตราและสัดส่วนการบรรจุข้าราชการทหารหญิง ในเหล่าทัพ 
  ๑.๑ กองทัพบก 
    ๑.๑.๑  ภารกิจของกองทัพบก มีหน้าท่ีพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การ
ป้องกันประเทศ การรักษาความมันคงภายใน และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ การพัฒนาประเทศ
และการช่วยเหลือประชาชน การเสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับมิตรประเทศ และการสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลในมิติต่าง ๆ การจัดส่วนราชการกองทัพบก มีการแบ่งราชการออกเป็น ๗ ส่วน ประกอบด้วย  ๑) ส่วน
บัญชาการ  ๒) ส่วนภูมิภาค  ๓) ส่วนกำลังรบ ๔) ส่วนฝึกศึกษาและหลักนิยม ๕) ส่วนสนับสนุน ๖) ส่วนพัฒนา
ประเทศ และ ๗) ส่วนส่งกำลังบำรุง 
    ๑.๑.๒  การบรรจุอัตราทหารหญิงของกองทัพบก มีการพิจารณาบรรจุทหารหญิงเข้ารับราชการ
ในกองทัพบกจะบรรจุตามความชำนาญการทางทหาร (ชกท.) ปัจจุบันสามารถบรรจุทหารหญิงได้ประมาณ ๒๐๓ 
ชกท. ตามรายงานการประชุมสภากลาโหม ครั้งท่ี ๖/๓๙ เรื่อง การบรรจุทหารหญิง เมื่อวันท่ี ๒๐ มิ.ย.๓๙ สัดส่วน
ในการบรรจุทหารหญิงกำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของยอดกำลังพลท่ีบรรจุจริง กองทัพบกจึงได้ยึดกรอบการ
ปฏิบัตินี้ในการกำหนดอัตราบรรจุทหารหญิงในภาพรวม แต่บางหน่วยได้มีการพิจารณาจำนวนอัตราทหารหญิง
เพิ่มเติม เช่น สำนักบัญชีปลัดกองทัพบก กรมการเงินทหารบกสามารถบรรจุทหารได้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของอัตรา
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อนุมัติ  โรงพยาบาลท่ีอยู่ในสังกัดกรมการแพทย์ทหารบกสามารถบรรจุทหารหญิงได้ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของอัตรา
อนุมัติ กรณีท่ีเป็นหน่วยกองบัญชาการช่วยรบสามารถบรรจุได้ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ในส่วนของหน่วยทหารพรานหญิง
จะสามารถบรรจุทหารหญิงได้ตามจำนวนอนุมัติท้ังหมด ซึ่งในปัจจุบันการบรรจุทหารพรานหญิงประมาณ ๘๐๐ 
นาย บทสรุปในภาพรวมของการบรรจุกำลังพลของกองทัพบกท้ังนายทหารช้ันประทวนและนายทหารช้ันสัญญา
บัตรรวมกันประมาณ ๑๓๐,๐๐๐ นาย บรรจุเป็นทหารหญิงประมาณ ๘,๑๐๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๖ ของอัตราการ
บรรจุกำลังท้ังหมด ประกอบด้วย นายทหารสัญญาบัตรหญิงประมาณ ๔,๔๐๐ นาย และนายทหารประทวนหญิง
ประมาณ ๓,๗๐๐ นาย 

  ๑.๒  กองทัพเรือ   
    ๑.๒.๑  ภารกิจของกองทพัเรือ มีหน้าท่ีเตรียมกำลังกองทัพเรือ การป้องกันราชอาณาจักร และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้กำลังกองทัพเรือตามอำนาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหม ตลอดจนหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมายจากรัฐบาล โดยบทบาทของกองทัพเรือในปัจจุบัน คือ ๑) การปฏิบัติการทางทหาร (Military Role) 
ได้แก่ การปฏิบัติการทางเรือเพื่อการป้องกันประเทศในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์ท่ีกระทบต่ออำนาจอธิปไตย
และเอกราชของประเทศ ซึ่งจำเป็นต้องใช้กำลังทางเรือท่ีเข้มแข็ง ปฏิบัติการด้วยความเฉียบพลัน รุนแรง และ
เด็ดขาด ๒) การรักษากฎหมายและช่วยเหลือ (Constabulary Role) ได้แก่ การรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ การรักษากฎหมายตามท่ีรัฐบาลมอบอำนาจให้ทหารเรือ 
รวมถึงการให้ความช่วยเหลือประชาชนและการพัฒนาประเทศ และ ๓) การสนับสนุนกิจการระหว่างประเทศ 
(Diplomatic Role) ได้แก่ การสนับสนุนการดำเนินนโยบายและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของรัฐบาล และใช้
หรือแสดงกำลังเพื่อสนับสนุนการเจรจาต่อรอง เมื่อมีการขัดกันในผลประโยชน์ของชาติหรือเหตุการณ์วิกฤติท่ี
กระทบต่อผลประโยชน์ของชาติโดยตรง การจัดส่วนราชการกองทัพเรือ มีการแบ่งราชการออกเป็น ๔ ส่วน 
ประกอบด้วย ๑) ส่วนบัญชาการ ๒) ส่วนกำลังรบ ๓) ส่วนยุทธบริการ ๔) ส่วนการศึกษาและวิจัย 
    ๑.๒.๒  การบรรจุอัตราทหารหญิงของกองทัพเรือ  มีการบรรจุกำลังพลเข้าเป็นข้าราชการ
กองทัพเรือท้ังส้ินกว่า ๘๐,๐๐๐ นาย เป็นกำลังพลหญิงประมาณ ๓,๑๐๐ นาย หรือคิดเป็นจำนวนร้อยละ ๓.๘ ของ
อัตรากำลังพลท้ังหมด ประกอบด้วย นายทหารสัญญาบัตรหญิง ๒,๒๖๐ นาย นายทหารประทวนหญิง ๗๔๐ นาย 
และอาสาทหารพรานหญิง ๑๐๐ นาย 

  ๑.๓  กองทัพอากาศ   
    ๑.๓.๑  ภารกิจของกองทัพอากาศ มีหน้าท่ี เตรียมกำลังกองทัพอากาศ และป้องกัน
ราชอาณาจักร พร้อมการพัฒนาประเทศและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดความขัดแย้งในระดับต่าง ๆ โดยดำรงระดับความ
พร้อมของขีดความสามารถอยู่ตลอดเวลา ด้วยการเสริมสร้างศักยภาพกำลังทางอากาศให้มีคุณภาพ และ
ครอบครองเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงการมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับมิตรประเทศและดำรงความเข้มข้นในความ
รับผิดชอบต่อภารกิจตามกฎหมายโดยเฉพาะในการรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และการพัฒนาประเทศตาม
แนวคิดทางยุทธศาสตร์ การจัดส่วนราชการกองทัพอากาศ มีการแบ่งราชการออกเป็น ๖ ส่วน ประกอบด้วย ๑) 
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กองบัญชาการกองทัพอากาศ ๒) ส่วนบัญชาการ ๓) ส่วนกำลังรบ ๔) ส่วนส่งกำลังบำรุง ๕) ส่วนการศึกษา และ 
๖) ส่วนกิจการพิเศษ 
    ๑.๓.๒  การบรรจุอัตราทหารหญิงของกองทัพอากาศ  มีการบรรจุกำลังพลเข้าเป็นข้าราชการ
กองทัพอากาศท้ังส้ินประมาณ ๒๔,๒๔๗  นาย เป็นกำลังพลหญิงประมาณ ๔,๔๓๒ นาย หรือคิดเป็นจำนวนร้อย
ละ ๑๘ ของอัตรากำลังพลท้ังหมด ประกอบด้วย นายทหารสัญญาบัตรหญิง ๒,๗๓๒ นาย นายทหารประทวนหญิง 
๑,๗๐๐ นาย 

๒. บทบาทและขีดความสามารถทหารหญิง ในภารกิจด้านการทหาร 
  ๒.๑  ศสภ.ยก.ทหาร  ได้กล่าวถึง พัฒนาการของทหารหญิงไทยตามบันทึกในประวัติศาสตร์ถึง
บทบาทของหญิงไทยในอดีตสามารถทำการรบอยู่ในแนวหน้าของสงครามเพื่อปกป้องบ้านเมือง จนถึงในยุค
ปัจจุบันทหารหญิงมีของไทยบทบาทแบบท่ีมิได้ทำการรบ (Non-combat roles) ตามระเบียบ กห. ว่าด้วย
ทหารหญิง พ.ศ.๒๕๒๗ ซึ่งจะสอดคล้องกับบทบาททหารหญิงในบริบทโลก ท่ีแต่ละประเทศมีการกำหนด
คุณลักษณะของทหารหญิงไว้ได้คล้ายคลึงกัน คือการยึดจากลักษณะทางกายภาพ (Physical) ต้ังแต่อดีต และ
มองว่าสตรีไม่ควรเข้าสู่บทบาทท่ีจะสู้รบหรือมีบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับสงครามโดยตรง แต่ในยุคปัจจุบันโลกมี
การเปล่ียนแปลงและแนวคิดดังกล่าวก็เปล่ียนแปลงแล้วเช่นกัน อาทิ ในสหรัฐฯ ผู้หญิงมีบทบาทในการ
สนับสนุนการรบ จากความต้องการของทหารหญิง ท่ีได้พิสูจน์ตนเองแล้วว่ามีขีดความสามารถและมีบทบาท
เฉพาะ (Unique) ท่ีทหารชายไม่สามารถปฏิบัติได้ในบางเรื่อง ดังนั้นหลักเกณฑ์ต่างๆ ก็ถูกพัฒนา และมีการ
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับทหารหญิงในกองทัพสหรัฐฯ เพิ่มเติมขึ้นมาเรื่อย ๆ และในประเทศอิสราเอล ท่ี
ประเทศอยู่ในสภาวะสงครามสู้รบกันมาโดยตลอด กองทัพอิสราเอลมีการบรรจุทหารหญิงเข้าทำการรบใน
สงคราม ซึ่งจะเห็นได้ว่าทหารหญิงอิสราเอลมีบทบาทเทียบเท่ากับทหารชาย เช่น เป็นนักบินหญิง (Fighter 
pilot) และมีทหารหญิงบรรจุอยู่ในเหล่ารบในบางตำแหน่งได้ แสดงให้เห็นว่าโลกของเรามีวิวัฒนาการด้าน
ยุทธการท่ีต้องการใช้ทหารหญิงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาททหารหญิงในภารกิจสันติภาพตาม
กรอบขององค์การสหประชาชาติ (Peacekeeping) และบทบาทของผู้หญิงท่ีควรเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนของ
ประชากรโลก ซึ่งปัจจุบัน UN ได้ให้ความสำคัญในวาระสตรี สันติภาพ และความมั่นคง (Women, Peace 
and Security : WPS) ตามวาระสตรี สันติภาพ และความมั่นคง (Women, Peace and Security - WPS) 
ให้ความสำคัญกับบทบาทสตรีใน ๓ ประเด็น ได้แก่ ๑) การเพิ่มบทบาทของสตรีในการป้องกัน แก้ไขและ
จัดการความขัดแย้ง โดยกระบวนการสันติภาพ ๒) การปกป้องสิทธิสตรีในระหว่างและภายหลังความขัดแย้ง 
และ ๓) การเพิ่มบทบาทและจำนวนเจ้าหน้าท่ีรักษาสันติภาพสตรีในปฏิบัติการรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติ โดยวาระดังกล่าวมีความเช่ือมโยงกับการดำเนินการตามอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อสตรีทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women : CEDAW) ซึ่งนานาชาติได้ให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าวด้วยเช่นกัน โดยแต่ละประเทศเริ่มมีการ
ปรับปรุงระเบียบหรือข้อกำหนดเกี่ยวกับทหารหญิงตามวาระต่าง ๆ ท่ี องค์การสหประชาชาติกำหนด และมี
การติดตามผลการดำเนินงานของแต่ประเทศสมาชิกว่ามีการดำเนินการตามแผนงาน (Action Plan) ระดับใด 



 

จัดทำโดย กองศึกษาวิจัยทางยุทธศาสตร์และความมั่นคงฯ โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๒๒๗๕ ๕๗๑๕ หน้าท่ี ๔ 
 

ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ 
เอกสารหมายเลข ๒ 
 

ยกตัวอย่างเช่น ประเทศออสเตรียท่ีให้ความสำคัญและเร่งดำเนินการในเรื่องดังกล่าว ประเด็นสำคัญของโลก
ปัจจุบัน คือรูปแบบของความขัดแย้งเป็นไปในรูปแบบของความขัดแย้งภายในรัฐ ( Intrastate conflict) ท่ีมีผู้
ได้รับผลกระทบเป็นผู้หญิงถึงร้อยละ ๙ จึงมีความจำเป็นท่ีต้องให้ผู้หญิงเข้าไปมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดจากความแย้งดังกล่าว ตัวอย่างเช่น ในประเทศมาลี มีผู้หญิงถูกสสังหารจากการฆ่าล้างเผ่าพันธุ์ และเป็นผู้
ถูกระทำทางเพศ (Sexual violence) ซึ่งในปี ค.ศ.๒๐๐๐ มติคณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติท่ี 
๑๓๒๕ ยอมรับว่าผู้หญิงได้รับผลกระทบจากสงครามในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน และมองเห็นความจำเป็นในการ
เพิ่มบทบทของผู้หญิงในการเจรจาสันติภาพ นับต้ังแต่ปี ค.ศ.๑๙๙๒ - ๒๐๑๑ มีผู้หญิงเพียงร้อยละ ๙ เท่านั้น 
ท่ีได้เข้าร่วมโต๊ะเจรจาสันติภาพ ดังนั้นเมื่อผู้หญิงมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการสันติภาพ UN ได้มีมติ
เห็นชอบให้มีการเพิ่มจำนวนผู้หญิงในกระบวนการสันติภาพเป็นจำนวนร้อยละ ๒๐ ภายในระยะเวลา ๒ ปี 
และต้องมีจำนวนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๓๕ ในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า  
  บทบาทของกองทัพไทยในการสนับสนุนปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ ท่ีผ่านมากองทัพไทยได้ดำเนินการ
จัดส่งทหารหญิงเข้าร่วมปฏิบัติการรักษาสันติภาพ ตามกรอบของสหประชาชาติ ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๕ จนถึง
ปัจจุบันจำนวนรวม ๑๑๓ นาย อาทิ ภารกิจผู้สังเกตการณ์ทางทหารและนายทหารฝ่ายอำนวยการ UNAMID 
(United Union – United Nations peacekeeping mission in Darfur) ท่ีดาร์ฟูร์ ประเทศซูดาน (ประเภท
บุ คคล )  ภ ารกิ จ  UNMOGIP (United Nations Military Observer Group in India and Pakistan) ท่ี
พรมแดนอินเดีย - ปากีสถาน และภารกิจ UNMISS (United Nations Mission in South Sudan) ท่ีประเทศ
เซาท์ซูดาน (ท้ังประเภทบุคคลและประเภทกองร้อย) เป็นต้น ในการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ (Peacekeeping)  
สำหรับกองทัพไทยองค์การสหประชาชาติได้มีการกำหนดเป้าหมายไว้ในปี ค.ศ.๒๐๒๘ ประเทศสมาชิกทุก
ประเทศต้องส่งทหารหญิงเข้าร่วมในภารกิจสันติภาพ ดังนี้ ๑) ประเภทกองกำลัง ต้องมีทหารหญิงเข้าร่วมอยู่
ในกองกำลังด้วยจำนวนร้อยละ ๑๕ และ ๒) ประเภทรายบุคคล ต้องมีทหารหญิงเข้าร่วมภารกิจสันติภาพ
จำนวนร้อยละ ๒๕  ซึ่งสถานะของไทยในปัจจุบันได้ดำรงการปฏิบัติในการส่งทหารหญิงเข้าร่วมภารกิจ
สันติภาพประเภทรายบุคคลได้ตามเป้าหมาย แต่ในส่วนประเภทกองกำลัง กองทัพไทยยังไม่สามารถจัดส่ง
ทหารหญิงเข้าร่วมได้ เนื่องจากไทยยังมีปัจจัยภายในท่ียังไม่สามารถทำส่วนนี้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
  ๒.๒  กพ.ทบ ได้กล่าวถึง บทบาทของทหารหญิงกองทัพบก ดังนี้  
    ๒.๒.๑   ด้านการสนับสนุนการรบ อาทิ  
       ๒.๒.๑.๑  อาสาทหารพรานหญิง (อส.ทพ.หญิง) มีบทบาทสำคัญในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนใต้ เนื่องจาก ทพ.หญิง มีคุณลักษณะพิเศษในการปฏิบัติงานคือ ความอ่อนน้อม นุ่มนวล สามารถ
พูดคุยกับชาวบ้านได้เหมือนคุยกับคนในครอบครัวตนเอง และส่วนใหญ่ ทพ.หญิง จะมีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ีจึง
พูดภาษาท้องถิ่นได้คล่อง สามารถพูดคุยสร้างความเข้าใจและปรับเปล่ียนทัศนคติของคนในพื้นท่ีได้ดียิ่งขึ้น อีก
ท้ัง ทพ.หญิง ในพื้นท่ี จชต. จะได้รับการฝึกหลักสูตรพิเศษ เช่น การทำคลอด การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และ
การช่วยเหลือผู้ป่วยในพื้นท่ีห่างไกล เมื่อ ทพ.หญิง เข้าปฏิบัติงานในพื้นท่ีจะสามารถเข้าช่วยเหลือประชาชนท่ี
ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งในพื้นท่ี และได้รับความร่วมมือเมื่อมีการประสานเรื่องต่าง ๆ ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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       ๒.๒.๑.๒  สารวัตรทหารหญิง (สห.หญิง) มีบทบาทหน้าท่ีในการรักษาวินัย กฎหมาย 
และคำส่ัง รวมถึงมีหน้าท่ีสอดส่องตรวจตราข้าราชการทหารหรือลูกจ้างในสังกัดอให้ยู่ในระเบียบวินัย สงบ
เรียบร้อย และอยู่ในศีลธรรมอันดี อาทิ การควบคุมอบายมุข การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การ
จัดต้ัง สายตรวจ จุดตรวจ จุดสกัด เป็นต้น การควบคุมการจราจรในภารกิจทหาร การควบคุมจราจรทางทหาร 
ตลอดจนการอารักขาบุคคลสำคัญ ปัจจุบัน สห.หญิง ได้แสดงขีดความสามารถให้ปรากฎแก่สาธารณะมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะภาระกิจการ รปภ. บุคคลสำคัญท่ีเป็นสตรี ท่ี สห.หญิง สามารถติดตามดูแลได้อย่างใกล้ชิด
มากกว่า สห.ชาย เป็นต้น  
       ๒.๒.๑.๓  การปฏิบัติการจิตวิทยา (ปจว.) โดยทหารหญิงถือเป็นกำลังสำคัญถึงแม้ว่า
ในบางภารกิจท่ีไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีในตำบลท่ีตรากตรำได้ แต่สามารถเป็นหน่วยสนับสนุนในการ ปจว. 
ได้ อาทิ สนับสนุนภารกิจในการ ปจว. อาทิ การป้องกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบ การพิทักษ์
ประชาชนและทรัพย์ยากร กำหนดการปราบปรามกองกำลังติดอาวุธ การต่อต้านและตอบโต้การก่อการร้าย 
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการช่วยเหลือประชาชน ทางจิตวิทยาโดยใช้ดนตรีและการแสดงเป็นส่ือ 
การพบปะสนทนา ช่วยเหลือประชาชน และการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันชายแดนของกองทัพ เป็นต้น  
       ๒.๒.๑.๔  สายงานพลาธิการ เช่น การจัดเล้ียง ดูแล บริการ ต้องใช้ความพิถีพิถัน 
การสร้างความประทับใจ เป็นต้น  
    ๒.๒.๒  ด้านการพัฒนาประเทศ และการช่วยเหลือประชาชน อาทิ สนับสนุนภารกิจของศูนย์
แพทย์ทหารอาเซียน (ACMM) ในการปฏิบัติการภารกิจด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ (Human 
Assistance and Disaster Relief : HADR) ของประเทศสมาชิกและประเทศคู่เจรจา และการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติในยามวิกฤติ อาทิ การบรรเทาสาธารณภัย อันเกิดจากอุบัติภัยหรือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ การต่อต้านอาชญากรรม การต่อต้านยาเสพติด การสำรวจและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการฟื้นฟูภัยพิบัติสาธารณะต่าง ๆ เป็นต้น  
    ๒.๒.๓  ด้านการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ กองทัพบกได้จัดส่งกำลังพลเข้าร่วมปฏิบัติการเพื่อ
สันติภาพ อาทิ ภารกิจสนับสนุนกระบวนการรักษาสันติภาพในคาบสมุทรเกาหลี (UNICMAC) ภารกิจ 
UNAMID ภารกิจคณะผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาติ ณ ประเทศอินเดีย ปากีสถาน (UNMOGIP) 
การจัดกำลัง ระดับ พัน.ร และ ร้อย.ช เพื่อปฏิบัติภารกิจสันติภาพ เป็นต้น  
    ๒.๒.๔  ด้านอื่น ๆ อาทิ  
       ๒.๒.๔.๑  การพิทักษ์ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นภารกิจท่ีกำหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย การถวายความปลอดภัย และถวายพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน การดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เป็นต้น  
        ๒.๒.๔.๒  การพัฒนาและจัดต้ังเครือข่ายกำลังประชาชนจากทุกภาคส่วน  
       ๒.๒.๔.๓  งานวิเทศสัมพันธ์ กับกลุ่มสมาชิอาเซียน มิตรประเทศ มหาอำนาจ การทูต
และการเสริมสร้างความร่วมมือความมั่นคงกับมิตรประเทศ  
       ๒.๒.๔.๔  แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ 
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  ๒.๓  กพ.ทร. ได้กล่าวถึง บทบาทของทหารหญิงตามยุทธศาสตร์กองทัพเรือ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 
ประกอบด้วย  
    ๒.๓.๑  การสนับสนุนการรบ ซึ่งกองทัพเรือมีกรมสนับสนุนการช่วยรบ กรมนาวิกโยธิน เพียง
หน่วยเดียวท่ีมีทหารหญิงปฏิบัติหน้าท่ีด้านกำลังรบหรือด้านยุทธการ ส่วนกำลังรบหน่วยอื่น ๆ จะมีเพียงทหาร
หญิงท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในส่วนต่าง ๆ อาทิ นายทหารสัญญาบัตรหญิง บรรจุในอัตราตำแหน่ง การเงิน/บัญชี 
การสารบรรณ การแพทย์ การศึกษา นายทหารพระธรรมนูญ การส่ือสารฯ การกวดขันระเบียบวินัย เป็นต้น 
นายทหารช้ันประทวนหญิง บรรจุในตำแหน่งเสมียน เจ้าหน้าท่ีธุรการ พยาบาล การดุริยางค์ การกวดขัน
ระเบียบวินัย (สห.ทร.)  
       ๒.๓.๑.๑  อาสาทหารพรานนาวิกโยธินหญิง (อส.ทพ.นย.หญิง) ปฏิบัติหน้าท่ี ด้าน
กิจการพลเรือน เช่น การพูดคุยประสานงานกับบุคคลในพื้นท่ี ด้านยุทธการ เช่น การตรวจค้นพลเรือนหญิง 
และด้านธุรการ เช่น เจ้าหน้าท่ีเสมียน งานสารบรรณ เป็นต้น  
       ๒.๓.๑.๒   กรมสารวัตรทหารเรือ  ในหมวด สห.ทร.หญิ ง ท่ีบรรจุใน สังกัด
กองบัญชาการกรมสารวัตรทหารเรือ เป็นพรรคพิเศษ (พศ.) เหล่าสารบรรณ ภารกิจของหมวดสารวัตรทหาร
หญิง คือ การรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ เช่น พระบรมวงค์ศานุวงศ์ ผู้นำประเทศ หรืออาคันตุกะท่ีเป็น
สตรี หากเราจัดชุดรักษาความปลอดภัยเข้าไปดูแลลักษณะการปฏิบัติก็จะดูนุ่มนวล ไม่แข็งกร้าว แต่มีประสิทธิ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยกองทัพเรือมีการจำกัดอายุของกำลังพลหญิงท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานด้านยุทธการ
ไว้ไม่เกิน ๔๐ ปี เมื่อครบตามเกณฑ์ จะมีการย้ายกำลังพลหญิงให้กลับไปปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานเดิม  
    ๒.๓.๒  ด้านการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชน ทหารหญิงท่ีบรรจุอยู่ในเหล่า
แพทย์ ครู/อาจารย์ วิทยาศาสตร์ พระธรรมนูญ สารบรรณ จะมีภารกิจเข้าปฏิบัติงานในพื้นท่ีชุมชน อาทิ  
โครงการกองทัพเรือร่วมใจต้านภัยยาเสพติดมีทหารหญิงเข้าไปร่วมทำหน้าท่ีเป็นวิทยากรในการประชาสัมพันธ์  
โครงการจิตอาสาท่ีจัดส่งทหารหญิงเข้าร่วมอบรมเป็นวิทยากรของโครงการ  โครงการของกรมแพทย์ทหารเรือ 
เช่น กิจกรรมดูแลผู้ป่วยติดเตียง ฯลฯ เป็นต้น ซึ่งลักษณะงานเช่นนี้กำลังพลหญิงจะสามารถปฎิบัติงานได้ดีกว่า
ทหารชาย เนื่องจากทหารหญิงมีทักษะและลักษณะเฉพาะทำให้สามารถส่ือสารทำความเข้าใจกับประชาชนได้
ดีกว่าทหารชาย  
    ๒.๓.๓  การปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ  กองทัพเรือมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการ
หญิงสมัครเข้าร่วมในโครงการเพื่อสันติภาพ ตามท่ีองค์การสหประชาชาติ (United Nations) และ บก.ทท.
เปิดรับสมัคร โดยในปีท่ีผ่านมามีข้าราชการหญิงของ ทร.ได้รับการคัดเลือกไปปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน ๑ นาย คือ 
น.ต.หญิง ญาดา เทียมทิพย์  
  ๒.๔  กพ.ทอ ได้กล่าวถึง การกำหนดบทบาททหารหญิงของกองทัพอากาศท่ีต้องมีการพิจารณา
อย่างรอบด้าน โดยยึดหลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙  หากต้องนำทหารหญิงเข้าร่วมปฏิบัติการในส่วนกำลังรบนั้น
มีความจำเป็นมากน้อยเพียงใดในสถานการณ์ด้านความมั่นคงของปัจจุบัน ยกตัวอย่าง นักบินหญิง ซึ่งการ
สนับสนุนให้มีนักบินหญิงนั้นมีความสำคัญมาก เนื่องจากนักบินถือเป็นกำลังหลักของกองทัพอากาศ ทอ. จึงได้
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ทำหนังสือขอยกเว้นการใช้ระเบียบ กห. ว่าด้วยทหารหญิง พ.ศ.๒๕๒๗ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และเปิด 
รับสมัครทหารหญิงในอัตรานักบิน จำนวนปีละ ๕ นาย เป็นระยะเวลา ๓ ปี และเริ่มรับทหารหญิงท่ีจะมาเป็น
นักบิน ปัจจุบัน ทอ. มีนักบินหญิงบรรจุอยู่ใน ทอ. จำนวน ๗ นาย ปฏิบัติหน้าท่ีนักบินประจำเครื่องบิน ซี ๑๓๐ 
ของ ทอ. ท่ีฝูงบิน ๖๐๑ จำนวน ๕ นาย และกำลังเข้ารับการฝึกบินท่ีฝูงบิน ๖๐๔ อีก ๒ นาย ขณะนี้อยู่
ระหว่างทบทวนการใช้ทหารหญิงในส่วนงานด้านกำลังรบ ในฐานะนักบินท่ีบินกับเครื่องบินของกองทัพอากาศ
ว่ามีผลดี ผลเสียอย่างไร เพื่อนำไปสู่การแก้ไขกฎระเบียบตามสภาวะความจำเป็นของแต่ละสถานการณ์ต่อไป   
  ๒.๕  คุณนัยนา สุภาพึ่ง ได้กล่าวถึง อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women : CEDAW) เป็นกฎหมาย
ระหว่างประเทศ ท่ีประกันสิทธิมนุษยชนของผู้หญิง หรือความเป็นผู้หญิง ท่ีประเทศไทยได้ลงนามเข้าร่วมเป็น
ภาคีต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๒๘ โดยมีข้อผูกพันธ์ถึงการเปิดพื้นท่ีให้สตรีมีส่วนร่วมในการบริหาร การดำเนินงานในทุก
ระดับ การเข้าอนุสัญญา CEDAW ของไทยทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงระเบียบหลายประการและมีผลให้
ข้าราชการพลเรือนหญิงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้บริหารระดับสูงได้ สำหรับข้าราชการพลเรือนตามมติ
คณะรัฐมนตรีต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๔ ได้ประกาศนโยบายส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างชายหญิง ท่ีมีการ
กำหนดให้ทุกกระทรวง ทบวง กรม มอบหมายผู้บริหารระดับรองปลัดกระทรวงหรือรองอธิบบดีขึ้นไป  
จำนวน ๑ คน ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality 
Officer - CGEO) และมอบหมายหน่วยงานระดับสำนัก/กอง ทำหน้าท่ีศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point : GFP) และจัดทำแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายในแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน โดยมีสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ในฐานะศูนย์ประสานงานด้านการบูรณาการบทบาทหญิงชาย 
(Gender Focal Point Network – GFPN) เป็น ผู้กำกับดูแล มีการแต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ (กยส.) ในการจัดทำแผนพัฒนาสตรี ปัจจุบันได้ยึดแนวทาง
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาสตรีช่ือว่า “ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔” ท่ีได้กำหนดวิสัยทัศน์
การพัฒนาสตรีไว้ว่า “สร้างสังคมเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สตรีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคงปลอดภัย 
ร่วมสร้างชาตินำสมัย” โดยกำหนดยุทธศาสตร์ไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) ปรับเปล่ียนเจตคติของสังคมใน
ประเด็นความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย ๒) เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตแก่สตรีทุกกลุ่มทุกระดับ ๓) พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาสตรีท่ีมีประสิทธิผลและ
เสมอภาค ๔) กำหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเส่ียง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยา และ  
๕) สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี ซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวจะสอดคล้องกับทิศทาง
ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และเมื่อส้ินสุด
ปีงบประมาณส่วนราชการต่างๆ ต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายเป็นภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐ
เสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบผลการดำเนินงานต่อไป 
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๓. สภาพปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพทหารหญิง 
  ๓.๑  โครงสร้างอัตราและหลักเกณฑ์การบรรจุทหารหญิง  ปัจจุบันอัตราการบรรจุทหารหญิงใน
สังกัด ทบ. ร้อยละ ๖ ทร. ร้อยละ ๓.๘ และ ทอ. ร้อยละ ๑๘ จะเห็นได้ว่าทหารหญิงท่ีบรรจุเข้ารับราชการยังมี
จำนวนน้อยกว่าหลักเกณฑ์ของ กห. ท่ีกำหนดให้บรรจุข้าราชการทหารหญิงได้ไม่เกินร้อยละ ๒๕ อยู่มาก 
ถึงแม้ว่าทหารหญิงสามารถบรรจุเหล่าทหารในตำแหน่งท่ีไม่ได้มีหน้าท่ีทำการรบโดยตรงท่ีมีถึง ๑๓ เหล่าก็ตาม 
แต่หลักเกณฑ์การพิจารณาบรรจุทหารหญิง การกำหนดคุณสมบัติ ตำแหน่งอัตรา และจำนวนนั้นขึ้นอยู่กับ 
นขต.กห. และเหล่าทัพเป็นผู้กำหนด ดังนั้นหากภาพรวมของทหารหญิงท่ีได้รับการบรรจุมีจำนวนน้อย ย่อม
ส่งผลถึงการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของทหารหญิงมีน้อยด้วยเช่นกัน  
  ๓.๒ จำนวนการส่งทหารหญิงเข้าร่วมภารกิจการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ปัจจุบันกองทัพไทยดำรงการปฏิบัติในการส่งทหารหญิงเข้าร่วมภารกิจสันติภาพประเภทรายบุคคล
ได้ตามเป้าหมาย แต่ในส่วนประเภทกองกำลัง กองทัพไทยยังไม่สามารถจัดส่งทหารหญิงเข้าร่วมภารกิจได้ 
เนื่องจากยังมีปัจจัยภายในท่ียังไม่สามารถปฏิบัติในส่วนนี้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
  ๓.๓  บทบาททางทหารของทหารหญิงอาจยังไม่ได้รับการยอมรับในการทำหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา  
โดยเฉพาะภารกิจที่ต้องใช้การตัดสินใจอย่างเด็ดขาด ในเวลาหรือสถานการณ์คับขัน เนื่องจากทหารหญิงมีโอกาส
เข้าฝึกศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ น้อย ทำให้ทหารหญิงขาดประสบการณ์ความเป็นผู้นำท้ังทางร่างกายและจิตใจ มี
ทักษะในคิดและตัดสินใจในสถานการณ์คับขันน้อย ตัวอย่างเช่น ทหารหญิงท่ีจบจากวิทยาลัยพยาบาล ทบ. ไม่
สามารถสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร รร.สธ.ทบ. ได้ เนื่องจากหลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้าศึกษา ต้อง
เป็นผู้บังคับหมวดท่ีมีประสบการณ์การปฏิบัติงานในพื้นท่ีการรบหรือพื้นท่ีชายแดน ท่ีตามระเบียบ กห. ว่าด้วย
ทหารหญิง ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยรบได้ ดังนั้นจึงมีเพียงทหารชายเท่านั้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เมื่อ
ทหารหญิงไม่ได้รับการฝึกศึกษาหลักสูตรช้ันต้นมีผลให้ทหารหญิงขาดทักษะในการตัดสินใจ เกิดความลังเล ไม่
เด็ดขาด รวมถึงลักษณะนิสัยของผู้หญิงท่ีมีความละเอียดอ่อน อาจทำให้เกิดความล่าช้า ไม่ทันต่อเหตุการณ์ และ
อาจส่งผลเสียมากยิ่งขึ้น ในขณะท่ีทหารชายมักจะถูกฝึกให้มีการตัดสินใจจากสถานการณ์และมีประสบการณ์ในการ
ตัดสินใจมากกว่า  ทำให้โอกาสท่ีทหารชายได้รับการพิจารณาเป็นผู้บังคับบัญชามีมากกว่าทหารหญิงด้วยเช่นกัน 
  ๓.๔  ทัศนะคติทางสังคมวัฒนธรรมไทย ลักษณะทางกายภาพและธรรมชาติของสตรี ทำให้ทหาร
หญิงยังคงเป็นสตรีเพศท่ีมีความอ่อนแอ ควรอยู่ในความดูแล และได้รับเกียรติจากบุรุษ ส่งผลให้ทหารหญิงไม่
ถูกเลือกให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจในท่ีมีความตรากตรำ งานท่ีต้องใช้แรงทางกาย และอยู่ในพื้นท่ีทุรกันดาน 
ไม่มีระบบสาธารนูปโภค อีกท้ังเรื่องของสวัสดิภาพ ความเส่ียงของการถูกคุกคามทางเพศ และความปลอดภัย
ของทหารหญิง หากต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีความเท่าเทียมกับทหารชาย 
  ๓.๕ ภาระหน้าที่และบทบาทของทหารหญิงต่อครอบครัว เนื่องจากจารีตประเพณี และวิถีของ
วัฒนธรรมไทยผู้หญิงมีหน้าท่ีในการดูแลบ้าน ครอบครัว บุตร และบุพการี ซึ่งภายหลังจากทหารหญิงส่วนหนึ่ง
แต่งงานมีครอบครัวในระหว่างต้ังครรภ์ หลังคลอดบุตรท่ีต้องเล้ียงดูบุตรด้วยตนเอง และเมื่อกลับมาปฏิบัติ
หน้าท่ีก็ยังมีภาระและความรับผิดชอบท่ีต้องดูแลครอบครัวเพิ่มขึ้น จนไม่สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความต่อเนื่อง
หรือในสถานท่ีท่ีห่างใกล้จากท่ีพักอาศัยได้ ตลอดจนความต้องการในการโยกย้ายตำแหน่งงานหรือย้ายตาม
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ครอบครัว ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
และสูญเสียโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามศักยภาพ 
  ๓.๖ ช่วงวัยอายุ และสุขภาวะของทหารหญิง สืบเนื่องจากทหารหญิงของกลุ่มมารดาภายหลัง
จากคลอดบุตรแล้ว พบว่าสุขภาวะของทหารหญิงเกิดการเปล่ียนแปลง อาทิ รูปร่างท่ีเปล่ียนแปลง มีโรค
ประจำตัว ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก และปัญหาวัยทองในช่วงอายุ ๕๐ - ๖๐ ปี ท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และการปรับตัวเข้ากับสังคม ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
และศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของทหารหญิง และเป็นสาเหตุทำให้มีทหารหญิงจำนวนน้อยเมื่อถึงวาระการ
พิจารณาตำแหน่งงานในระดับผู้บังคับบัญชาช้ันสูงขึ้น 

๔.  ข้อเสนอแนะ 
  ๔.๑ การทบทวนโครงสร้างของกองทัพ โดยพิจารณาถึงหน้าท่ีและภารกิจของกองทัพเป็นหลัก  
ก่อนวางแผนสรรหา คัดเลือก บุคคลท่ีจะเข้าบรรจุในกองทัพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกำหนดคุณสมบัติ ระดับ
ความรู้ ขีดความสามารถ สมรรถนะทางกาย หรือทัศนคติ ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจหลักของกองทัพ แล้ว
จึงกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล โดยเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกองทัพต้องการท้ัง
หญิงชายสามารถเข้ารับการคัดเลือกได้ โดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้กองทัพได้กำลังพลท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามภารกิจหลัก มีความเป็นสากลในการส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 
Focal Point : GFP) และเป็นไปตามอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW)  
หากต้องการให้ทหารหญิงเข้ามามีบทบาทในกองทัพเพิ่มมากขึ้น กองทัพจะต้องทราบถึงความจำเป็นในการใช้
ทหารหญิงเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจใด เหตุใดจึงต้องใช้ทหารหญิง และต้องการทหารหญิงท่ีมีคุณลักษณะ
อย่างไรเพื่อให้ภารกิจนั้นบรรลุวัตถุประสงค์  
  ๔.๒ การเพิ่มจำนวนทหารหญิงผ่านระบบการศึกษาของกองทัพ  จากอัตราการบรรจุทหารหญิง
ของกองทัพอยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ อยู่มาก ปัจจุบันมีสถานศึกษาอยู่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ท่ีผลิต
ทหารหญิงเข้าสู่กองทัพจำนวน ๘ แห่ง แยกเป็น ๑) ช้ันสัญญาบัตรจำนวน ๔ แห่ง ได้แก่  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมุงกุฎเกล้า (เปิดรับ นศ.แพทย์หญิง) วิทยาลัยพยาบาลท้ัง ๓ เหล่าทัพ (ทบ., ทร., ทอ.) และ 
๒) ช้ันประทวนจำนวน ๔ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนดุริยางค์ท้ัง ๓ เหล่าทัพ และโรงเรียนช่างฝีมือทหารท่ีเปิดรับ
นักเรียนหญิงในภาคสมทบ จะเห็นได้ว่ากำลังพลหญิงท่ีจบจากสถานศึกษาเหล่านี้ล้วนแต่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน กองทัพไทยควรมีการทบทวนภารกิจของกองทัพให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ความมั่นคงท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต เพื่อวางแผนในการผลิตทหารหญิงเข้าสู่กองทัพ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนในสาขาวิชาท่ีกองทัพต้องการและเปิดโอกาสให้ ผู้หญิงมี สิทธิเข้ารับการศึกษาในระบบของ
กระทรวงกลาโหม ตามคุณสมบัติและขีดความสามารถท่ีกองทัพต้องการ ท้ังนี้เพื่อเพิ่มสัดส่วนจำนวนทหาร
หญิงท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ และความถนัดในวิชาชีพ อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างหญิงชายทางด้านการศึกษาอีกด้วย 
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  ๔.๓  การปรับเจตคติเน้นการขจัดอคติทางเพศของทหารหญิง โดยการมุ่งส่งเสริมความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางเพศ เพื่อปรับทัศนคติด้ังเดิมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของทหารหญิง 
ท่ีมีมุมมองว่าผู้หญิงคือเพศท่ีอ่อนแอ อ่อนไหว จนส่งผลต่อการเลือกปฏิบัติ การตัดสินใจ และการกำหนด
นโยบายต่าง ๆ ในการพัฒนาขีดความสามารถของทหารหญิง สร้างค่านิยมและทัศนคติใหม่เกี่ยวกับบทบาท
ของทหารหญิง ท่ีวัดจากความรู้ ความสามารถ ตามคุณสมบัติท่ีกองทัพกำหนด และส่งเสริมให้ทหารหญิงเลือก
พัฒนาขีดความสามารถของตนเองตามความถนัด โดยไม่ปิดกั้นและมีความเท่าเทียมกับทหารชาย อาทิ การฝึก
ศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ การพัฒนาศักยภาพท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ เป็นต้น  
  ๔.๔  การศึกษาหลักสูตรการศึกษาทางทหารภายหลังเข้ารับราชการของทหารหญิงอย่างเป็นระบบ 
ทหารหญิงควรได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรทางทหาร เพื่อเสริมบทบาทการเป็น
ผู้บังคับบัญชาและฝ่ายอำนวยการท่ีมีภาวะผู้นำท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีทักษะในคิดและตัดสินใจใน
สถานการณ์คับขันตามมาตรฐานการฝึกศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างกำลังพลให้
สามารถตอบสนองความต้องการตามภารกิจของส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในกองทัพ อีกท้ังยังเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้ทหารหญิงได้พัฒนาขีดความสามารถตามความถนัด มีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี ได้รับความ
ยุติธรรม และมีความก้าวหน้าในชีวิตรับราชการ 
  ๔.๕  การพิจารณาให้ทหารหญิงสามารถบรรจุในเหล่ารบที่ มีภารกิจเฉพาะได้  อาทิ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เมื่อมีการพิจารณาตามลักษณะงานแล้ว พบว่าทหารหญิงสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้าน ICT ได้หลากหลาย อาทิ การวิเคราะห์และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ (System 
analyst) นักพัฒนาโปรแกรม (Programmer) ผู้ดูแลและบริหารระบบเครือข่าย (Network administrator) 
หรือผู้พัฒนาและบริหารระบบเว็บไซต์ (Webmaster) เป็นต้น เนื่องจากรูปแบบของสงครามท้ังในปัจจุบันและ
อนาคตมีการเปล่ียนแปลง การสู้รบตามแบบท่ีต้องเผชิญหน้ากันลดน้อยลง แต่การรบแบบไม่ตามแบบมีมากขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรบในมิติของสงครามไซเบอร์ (Cyber Warfare) หรือการบรรจุทหารหญิงเข้าเป็นส่วน
หนึ่งในกำลังรบด้วยขีดความสามารถทางเทคนิคเฉพาะ ท่ีต้องมีทักษะและความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี
ช่วยรบสมัยใหม่ ท่ีทหารหญิงสามารถได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และเข้าปฏิบัติหน้าท่ีในในฐานะนักรบได้ 
โดยไม่จำเป็นต้องอยู่ในพื้นท่ีตรากตรำ อาทิ นักรบไซเบอร์ ผู้บังคับอากาศยานไร้คนขับ (Drone) เป็นต้น 
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