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กล่่าวทัั่� วไป

ภััยคุกคามใน้ปัจิจิุบััน้เป็น้ไปใน้ลักษ์ณะของภั่ยคุกคามแบบผสมผสาน้	
(Hybrid	 Threats)	 ซึ�งเป็น้การผสมผสาน้กัน้ระหว่างภััยคุกคามที่างที่หาร	 
กับัภััยคุกคามที่่�มิใช่่ที่างที่หาร	 ที่่�ม่ความสัมพิัน้ธ์เก่�ยวข้องใน้หลากหลายมิติิ	 เช่่น้	 
การแข่งขัน้ที่างภูัมิรัฐศึาสติร์ของช่าติิมหาอำน้าจิ	 เศึรษ์ฐกิจิ	 สังคม	 การเมือง	 
การที่หาร	จิิติวทิี่ยา	ที่รพัิยากรธรรมช่าติิและสิ�งแวดลอ้ม	วทิี่ยาศึาสติรแ์ละเที่คโน้โลย่
และพิลังงาน้	น้อกจิากน้่�	 การพิัฒน้าเที่คโน้โลย่สมัยใหม่ติ่าง	 ๆ	 ยังได้ส่งผลกระที่บั 
ติ่อรูปแบับัภััยคุกคามและการปฏิิบััติิภัารกิจิ	 ดังน้ั�น้	 กองที่ัพิไที่ยจึิงติ้องเติร่ยม 
ความพิร้อมที่ั�งด้าน้กำลังพิล	 ยุที่โธปกรณ์	 การบัริหารจัิดการ	 รวมที่ั�งการพัิฒน้า
เที่คโน้โลย	่เพิื�อใหส้ามารถรบััมือกับัภัยัคกุคาม	และติอบัสน้องติอ่สภัาวะวกิฤติติา่ง	ๆ 	 
ได้ใน้ทีุ่กรูปแบับั	ทีุ่กมิติิ	และทีุ่กระดับัความรุน้แรง

Overview

Current threats are in the form of Hybrid Threats, combining 
military and non-military challenges across multiple dimensions 
such as geopolitical competition among major powers, economics, 
society, politics, military, psychology, natural resources, environment, 
science and technology and energy. Moreover, the development 
of various modern technologies has also impacted the nature of 
mission operations. Therefore, the Royal Thai Armed Forces must 
be prepared in terms of personnel, equipment, management,  
and technology development to effectively cope with threats  
and respond to crises in all forms, dimensions, and levels of intensity.



นโยบัายรัฐบัาล่

นโยบายรัฐับาลด้้านความมั�นคงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัี่บกี่องทัี่พ

 รัฐ่บาล่จะปฏิรูิัปรัะบบรัาชการัแล่ะกองทั่พ่เพ่�อเพิ�มปรัะสิทั่ธิภัาพ	 เปล่�ยน้ผ่าน้

ไปสูร่ะบับัราช่การดจิิทิี่ลั	(Digital	Government)	ปรบััขน้าดให้ม่ความคล่องติวั	 

ปรับัขน้าดและกำลังคน้ให้สอดคล้องกับัภัารกิจิ	 เปล่�ยน้ผ่าน้รูปแบับั 

การเกณฑ์์ที่หารไปสู่แบับัสมัครใจิ	 เน้้น้ใช่้เที่คโน้โลย่เพิื�อเพิิ�มประสิที่ธิภัาพิ	

การติ่อติ้าน้การทีุ่จิริติคอร์รัปช่ัน้ทีุ่กรูปแบับัโดยเน้้น้การม่ส่วน้ร่วมของ 

ภัาคประช่าช่น้

	รั่ฐบาล่จะรั่กษาจุดย่น้ของการัไม่เป็น้ส่วน้หน้่�งของความข่ดแย้งรัะหว่าง

ปรัะเทั่ศ	(Non-Conflict)	จิะดำเนิ้น้ความสัมพัิน้ธ์กบััน้าน้าประเที่ศึอย่างจิริงใจิ

และสร้างสรรค์ใน้กรอบัของกฎหมายระหว่างประเที่ศึและบัรรที่ัดฐาน้สากล	

โดยม่ผลประโยช่น้์ของช่าติิเป็น้แกน้กลางสำคัญ	และมุ่งมั�น้ที่่�จิะที่ำงาน้ร่วมกับั

น้าน้าประเที่ศึเพิื�อส่งเสริมสัน้ติิภัาพิร่วมกัน้		

	รั่ฐบาล่ม่ความมุ่งม่�น้ท่ั่�จะพิท่ั่กษ์ร่ักษาไว้ซึ่่�งสถาบ่น้พรัะมหากษ่ติริัย์	 

สร้างความเข้าใจิที่่�ถูกติ้อง	เผยแพิร่ข้อมูลเก่�ยวกับัการปฏิิบััติิพิระราช่กรณ่ยกิจิ

ของสถาบันั้พิระมหากษั์ติรยิ	์และดำเนิ้น้งาน้ติามแน้วพิระราช่ดำรอิย่างติอ่เน้ื�อง

 รั่ฐบาล่จะแก้ไขปัญหายาเสพติิดอย่างเด็ดขาดแล่ะครับวงจรั	 เริ�มติั�งแติ่ 

การติัดติ้น้ติอการผลิติและจิำหน้่ายด้วยการร่วมมือกับัประเที่ศึเพิื�อน้บั้าน้	

การสกัดกั�น้ควบัคุมการลักลอบัน้ำเข้าและติัดเส้น้ที่างการลำเล่ยงยาเสพิติิด

 รั่ฐบาล่จะสร้ัางการัม่ส่วน้ร่ัวมใน้การัร่ับม่อก่บภ่ัยธรัรัมชาติิ	 โดยเฉพิาะ 

การแก้ไขปัญหาฝุุ่�น้ละอองขน้าดเล็ก	PM2.5

 รั่ฐบาล่จะแก้ปัญหาน้้ำทั่่วม	 น้้ำแล่้ง	 รั่วมก่บทัุ่กภัาคส่วน้	 โดยเพิิ�ม

ประสิที่ธิภัาพิการบัริหารจิัดการน้�ำที่ั�งระบับั

 ส่งเสรัิมความเทั่่าเทั่่ยมของชายแล่ะหญิงใน้ทั่่�ทั่ำงาน้

 รั่ฐบาล่จะวางรัากฐาน้ให้คน้ไทั่ยทุั่กกลุ่่มว่ยใช้ปัญญาปรัะดิษฐ์	 (AI)	 

ใน้การพิัฒน้าติน้เอง	 เพิิ�มประสิที่ธิภัาพิการที่ำงาน้และสร้างสรรค์น้วัติกรรม

น้ำประเที่ศึสู่ความล�ำสมัย

	 ร่ัฐบาล่จะเพิ�มปรัะสิทั่ธิภัาพการับริัหารัจ่ดการัท่ั่�ดิน้ของร่ัฐ	 โดยเร่งจิัดที่ำ

แผน้ที่่�ที่่�ทัี่น้สมยัและใช่เ้ที่คโน้โลยเ่พิื�อปรบััแน้วเขติที่่�ดิน้ของรัฐและแก้ปญัหา

ที่่�ดิน้ที่ับัซ้อน้



นโยบัายทัั่� วไป
รัฐมนตรีว่าการกระทั่รวงกล่าโหม

กี่ารัเสรัมิสรัา้งความมั�นคงและความปลอด้ภััยข้องปรัะเที่ศ 

 พิิที่ักษ์์รักษ์า	และเที่ิดทีู่น้สถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์อย่างสมพิระเก่ยรติิ	
 สน้ับัสนุ้น้การขับัเคลื�อน้ยุที่ธศึาสติร์ช่าติิไปสู่การปฏิิบััติิ
 ติิดติามและประเมิน้แน้วโน้้มสถาน้การณ์ด้าน้ความมั�น้คงอย่างติ่อเน้ื�องใน้ทีุ่กมิติิ																						
 ดำรงความสัมพิัน้ธ์และเสริมสร้างความร่วมมือด้าน้ความมั�น้คงและการที่หารกับัประเที่ศึ 

ใน้ภัูมิภัาคอาเซ่ยน้	มิติรประเที่ศึและองค์การระหว่างประเที่ศึ	
 ดำรงการเสริมสร้างศึักยภัาพิของกองที่ัพิ	พิัฒน้าระบับัการป้องกัน้ประเที่ศึให้ม่ความพิร้อม
 พิัฒน้ากิจิการกำลังพิลสำรองและกำลังประช่าช่น้	
 ดำรงการสง่เสรมิและพิฒัน้าการสงเคราะหท์ี่หารผา่น้ศึกึประจิำการ	ที่หารผา่น้ศึกึน้อกประจิำการ 

ครอบัครัวที่หารผ่าน้ศึึก	และที่หารน้อกประจิำการ

กี่ารัสนับสนุนกี่ารับรัหิารัรัาชกี่ารัแผ่น่ดิ้นข้องรัฐับาล 

 สน้ับัสนุ้น้	กอ.รมน้.	ศึรช่ล.	และหน้่วยงาน้ความมั�น้คงภัายใติ้กฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง	ใน้การแก้ไข
ปัญหาสำคัญของช่าติิ	และปัญหาความเดือดร้อน้ของประช่าช่น้

 บัูรณาการร่วมกับัส่วน้ราช่การหรือหน้่วยงาน้ที่่�เก่�ยวข้องใน้การพิัฒน้าประเที่ศึเพิื�อความมั�น้คง	
 บัรูณาการรว่มกบััส่วน้ราช่การหรอืหน้ว่ยงาน้ที่่�เก่�ยวขอ้งใน้การสกดักั�น้และปราบัปรามยาเสพิติดิ 

พิื�น้ที่่�ช่ายแดน้
 พิัฒน้าศึักยภัาพิและข่ดความสามารถของกำลังพิล	เครื�องมือ	และยุที่โธปกรณ์	เพิื�อให้สามารถ

ปฏิิบััติิภัารกิจิการป้องกัน้และบัรรเที่าสาธารณภััย	และการช่่วยเหลือประช่าช่น้
 ส่งเสริมและสน้ับัสนุ้น้การขับัเคลื�อน้ยุที่ธศึาสติร์ช่าติิด้าน้การสร้างความสามารถใน้การแข่งขัน้

และการพิัฒน้าเศึรษ์ฐกิจิของประเที่ศึ
 ส่งเสริมมาติรการประหยัดพิลังงาน้

กี่ารัพัฒนารัะบบกี่ารับรัหิารัรัาชกี่ารั กี่ห. และกี่ารัพัฒนากี่องทัี่พ 

 ปรับัลดกำลังพิลให้เป็น้ไปติามแผน้ปฏิิรูปการบัริหารจิัดการกำลังพิล	กห.	

 รับัสมัครและคัดเลือกกำลังพิลสำรองเข้าที่ำหน้้าที่่�ที่หารเป็น้การช่ั�วคราว	(ที่หารอาสา)

 ปรบััปรงุโครงสร้างการจัิดและอัติราของ	กห.	ให้มข่น้าดที่่�เหมาะสมกับัภัารกิจิ	และมค่วามทัี่น้สมยั				

 ปรับัปรุงอัติราและโครงสร้างหน้่วยรองรับัการบัรรจิุข้าราช่การพิลเรือน้กลาโหม	

 บัูรณาการงาน้ด้าน้การฝุ่ึกศึึกษ์าและอบัรมของกองที่ัพิ

 ส่งเสริมให้ม่การจัิดที่ำและเผยแพิร่ข้อมูล	 รายงาน้	 บัที่ความที่างวิช่าการ	 งาน้วิจิัยท่ี่�เก่�ยวกับั 

การป้องกัน้ประเที่ศึ	การป้องกัน้และแก้ไขปัญหาความมั�น้คง	และการพิัฒน้ากองที่ัพิ	

 เพิิ�มช่่องที่างการรับัเรื�องราวร้องทีุ่กข์จิากกำลังพิลและประช่าช่น้ทัี่�วไปและขยายเครือข่าย 

การจิัดการเรื�องราวไปยังส่วน้ภัูมิภัาค

 พิัฒน้าระบับัการบัริหารราช่การกระที่รวงกลาโหม	ให้ม่ความที่ัน้สมัย	ม่ประสิที่ธิภัาพิ	

 พิัฒน้าข่ดความสามารถการปฏิิบััติิการด้าน้ไซเบัอร์	

 พิฒัน้าขด่ความสามารถดา้น้กิจิการอวกาศึของ	กห.	ใหม้ป่ระสิที่ธภิัาพิ	และมค่วามมั�น้คงปลอดภัยั	

 พิัฒน้างาน้อุติสาหกรรมป้องกัน้ประเที่ศึ

 ดำเน้ิน้การบัริหารจิัดการกระบัวน้การงบัประมาณของ	 กห.	 ให้ถูกติ้องรวดเร็ว	 และบัรรลุ 

ผลสำเร็จิติามเป้าหมายที่่�	กห.	กำหน้ด

 ที่บัที่วน้ความเหมาะสมและปรับัปรุงกฎหมายที่่�อยูใ่น้ความรับัผิดช่อบัของ	กห.	ใหม้ค่วามทัี่น้สมัย	 

เป็น้ไปติามมาติรฐาน้สากล	

 ขับัเคลื�อน้ภัารกิจิติามแผน้ปฏิิบััติิการติ่อติ้าน้การทีุ่จิริติและประพิฤติิมิช่อบั

 พิัฒน้าระบับังาน้การประช่าสัมพิัน้ธ์ใน้ภัาพิรวมของ	กห.
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นโยบัายเฉพาะของ
รัฐมนตรีว่าการกระทั่รวงกล่าโหม

  พิิที่ักษ์์รักษ์า	และเที่ิดทีู่น้สถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์

 เปล่�ยน้ผ่าน้การติรวจิเลือกที่หารกองประจิำการ	 (พิลที่หาร) 
ไปสู่การสมัครใจิ	

 ปรับัปรุงโครงสร้างกองทัี่พิให้ม่ขน้าดกะที่ัดรัด	 คล่องแคล่ว	 
และที่ัน้สมัย

 ใช่้ ศึั กยภัาพิท่ี่� ม่ อยู่ ของกอง ทัี่พิใน้การ พัิฒน้าประ เที่ศึ 
และการช่่วยเหลือประช่าช่น้	 รวมที่ั� งสน้ับัสนุ้น้รัฐบัาล 
และส่วน้ราช่การอื�น้	 ๆ	 ใน้การแก้ไขปัญหาสำคัญเร่งด่วน้ 
ของประเที่ศึ

  เสรมิสร้างความพิร้อมด้าน้ยุที่โธปกรณ์	โดยใช่ก้ารซ่อมปรับัปรุง	
และการเพิิ�มข่ดความสามารถยุที่โธปกรณ์ที่่�ม่อยู่เป็น้ลำดับัแรก

  ขับัเคลื�อน้การบัริหารจัิดการที่่�ดิน้ใน้ความรับัผิดช่อบัของ 
หน้่วยที่หาร	 เพิื�อให้เกิดประโยช่น้์สูงสุดติ่อประช่าช่น้และสังคม
ส่วน้รวม

 พิัฒน้าระบับังาน้อุติสาหกรรมเพิื�อการป้องกัน้ประเที่ศึ

 ขับัเคลื�อน้ยุที่ธศึาสติร์การพัิฒน้าเที่คโน้โลย่ดิจิิทัี่ลใน้ทุี่กมิติ ิ
ของ	กห.

	 ให้ความสำคัญกับักำลังพิลช่ั�น้ผู้น้้อยทุี่กระดับั	 เพิื�อส่งเสริม
คุณภัาพิช่่วิติ	 ความม่เก่ยรติิม่ศัึกดิ�ศึร่ของที่หารและกองทัี่พิ 
ใน้ภัาพิรวม

 ให้การดูแลที่หารผ่าน้ศึึกและครอบัครัวใน้ทีุ่กพิื�น้ที่่�	

 สร้างความสัมพิัน้ธ์ที่่�ด่ระหว่างกองที่ัพิกับัประช่าช่น้



พันธกิจของกองทัั่พไทั่ย
Commitments of the Royal Thai Armed Forces

1.	 พิทั่่กษ์รั่กษา	 ปกป้อง	 เทั่ิดทูั่น้สถาบ่น้พรัะมหากษ่ติริัย์	 แล่ะส่งเสริัม 
	 การัปกครัองใน้รัะบอบปรัะชาธปิไติย	อน่้มพ่รัะมหากษต่ิรัย์ิทั่รังเป็น้ปรัะมขุ
 Safeguarding and upholding the monarchy institution, as well as  
 promoting democratic regime under constitutional monarchy.

2.	 ป้องก่น้ปรัะเทั่ศ	แล่ะรั่กษาผล่ปรัะโยชน้์ของชาติิ
	 National	defence	and	protecting	national	interests.

3.	 รั่กษาความม่�น้คงของรั่ฐ	แล่ะสน้่บสนุ้น้การัแก้ไขปัญหาสำค่ญของชาติิ
 Maintaining national security and supporting the government  
 in tackling national agenda.

4.	 เสรัมิสร้ัางความร่ัวมมอ่ด้าน้ความม่�น้คงกบ่ปรัะเทั่ศเพ่�อน้บ้าน้	กลุ่ม่ปรัะเทั่ศ 
	 อาเซึ่่ยน้	มิติรัปรัะเทั่ศ	แล่ะองค์การัรัะหว่างปรัะเทั่ศ
 Strengthening security cooperation with neighboring countries,  
	 ASEAN	 member	 states,	 allied	 nations	 and	 International	 
 organizations.

5.	 พฒ่น้าปรัะเทั่ศ	ปอ้งกน่้แล่ะแก้ไขปัญหาภัย่พบิต่ิ	ิแล่ะช่วยเหล่อ่ปรัะชาชน้
 Supporting national development and providing humanitarian  
 assistance and disaster relief efforts.



การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ติามรัฐธรรมนู้ญและกฎหมายท่ี่� เก่� ยวข้้อง

การพััฒน้ากำาลังพัลและครอบัครัว

การพััฒน้ากองทัี่พัดิิจิิทัี่ลเพ่ั�อการปฏิิบััติิการร่วม (Digitization Joint Warfighting)

การพััฒน้าการศึึกษา

การประยุกต์ิใช้้เที่คโน้โลย่อุบััติิใหม่

การพััฒน้าประเที่ศึและการช่้วยเหล่อประช้าช้น้

การบูัรณาการเช่้�อมโยงข้้อมูล

การป้องกัน้และปราบัปรามยาเสพัติิดิ

การจัิดิการภััยคุกคามบัริเวณแน้วช้ายแดิน้

การป้องกัน้และติอบัโต้ิสถาน้การณ์วิกฤติข้องช้าติิ

การรณรงค์ให้เป็น้กองทัี่พัข้องกำาลังพัลท่ี่� สมัครใจิ

การสนั้บัสนุ้น้อุติสาหกรรมป้องกัน้ประเที่ศึ

การพิัทัี่กษ์ รักษา และเทิี่ดิทูี่น้สถาบััน้พัระมหากษัติริย์

การใช้้ที่รัพัยากรข้องหน่้วยที่หารให้เกิดิประโยช้น์้สูงสุดิต่ิอประช้าช้น้

การพััฒน้างาน้ด้ิาน้ไซเบัอร์

DUTY FIRST
หน้้าที่่�

เป็็น้สำำาคััญ

PEOPLE FIRST
กำำาลัังพลั คัรอบคัรัว

ป็ระชาชน้

M
ODERNIZATION
คัวามที่น้สำมัย

ของหน้วย

SUPPORT
 Gov/M

OD
กำารสำน้ับสำนุ้น้รัฐบาลั 

แลัะ กำห. 

กำำ �ลัังพลัแลัะครอบครัว
•	 มีีขวััญกำำ�ลัังใจในกำ�รปฏิิบััติิง�นในทุุกำวััน
•	 มีีเป้�หมี�ยชีีวิัติ	แลัะมีีประสิิทุธิิภ�พ

ประช�ชน
•	 ปกำป้องแลัะช่ีวัยเหลืัอประชี�ชีน
	 ในย�มีวิักำฤติ
•	 ประชี�ชีนเชืี�อมัี� นในกำองทัุพ
•	 ประชี�ชีนให้กำ�รสินับัสินุนกำองทัุพ

กำองทััพไทัย  
•	 ประชี�ชีนแลัะหน่วัยเหนือให้ควั�มีเชืี�อมัี� น
•	 ปฏิิบััติิกำ�รร่วัมีอย่�งมีีประสิิทุธิิภ�พ
•	 เป็นหน่วัยนำ �/หน่วัยสินับัสินุน	
	 ควั�มีมัี� นคงด้้�นไซเบัอร์
•	 ทัุนสิมัีย	(กำ�รบัริห�รด้้วัยระบับั	Digital	/		
	 กำ�รใช้ี	Technology)
•	 มีีระบับักำ�รบัริห�รจัด้กำ�รทีุ� อ่อนตัิวั		 	
	 สิอด้คล้ัองกัำบัสิภ�พแวัด้ล้ัอมี

ผลัลััพธ์์ท่ั� ต้้องกำ�รผลัลััพธ์์ท่ั� ต้้องกำ�ร

นโยบัายการปฏิิบััติงานของ ผบั.ทั่สส. นโยบัายการปฏิิบััติงานของ ผบั.ทั่สส. ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568



นโยบัายการปฏิิบััติงานของผ้� บััญชาการทั่หารส้งสุด
ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศ. 2568

Operational Policy of Chief of Defence Forces

for fiscal year B.E. 2568 (2025)

ผู้บััญช่าการที่หารสูงสุด	 ม่น้โยบัายใน้การปฏิิบััติิงาน้ของกองที่ัพิไที่ย	 

โดยให้ความสำคัญใน้การปฏิิบััติิภัารกิจิติามบัที่บัาที่หน้้าที่่�ของที่หารด้วย 

ความเป็น้มืออาช่พ่ิ	การพัิฒน้าคุณภัาพิช่วิ่ติกำลังพิลและครอบัครัว	การพัิฒน้า

ประเที่ศึและช่ว่ยเหลอืประช่าช่น้	การใช่ท้ี่รพัิยากรของกองที่พัิใหเ้กดิประโยช่น้์

สูงสุดติ่อประช่าช่น้	 การพิัฒน้ากองที่ัพิไปสู่ความที่ัน้สมัย	 และการปฏิิบััติิ

ภัารกิจิ	 เพืิ�อติอบัสน้องต่ิอน้โน้บัายของรัฐบัาลและรัฐมน้ติร่ว่าการกระที่รวง

กลาโหม	รวมที่ั�งมุง่พิฒัน้าการปฏิบิัตัิกิารรว่มใน้หลายมติิ	ิของกองที่พัิไที่ยใหเ้กดิ

ประสทิี่ธภิัาพิสงูสดุ	เพิื�อปกปอ้งไวซ้ึ�งเอกราช่อธปิไติยและผลประโยช่น้แ์หง่ช่าติิ

The	Chief	of	the	Defence	Forces	has	a	policy	for	the	operations	

of the Royal Thai Armed Forces, emphasizing the importance of 

performing missions in accordance with the roles and duties of 

the military with professionalism, developing the quality of life of 

personnel and families, developing the country and helping the 

people, using the resources of the Royal Thai Armed Forces for 

maximum	benefit	of	the	people,	developing	the	Royal	Thai	Armed	

Forces to be modern, and performing missions to respond the 

policies	of	the	government	and	the	Minister	of	Defense,	including	

aiming to develop joint operations in many dimensions of the 

Royal	Thai	Armed	Forces	to	achieve	maximum	efficiency	in	order	

to protect the independence, sovereignty, and national interests.

GENERAL SONGWIT NOONPACKDEE
CHIEF OF DEFENCE FORCES

พล่เอก ทั่รงวิทั่ย์ หนุนภัักดี 
ผู้้� บััญชาการทหารสู้งสุูด 
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DUTY

การสืบสานต่อยอด
ศาสตร์พระราชา

การจัดกิจกรรมจิตอาสา และ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ

ศูนย์ประสานงานโครงการ
อันเนื� องมาจากพระราชดําริ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
สร้างความตระหนักรู้

เกี� ยวกับสถาบันฯ

รัฐธรรมนูญ/
พ.ร.บ.จัดระเบียบราชการ กห.

สถานการณ์
ภูมิรัฐศาสตร์�ลก

ข่าวกรองทางทหาร 
ข่าวกรองภูมิสารสนเทศ 

(GEOINT)

งานผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร

พัฒนาศักยภาพกองทัพ
ระเบียบวินัยทหาร 

พ.ร.บ.ป� องกันและปราบปรามฯ พ.ศ. 2568

การรักษาความสงบในประเทศ

ช่องทางในการสื� อสารกับประชาชน

กิจการกําลังสํารอง 

การฝ� กภายในประเทศ 
การฝ� กกับต่างประเทศ

การเสริมสร้างความร่วมมือ
และความสัมพันธ์กับต่างประเทศ

ภารกิจรักษาสันติภาพ

การปฏิบัติหน้าที�
ตามรัฐธรรมนูญ

การพิทักษ์รักษา 
และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์

FIRST
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การปฏิิบััติิงานติามอำำ านาจหน้าท่ี่� ขอำงกอำงทัี่พ การปฏิิบััติิงานติามอำำ านาจหน้าท่ี่� ขอำงกอำงทัี่พ 
(Duty First)(Duty First)

1) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ติามรัฐธรรมนู้ญและกฎหมาย

(รั่ฐธรัรัมนู้ญฯ	มาติรัา	52)
พิิที่ักษ์์รักษ์าไว้ซึ�งสถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์	 เอกราช่	 อธิปไติย	 บูัรณภัาพิ 

แห่งอาณาเขติและเขติที่่�ประเที่ศึไที่ยม่สิที่ธิอธิปไติย	 เก่ยรติิภูัมิและผลประโยช่น์้ 
ของช่าติิ	 ความมั�น้คงของรัฐและความสงบัเร่ยบัร้อยของประช่าช่น้	 เพิื�อประโยช่น์้
แห่งการน้่�	รัฐติ้องจิัดให้ม่การที่หาร	การทีู่ติ	และการข่าวกรองที่่�ม่ประสิที่ธิภัาพิ

(พ.รั.บ.จ่ดรัะเบ่ยบรัาชการั	กห.	พ.ศ.	2551	มาติรัา	8)
1.	 พิิที่ักษ์์รักษ์าเอกราช่และความมั�น้คงแห่งราช่อาณาจิักรจิากภััยคุกคาม

ที่ั�งภัายน้อกและภัายใน้ราช่อาณาจัิกร	 ปราบัปรามการกบัฏิและการจิลาจิล	 
โดยจิัดให้ม่และใช่้กําลังที่หารติามที่่�รัฐธรรมนู้ญแห่งราช่อาณาจิักรไที่ยหรือ 
ติามที่่�ม่กฎหมายกำหน้ด

2.	 พิิที่ักษ์์รักษ์า	ปกป้องสถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์	ติลอดจิน้สน้ับัสนุ้น้ภัารกิจิ
ของสถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์

3.	 ปกป้อง	 พิิที่ักษ์์รักษ์าผลประโยช่น้์แห่งช่าติิและการปกครองระบัอบั
ประช่าธปิไติยอนั้มพ่ิระมหากษ์ตัิรยิ์ท์ี่รงเปน็้ประมขุ	พัิฒน้าประเที่ศึเพืิ�อความมั�น้คง
ติลอดจิน้สนั้บัสนุ้น้ภัารกิจิอื�น้ของรัฐใน้การพัิฒน้าประเที่ศึ	 การป้องกัน้และแก้ไข 
ปัญหาจิากภััยพิิบััติิ	และการช่่วยเหลือประช่าช่น้

4.	 ศึึกษ์า	วจิิยั	พิฒัน้า	และดำเน้นิ้การดา้น้อตุิสาหกรรมป้องกนั้ประเที่ศึและ
พิลังงาน้ที่หาร	 ด้าน้วิที่ยาศึาสติร์และเที่คโน้โลย่ป้องกัน้ประเที่ศึ	 และด้าน้กิจิการ
อวกาศึเที่คโน้โลยส่ารสน้เที่ศึและการสื�อสาร	ที่ั�งน้่�เพิื�อสนั้บัสนุ้น้ภัารกิจิของกระที่รวง
กลาโหมและความมั�น้คงของประเที่ศึ

5.	 ปฏิิบััติิการอื�น้ที่่�เป็น้การปฏิิบััติิการที่างที่หารน้อกเหนื้อจิากสงคราม 
เพืิ�อความมั�น้คงแห่งราช่อาณาจิักร	 หรือปฏิิบััติิการอื�น้ใด	 ทัี่�งน้่�	 ติามท่ี่�ม่กฎหมาย
กำหน้ดหรือติามมติิคณะรัฐมน้ติร่

Du
ty 
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(พ.รั.บ.จ่ดรัะเบ่ยบรัาชการั	กห.	พ.ศ.	2551	มาติรัา	15)
กองที่ัพิไที่ยม่หน้้าที่่�เติร่ยมกําลังกองที่ัพิไที่ย	 การป้องกัน้ราช่อาณาจิักร

และดำเน้ิน้การเก่�ยวกับัการใช่้กําลังที่หารติามอำน้าจิหน้้าท่ี่�ของกระที่รวงกลาโหม 
ม่ผู้บััญช่าการที่หารสูงสุดเป็น้ผู้บัังคับับััญช่ารับัผิดช่อบั

(พ.รั.บ.จ่ดรัะเบ่ยบรัาชการั	กห.	พ.ศ.	2551	มาติรัา	17)

บัก.ทั่ทั่. ทั่บั. ทั่ร. ทั่อ.

ส่วนราชการอ่� น
ตามทีั่� กำาหนดโดย พ.ร.ฎ.

กองทััพไทัย มีีส่่วนราชการดัังต่่อไปนี�  
 1) กองบัญชาการกองทัพไทย 
 2) กองทัพบก 
 3) กองทัพเรือ 
 4) กองทัพอากาศ 
 5) ส่วนราชการอื� นตามท่� กำาหนดไว้ในพระราชกฤษฎ่ีกา

กองทัั่พไทั่ย
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มุ่งเน้้น้การปฏิิบััติิการร่วมติามบัที่บัาที่หน้้าที่่�ของกองที่ัพิ	 ซึ�งระบัุไว้ 
ใน้รัฐธรรมนู้ญและกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้อง	 ให้สอดคล้องกับัสภัาพิแวดล้อม 
ด้าน้ความมั�น้คงใน้ปัจิจิุบััน้	 เพิื�อสร้างความเช่ื�อมั�น้ให้กับัรัฐบัาลและพิ่�น้้อง
ประช่าช่น้	ใน้การดำรงไว้ซึ�งเอกราช่	อธิปไติย	และผลประโยช่น้์ของช่าติิ

•	 ติิดติามสถาน้การณ์และวิเคราะห์การดำเนิ้น้น้โยบัายของช่าติิมหาอำน้าจิ
และมิติรประเที่ศึ	ที่่�สง่ผลต่ิอภูัมภิัาคและประเที่ศึไที่ย	เพืิ�อกำหน้ดบัที่บัาที่	
ที่่าที่่	 และแน้วที่างการเสริมสร้างความสัมพิัน้ธ์และความร่วมมือระหว่าง
ประเที่ศึได้อย่างสร้างสรรค์และม่ดุลยภัาพิ	 โดยติั�งอยู่บัน้ผลประโยช่น์้ 
ของช่าติิเป็น้สำคัญ

•	 พิฒัน้าระบับัข่าวกรองร่วมให้มค่วามทัี่น้สมัย	ๆ 	มร่ะบับัเฝุ้่าติรวจิ/แจิง้เตืิอน้	
และการติ่อติ้าน้ข่าวกรอง	 ที่่�ม่ความถูกติ้องแม่น้ยำและรวดเร็ว	 สามารถ
รวบัรวมข่าวสารใน้ทีุ่กมิติิและทีุ่กระดับัการปฏิิบััติิได้อย่างกว้างขวาง 
และเช่ิงลึก	 ที่ั�งใน้ระดับัยุที่ธศึาสติร์	 ยุที่ธการ	 และยุที่ธวิธ่	 รวมที่ั�งให้ม่ 
การบัูรณาการเช่ื�อมติ่อข้อมูลข่าวกรองระหว่างเหล่าที่ัพิ	 และหน้่วยงาน้
ความมั�น้คงอื�น้	ๆ

•	 พิัฒน้าศัึกยภัาพิของผู้ช่่วยทูี่ติฝุ่�ายที่หารไที่ย	 ณ	 ต่ิางประเที่ศึ	 ให้เป็น้ 
เครื�องมือ/กลไกที่างยุที่ธศึาสติร์	 (Strategic	 Asset)	 ใน้การปกป้อง	 
และขับัเคลื�อน้ผลประโยช่น้์ของช่าติิ	 และสามารถติอบัสน้องติ่อ 
ความที่้าที่ายด้าน้ความมั�น้คงใน้ปัจิจิุบันั้	อาที่ิ	การขยายข่ดความสามารถ 
ใน้ด้าน้งาน้การข่าวยุที่ธศึาสติร์	การประสาน้กลไกติ่าง	ๆ	กับัมิติรประเที่ศึ
ใน้การปกป้องคุ้มครองคน้ไที่ยใน้ต่ิางประเที่ศึจิากสถาน้การณ์วิกฤติ	 
การส่งเสริมและขับัเคลื�อน้ความร่วมมือใน้อุติสาหกรรมป้องกัน้ประเที่ศึ
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•	 พิัฒน้าข่ดความสามารถด้าน้ข่าวกรองภัูมิสารสน้เที่ศึ	(GEOINT)	โดยสร้าง
ความร่วมมือกับัหน้่วยงาน้ที่่�เก่�ยวข้องที่ั�งภัายใน้ประเที่ศึ	และติ่างประเที่ศึ	
ให้สามารถวิเคราะห์ปัจิจิัยที่างภัูมิศึาสติร์และข้อมูลติ่าง	ๆ 	ด้วยเที่คโน้โลย่
ที่่�ที่ัน้สมัย	 เพิื�อผลิติข้อมูลข่าวกรองภัูมิสารสน้เที่ศึสน้ับัสนุ้น้ให้แก่กองที่ัพิ
และหน้่วยงาน้ความมั�น้คงที่่�เก่�ยวข้อง

•	 เสริมสร้างพิัฒน้าศึักยภัาพิและข่ดความสามารถของกองที่ัพิให้ม่ 
ความพิร้อมใน้การปฏิิบััติิภัารกิจิ	 โดยม่ลักษ์ณะเป็น้กำลังอเน้กประสงค์	
สามารถปฏิิบััติิภัารกิจิได้ที่ั�งใน้ภัาวะความขัดแย้ง	 ภัาวะสงคราม	 และ 
การปฏิิบััติิภัารกิจิที่างที่หารที่่�มิใช่่สงคราม	 รวมที่ั�งการแก้ไขเหติุการณ์
วิกฤติฉุกเฉิน้ติามที่่� รัฐบัาลมอบัหมาย	 โดยใน้ส่วน้การเสริมสร้าง 
ความพิร้อมรบัด้าน้ยุที่โธปกรณ์	 ให้ใช่้การซ่อมปรับัปรุงและเพิิ�ม 
ข่ดความสามารถเป็น้อัน้ดับัแรก	 หากจิำเป็น้ต้ิองจัิดหาใหม่ต้ิองคำนึ้งถึง 
ความที่ัน้สมัยเพิื�อรองรับัภััยคุกคามใน้อน้าคติ

•	 ปรับัการฝุ่ึกร่วมกองที่ัพิไที่ย	 (กฝุ่ร.)	 ให้ม่ห้วงเวลาการฝึุ่กที่่�สอดคล้องกัน้
ทีุ่กเหล่าที่ัพิ	 ภัายใติ้สถาน้การณ์ฝุ่ึกเด่ยวกัน้ซึ�งสอดคล้องกับัภััยคุกคาม 
ที่างที่หารที่่� เป็น้ไปได้ที่่�สุดใน้อน้าคติ	 เพิื�อเป็น้การฝึุ่กและที่ดสอบั 
การอำน้วยการยุที่ธ์ร่วมของศึูน้ย์บััญช่าการที่างที่หารใน้ทีุ่กมิติิ	 โดยให ้
มุ่งเน้้น้การพิัฒน้าการฝุ่ึกการปฏิิบััติิการพิิเศึษ์ร่วม	 ฝุ่ึกการติิดติ่อสื�อสาร 
รว่มฝุ่กึการขา่วกรองรว่ม	ฝุ่กึการใช่ร้ะบับัอากาศึยาน้ไรค้น้ขบัั/การติอ่ติา้น้
อากาศึยาน้ไร้คน้ขับั	(UAS/CUAS)	และฝุ่ึกการปฏิิบััติิการร่วมที่างไซเบัอร์	

•	 ดำรงการฝุ่ึกผสม	และการฝุ่ึกร่วม/ผสม	กับักองที่ัพิมิติรประเที่ศึ	เพิื�อสร้าง
ความพิร้อมใน้การปฏิิบััติิการร่วมกับักองทัี่พิมิติรประเที่ศึ	 รวมถึงการน้ำ
ประสบัการณ์และความรู้ที่่�ได้รับัจิากการฝุ่ึกมาพิัฒน้ากองที่ัพิติ่อไป
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•	 ใช่้ข่ดความสามารถของกองทัี่พิ	 ใน้การสนั้บัสนุ้น้กองอำน้วยการรักษ์า 
ความมั�น้คงภัายใน้ราช่อาณาจัิกร	 ศึูน้ย์อำน้วยการรักษ์าผลประโยช่น้์ 
ของช่าติิที่างที่ะเล	 และหน้่วยงาน้ความมั�น้คงอื�น้	 ๆ	 ใน้การแก้ไขปัญหา 
ความมั�น้คงที่่�สำคัญของช่าติิ	และปัญหาความเดือดร้อน้ของประช่าช่น้

•	 สน้ับัสนุ้น้การแก้ไขปัญหาใน้พิื�น้ที่่�จิังหวัดช่ายแดน้ภัาคใติ้อย่างต่ิอเน้ื�อง 
โดยบัูรณาการร่วมกับัหน้่วยงาน้ทุี่กภัาคส่วน้ที่่�เก่�ยวข้อง	 เพืิ�อยกระดับั
คณุภัาพิช่่วติิ	สรา้งความมั�น้คงปลอดภัยัใน้ช่ว่ติิและที่รพัิยส์นิ้ของประช่าช่น้
ใน้พิื�น้ที่่�	 รวมที่ั�งส่งเสริมการแก้ไขปัญหาอย่างสัน้ติิวิธ่	 อัน้จิะก่อให้เกิด
สัน้ติิสุขใน้พิื�น้ที่่�อย่างยั�งยืน้

•	 พิัฒน้ากิจิการกำลังสำรองและกำลังประช่าช่น้ต่ิาง	 ๆ	 เพิื�อให้สามารถ
สน้บััสน้นุ้ภัารกจิิของกองที่พัิ	ที่ั�งการปอ้งกนั้ประเที่ศึ	การรกัษ์าความมั�น้คง		
การพัิฒน้าประเที่ศึและช่่วยเหลือประช่าช่น้	 การบัรรเที่าสาธารณภััย	
รวมที่ั�งพัิฒน้าระบับัการฝึุ่กนั้กศึึกษ์าวิช่าที่หารให้มุ่งเน้้น้ใน้การเสริมสร้าง
คุณธรรมจิริยธรรม	อุดมการณ์รักช่าติิ	และการม่จิิติอาสา

•	 เสริมสร้างความสัมพิัน้ธ์และความร่วมมือด้าน้ความมั�น้คงกับัประเที่ศึ 
ใน้ภูัมภิัาคอาเซย่น้	มิติรประเที่ศึ	ประเที่ศึมหาอำน้าจิ	และองค์การระหว่าง
ประเที่ศึ	บัน้พิื�น้ฐาน้ความเคารพิและผลประโยช่น์้รว่มกัน้	มุ่งเน้น้้การสร้าง
ความรว่มมอืกบััประเที่ศึรอบับ้ัาน้ใน้การที่ำใหพ้ิื�น้ท่ี่�ช่ายแดน้	ม่ความมั�น้คง
ปลอดภััยใน้ทีุ่กมิติิร่วมกัน้	

•	 สน้ับัสนุ้น้ภัารกิจิรักษ์าสัน้ติิภัาพิใน้กรอบัของสหประช่าช่าติิ	อัน้จิะน้ำไปสู ่
การได้รับัการยอมรับัใน้เวที่่ความมั�น้คงระหว่างประเที่ศึ	 รวมที่ั�งส่งเสริม 
ให้ที่หารหญิงม่บัที่บัาที่ใน้ภัารกิจิรักษ์าสัน้ติิภัาพิมากขึ�น้
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•	 ปรับัปรุงและพิัฒน้าระบับังาน้ส่งกำลังบัำรุง ร่วมของกองที่ัพิที่่�ม่
ประสิที่ธิภัาพิ	 เป็น้รูปธรรม	 รวมถึงดำรงความต่ิอเน้ื�องใน้การสร้าง 
ความร่วมมือด้าน้การส่งกำลังบัำรุงร่วมกับัมิติรประเที่ศึ			

•	 พิฒัน้างาน้ด้าน้การประช่าสมัพินั้ธข์องกองทัี่พิใหค้รอบัคลุมสื�อที่กุรปูแบับั
และทีุ่กช่่องที่าง	 เพิื�อสื�อสารสร้างการรับัรู้และม่ความเข้าใจิใน้การปฏิิบััติิ
ภัารกจิิของกองที่พัิ	ให้สงัคมรวมถงึติา่งประเที่ศึไดรั้บัที่ราบั	รวมทัี่�งสง่เสรมิ 
ความสัมพัิน้ธ์อัน้ด่ระหว่างกองทัี่พิและประช่าช่น้ใน้การร่วมกัน้รักษ์า 
ความมั�น้คง	ความสงบัเรย่บัรอ้ย	และปกปอ้งไวซ้ึ�งอธปิไติยและผลประโยช่น้์
ของช่าติิ	

•	 กำกับัดูแลให้กำลังพิลทีุ่กระดับัประพิฤติิติน้ติามกรอบัของวิน้ัยที่หาร	 
ทัี่�งน้่�	 การลงที่ัณฑ์์กำลังพิลให้เป็น้ไปติาม	 พิ.ร.บั.ว่าด้วยวิน้ัยที่หาร	 
พิ.ศึ.	 2476	 รวมที่ั�งให้ยึดถือแน้วที่างปฏิิบััติิติามใช่้	 พิ.ร.บั.	 ป้องกัน้	 
และปราบัปรามการที่รมาน้และการกระที่ำให้บัุคคลสูญหาย	พิ.ศึ.	 2565	
อย่างเคร่งครัด

•	 ให้ความสำคัญกับัการป้องกัน้และปราบัปรามการทีุ่จิริ ติและ 
ประพิฤติิมิช่อบั	การบัริหารงาน้เป็น้ไปอย่างโปร่งใส	สามารถติรวจิสอบัได้	
โดยการปลูกฝุ่ังคุณธรรมและจิริยธรรม	 อุดมการณ์ความเป็น้ที่หารอาช่่พิ	
ให้แก่กำลังพิลใน้ทีุ่กระดับั

“ “ ระเบ่ยบวินัยระเบ่ยบวินัย  คือคือ  

                          หััวใจของทัหั�รหััวใจของทัหั�ร””
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2) การพิิที่ักษ์์รักษ์า และเที่ิดทีู่น้สถาบััน้พิระมหากษ์ัติริย์

•	 ให้ความสำคัญสูงสุดใน้การถวายความปลอดภััยและถวายพิระเก่ยรติ ิ
แด่พิระบัาที่สมเด็จิพิระเจิ้าอยู่หัว	 สมเด็จิพิระน้างเจิ้าฯ	 พิระบัรมราช่ิน้่ 
และพิระบัรมวงศึานุ้วงศึ์	 โดยถือเป็น้กิจิสำคัญที่่�สุดซึ�งต้ิองปฏิิบััติ ิ
อย่างเคร่งครัด	

•	 เผยแพิร่	 ประช่าสัมพิัน้ธ์	 และสร้างความติระหน้ักรู้ให้แก่กำลังพิล	 
ครอบัครัว	 รวมที่ั�งประช่าช่น้ที่ั�วไป	 ม่ความเข้าใจิที่่�ถูกติ้องเก่�ยวกับั 
สถาบันั้พิระมหากษั์ติรยิ	์ไดร้บััที่ราบัถึงพิระมหากรณุาธคิณุที่่�มต่ิอ่พิสกน้กิร
ช่าวไที่ย	 ติลอดจิน้ให้น้้อมน้ำหลักการที่รงงาน้มาประยุกต์ิใช่้เป็น้แน้วที่าง	
ใน้การดำเน้ิน้ช่่วิติ

•	 บัู รณาการร่ วมกัน้ที่ั� ง ใน้ส่วน้กองที่ัพิและหน้่วยงาน้ที่่� เก่� ยวข้อง 
ใน้การสน้ับัสนุ้น้การดำเน้ิน้งาน้โครงการอัน้เน้ื�องมาจิากพิระราช่ดำริ 
เพิื�อสืบัสาน้	 รักษ์า	 และติ่อยอดศึาสติร์พิระราช่า	 ยกระดับัคุณภัาพิช่่วิติ 
ใหกั้บัพิ่�น้อ้งประช่าช่น้อยา่งยั�งยนื้	ติามหลกัปรชั่ญาของเศึรษ์ฐกจิิพิอเพิย่ง	

ให้ความสำคัญสู งสุ ด ใน้การพิิ ทัี่กษ์์ รั กษ์า	 และเที่ิดทีู่น้สถาบััน้ 
พิระมหากษ์ัติริย์	 ซึ�งเป็น้สถาบััน้หลักที่่�สำคัญของช่าติิและเป็น้ศึูน้ย์รวมจิิติใจิ 
ของปวงช่น้ช่าวไที่ย	ด้วยความจิงรักภัักด่อย่างเติ็มข่ดความสามารถ

•	 ดำรงความต่ิอเน้ื�องใน้การจัิดกิจิกรรมเฉลิมพิระเก่ยรติิใน้โอกาสสำคัญ 
ติ่าง	 ๆ	 เพิื�อเป็น้การแสดงออกถึงความจิงรักภัักด่ที่่�ม่ ต่ิอสถาบััน้ 
พิระมหากษ์ัติริย์

•	 ดำรงความติ่อเน้ื�องใน้การจิัดกิจิกรรมจิิติอาสาร่วมกับัทีุ่กภัาคส่วน้ 
ติามแน้วที่างที่่�ศูึน้ย์อำน้วยการใหญ่จิิติอาสาพิระราช่ที่าน้	 กำหน้ดให้ 
ครอบัคลุมจิิติอาสาพิระราช่ที่าน้ติามพิระราโช่บัายทุี่กประเภัที่ 
เพิื�อเป็น้การสร้างจิิติสำน้ึกให้กับักำลังพิล	 ครอบัครัว	 รวมถึงประช่าช่น้ 
ทีุ่กภัาคส่วน้ที่่�เข้าร่วมกิจิกรรม	 ได้รู้จัิกความเส่ยสละ	 และความร่วมมือ 
ร่วมใจิกัน้ใน้การที่ำประโยช่น้์เพิื�อสังคมส่วน้รวม
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PEOPLE

การใช้ทรัพยากร
ของหน่วยทหาร
ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน

การพัฒนา
กําลังพล

และครอบครัว

การพัฒนาประเทศ
และช่วยเหลือ
ประชาชน

FIRST

การใช้ทรัพยากรกองทัพ
บริการประชาชน

สนับสนุนและส่งเสริม
การขับเคลื� อนเศรษฐกิจ

การบริหารจัดการที� ดิน
ในความรับผิดชอบ

การแก้�ขและ
บรรเทาความทุกข์

ของกําลังพลและครอบครัว

สุขภาพกาย/สุขภาพใจ

ช่องทางการร้องทุกข์

 บ้านพักสวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตร

พัฒนาระบบ
การศึกษา

พัฒนาสถาบัน
การศึกษาของกองทัพ

บูรณาการหลักสูตร
การศึกษาของกองทัพ

ส่งเสริมการศึกษา
ของกําลังพลให้มีคุณวุฒิที� สูงขึ� น

พัฒนาขีดความสามารถ
กําลังพล  เครื�องมือ 

และยุทโธปกรณ์

จัดทําแผนการเผชิญ
สาธารณภัยกองทัพ

บูรณาการ
งานพัฒนาประเทศ
และการช่วยเหลือ

ประชาชน
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3) การพิัฒน้ากำาลังพิลและครอบัครัว 

การให้ความสำำ าคัญกับัประชาชน กำ าลัังพลัการให้ความสำำ าคัญกับัประชาชน กำ าลัังพลั
แลัะครอำบัครัว (People First)แลัะครอำบัครัว (People First)

มุ่งเน้้น้ใน้การพิัฒน้าคุณภัาพิช่่วิติความเป็น้อยู่ของกำลังพิลและครอบัครัว	
ให้สามารถดำรงช่่วิติใน้สังคมปัจิจิุบััน้ได้อย่างม่เก่ยรติิ	

•	 ดูแลสวัสดิการกำลังพิลใน้ด้าน้ติ่าง	 ๆ	 ให้เป็น้ไปติามสิที่ธิ	 จัิดให้ม่ท่ี่�พิัก
สวัสดิการอย่างเพิย่งพิอติ่อความต้ิองการของกำลังพิล	 ติลอดจิน้ปรับัปรุง
สภัาพิแวดล้อมให้เหมาะสมใน้การพิักอาศึัย	 ม่ความปลอดภััย	 สะอาด 
ถูกสุขลักษ์ณะ	ม่สิ�งอำน้วยความสะดวกพิื�น้ฐาน้ที่่�เพิ่ยงพิอ	

•	 แก้ไขและบัรรเที่าปัญหาของกำลังพิล	อาที่ิ	ปัญหารายได้ติ�ำ	ปัญหาหน้่�สิน้ 
เพิื�อยกระดับัคุณภัาพิช่่วิติให้ด่ขึ�น้	 น้ำไปสู่การปฏิิบััติิงาน้ได้อย่างม่
ประสทิี่ธภิัาพิ	รวมถงึดแูลครอบัครวักำลงัพิลที่่�เจิบ็ัป�วย	ไมส่ามารถช่ว่ยเหลอื 
ติัวเองได้	และผู้ที่่�ติ้องดูแลเป็น้พิิเศึษ์

•	 ส่งเสริมการศึึกษ์าและสร้างองค์ความรู้ของกำลังพิลและครอบัครัว 
ใน้ทีุ่กระดับั	 อาทิี่	 สน้ับัสนุ้น้ให้เข้ารับัการศึึกษ์าเพืิ�อให้ม่คุณวุฒิที่่�สูงขึ�น้	
สน้บััสน้นุ้ทุี่น้การศึึกษ์าระดบััต่ิาง	ๆ 	เพิื�อสรา้งความมั�น้คงและโอกาสใน้ช่วิ่ติ

•	 ส่งเสริมให้กำลังพิลม่สุขภัาพิกายและสุขภัาพิจิิติที่่�ด่	 อาที่ิ	 ส่งเสริม 
การออกกำลังกายและการเล่น้ก่ฬา	 การจัิดให้ม่กิจิกรรมเช่ิง รุก 
เพิื�อส่งเสริมสุขภัาพิที่ั�งด้าน้สุขภัาพิกายและสุขภัาพิจิิติให้กับักำลังพิล 
และครอบัครัว

•	 จิัดให้ม่การร้องทีุ่กข์ผ่าน้ช่่องที่างที่่�ถูกติ้อง	 เป็น้ไปติามระเบั่ยบัและ 
หลักเกณฑ์์ที่่�กำหน้ด	และสะดวกติ่อการติิดติ่อสื�อสารของกำลังพิลรวมที่ั�ง
ประช่าช่น้ทัี่�วไป	 เพิื�อให้ได้รับัที่ราบัข้อมูลที่่�ถูกติ้องและน้ำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

•	 ให้การสนั้บัสนุ้น้การดำเน้ิน้งาน้ขององค์การสงเคราะห์ที่หารผ่าน้ศึึก	
(อผศึ.)	 ใน้การดูแลที่หารผ่าน้ศึึกที่ั�งใน้/น้อกประจิำการและครอบัครัว 
เพืิ�อให้สามารถดำรงช่วิ่ติได้อย่างม่เก่ยรติใิน้สังคม	รวมที่ั�งเผยแพิร่วร่กรรม 
ความเส่ยสละของที่หารผ่าน้ศึึกให้ทีุ่กภัาคส่วน้ได้รับัที่ราบั

•	 แหล่งสวัสดิการของหน่้วยที่หาร	 ทัี่�งสวัสดิการภัายใน้และใน้เช่ิงธุรกิจิ 
ติ้องเป็น้ไปติามกฎหมาย	 ม่ความโปร่งใส/ติรวจิสอบัได้	 และน้ำไปใช่้
ประโยช่น้์ใน้การดูแลสวัสดิการของกำลังพิลช่ั�น้ผู้น้้อยและครอบัครัว 
อย่างเป็น้รูปธรรม	 รวมที่ั�งน้ำส่งรายได้ให้รัฐติามระเบั่ยบัหลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหน้ด
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4) การพิัฒน้าระบับัการศึึกษ์า 5) การพิัฒน้าประเที่ศึและการช่่วยเหลือประช่าช่น้ 

ใช่้ศึักยภัาพิและที่รัพิยากรของกองที่ัพิใน้การพิัฒน้าประเที่ศึและ 
คุณภัาพิช่่ วิติของประช่าช่น้ใน้พืิ�น้ที่่� เ ป้าหมาย	 ช่่วยเหลือประช่าช่น้ 
จิากสาธารณภััย/ภััยพิิบััติิ	 เกื�อกูลให้เกิดความพิร้อมใน้การร่วมกัน้รักษ์า 
ความมั�น้คงและการป้องกัน้ประเที่ศึ

•	 บัูรณาการร่วมกัน้ระหว่างกองทัี่พิ	 และส่วน้ราช่การหรือหน่้วยงาน้ 
ท่ี่�เก่�ยวข้องใน้การพัิฒน้าประเที่ศึเพิื�อความมั�น้คงใน้พิื�น้ที่่�เป้าหมาย 
เพิื�อพิัฒน้าคุณภัาพิช่่วิติความเป็น้อยู่ของประช่าช่น้	 ควบัคู่กับัการพิัฒน้า
เพิื�อความมั�น้คง

•	 สน้ับัสนุ้น้ด้าน้กำลังพิลและยุที่โธปกรณ์ใน้การช่่วยเหลือประช่าช่น้ผู้ได้รับั
ความเดอืดรอ้น้จิากสาธารณภัยั/ภัยัพิบิัตัิ	ิโดยบูัรณาการการปฏิบิัตัิริว่มกบัั 
หน่้วยงาน้ต่ิาง	ๆ 	ทัี่�งภัาครฐั	ภัาคเอกช่น้	จิิติอาสา	และองค์กรสาธารณประโยช่น์้	
อย่างม่ประสิที่ธิภัาพิและที่ัน้ติ่อสถาน้การณ์

มุ่งเน้น้้การบัรูณาการศึกัยภัาพิดา้น้การศึกึษ์าของกองที่พัิ	โดยใช่ท้ี่รพัิยากร
ด้าน้การศึึกษ์าติ่าง	 ๆ	 ของกองทัี่พิร่วมกัน้	 เพิิ�มประสิที่ธิภัาพิของกำลังพิล 
ใน้การปฏิิบััติิงาน้ติามหน้้าที่่�	เที่่าที่ัน้เที่คโน้โลย่สมัยใหม่

•	 ให้ความสำคัญใน้ด้าน้การศึึกษ์าของกำลังพิลใน้ทุี่กระดับั	 โดยมุ่งเน้้น้ 
การพิัฒน้าการศึึกษ์า	(Education)	การฝุ่ึกอบัรม	(Training)	เพิื�อพิัฒน้า
ขด่ความสามารถใหส้ามารถปฏิบัิัติงิาน้ติามติำแหน้ง่ไดอ้ยา่งมป่ระสทิี่ธภิัาพิ	
ติลอดจิน้ปรับัรูปแบับัและกระบัวน้การจิัดการเร่ยน้การสอน้ให้สอดคล้อง
กับัความเปล่�ยน้แปลงของเที่คโน้โลย่สมัยใหม่และสถาน้การณ์ใน้ปัจิจิุบััน้				

•	 บัูรณาการการศึึกษ์าของกองทัี่พิ	 โดยใช่้ที่รัพิยากรด้าน้การศึึกษ์าร่วมกัน้	
อาที่ิ	 ครูอาจิารย์	 สถาน้ที่่�	 สิ�งอำน้วยความสะดวก	 เพืิ�อลดความซ�ำซ้อน้ 
และเพิิ�มประสิที่ธิภัาพิใน้การจิัดการศึึกษ์าใน้ภัาพิรวมของกองที่ัพิ
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•	 พิัฒน้าข่ดความสามารถหน้่วยที่หารประจิำพิื�น้ที่่� ใน้ด้าน้กำลังพิล 
และยุที่โธปกรณ์	 ให้ม่ความพิร้อมและเพิ่ยงพิอต่ิอการป้องกัน้และติอบัโต้ิ
สาธารณภััย/ภััยพิบัิัติิไดอ้ยา่งที่นั้เวลา	รวมที่ั�งกำหน้ดแน้วคดิใน้การพิฒัน้า
ข่ดความสามารถให้พิร้อมเผช่ิญสาธารณภััย/ภััยพิิบััติิใน้ระดับัต่ิาง	 ๆ 
ให้เป็น้ไปใน้แน้วที่างเด่ยวกัน้

•	 กำหน้ดแน้วที่างใน้การบัรรเที่าสาธารณภัยัของกองที่พัิใหเ้กดิประสทิี่ธภิัาพิ
สูงสุด	 ม่ความเหมาะสมสอดคล้องกับักลไกติาม	พิ.ร.บั.รักษ์าความมั�น้คง 
ภัายใน้ราช่อาณาจัิกรฯ	 พิ.ร.บั.ป้องกัน้และบัรรเที่าสาธารณภััยฯ	 
แผน้ป้องกัน้และบัรรเที่าสาธารณภััยแห่งช่าติิ	 และแผน้ป้องกัน้และ 
บัรรเที่าสาธารณภััย	 กห.	 โดยใช่้ศึักยภัาพิของกองทัี่พิใน้การสนั้บัสนุ้น้ 
ติั�งแติ่ยามปกติิ	การปฏิิบััติิเมื�อเกิดเหติุติ่อเน้ื�องถึงการบัูรณะฟื้้�น้ฟืู้	

•	 บัรหิารจิดัการที่่�ดนิ้ที่่�อยูใ่น้ความรบััผดิช่อบัของกองที่พัิอยา่งมป่ระสทิี่ธภิัาพิ	
รวมถึงพิิจิารณาส่งมอบัที่่�ดิน้ที่่�ไม่ม่แผน้การใช่้ประโยช่น์้ให้หน่้วยงาน้
ที่่�เก่�ยวข้อง	 น้ำไปใช่้ใน้การพิัฒน้าคุณภัาพิช่่วิติและสร้างโอกาสใน้การ
ประกอบัอาช่่พิให้ประช่าช่น้ติ่อไป		

•	 ใช่ท้ี่รพัิยากรของกองทัี่พิใน้การให้บัรกิารแก่ประช่าช่น้	อาทิี่	สถาน้พิยาบัาล
ของกองที่ัพิ	สน้ามก่ฬา	สวน้สาธารณะ	อาคารสถาน้ที่่�จิัดกิจิกรรมติ่าง	ๆ	
รวมที่ั�งให้การสน้ับัสนุ้น้สถาน้ศึึกษ์าใน้อุปถัมภั์ของกองที่ัพิ	

•	 ใช่้ศึักยภัาพิและที่รัพิยากรของกองทัี่พิเพิื�อสน้ับัสนุ้น้การพัิฒน้าพิื�น้ที่่�
เศึรษ์ฐกิจิของประเที่ศึ	อาที่ิ	การพิัฒน้าพิื�น้ที่่�สน้ามบัิน้	ที่่าเรือ	เขติพิัฒน้า
เศึรษ์ฐกิจิพิิเศึษ์ช่ายแดน้	และเขติพิัฒน้าเศึรษ์ฐกิจิพิิเศึษ์อื�น้	ๆ

6) การใช่้ที่รัพิยากรของหน้่วยที่หารให้เกิดประโยช่น้์สูงสุดติ่อประช่าช่น้

มุ่งเน้้น้การใช่้ที่รัพิยากรและศึักยภัาพิของกองที่ัพิใน้การสน้ับัสนุ้น้ 
และยกระดับัคุณภัาพิช่่วิติความเป็น้อยู่ของประช่าช่น้	 รวมที่ั�งส่งเสริม 
และสน้ับัสนุ้น้การพิัฒน้าเศึรษ์ฐกิจิของประเที่ศึ
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ชุดปฏิบัติการ
เคลื� อนที� เร็ว (CCMT) และ (CNMT)

MODERNIZATIONMODERNIZATION

การประยุกต์
ใช้เทคโนโลยี

อุบัติ�หม่
(EMERGING 

TECHNOLOGY)

การพัฒนา
กองทัพดิจิทัลเพื�อ
การปฏิบัติการร่วม

การพัฒนา
งานด้านไซเบอร์

ของกองทัพ

ระบบอากาศยานไร้คนขับ (UAS) 
และระบบต่อต้าน

อากาศยานไร้คนขับ (CUAS)

เทคโนโลยี CLOUD

เทคโนโลยี
ป� ญญาประดิษฐ์ AI

ทบทวน/
ปรับปรุงหลักนิยม/

แผนทางทหาร

การปฏิบัติการ
ย่านความถี� แม่เหล็กไฟฟ� าร่วม 

(EMSO)

แผนที� สถานการณ์ร่วม (COP)

การแลกเปลี� ยน
ข้อมูลระหว่างเหล่าทัพ

การบูรณาการ
ฐานข้อมูล

ของกองทัพ 
(DATA SYNCHRONIZATION)

ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล

ระบบเชื� อมโยง
ข้อมูลด้านความมั� นคง

พัฒนาบุคลากร
ด้านไซเบอร์

ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ทางไซเบอร์ (JCOC)

พัฒนาขีดความสามารถ
ของสิ� งอุปกรณ์ด้านไซเบอร์
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7) การพััฒนากองทััพัดิิจิิทััลเพั่�อการปฏิิบััติิการร่วม 
    (Digitization Joint Warfighting Functions)

มุ่่�งเน้้น้พััฒน้าขีีดความุ่สามุ่ารถใน้การปฏิิบััติิการร�วมุ่ขีองกองทััพัไทัย 
ทีั�สอดคล้้องกบััแน้วคดิการปฏิบิัติัิการใน้หล้ายมุ่ติิ ิ(Muti-Domain Operations) 
แล้ะติอบัสน้องติ�อการปฏิบัิัติกิารทัี�ใช้เ้ครือขี�ายเป็น้ศูนู้ยก์ล้าง (Network Centric 
Operations)

ความทัันสมัยของหน่วยความทัันสมัยของหน่วย
(Modernization)(Modernization)

• ส�งเสริมุ่ให้มุ่ีการพััฒน้าแล้ะกำหน้ดมุ่าติรฐาน้ทัางเทัคนิ้คใน้การ 
แล้กเปล้ี�ยน้ขีอ้มุ่ลู้การปฏิบิัตัิกิารทัางทัหารระหว�างเหล้�าทัพัั (Operational 
Data Exchange) เพืั�อใหส้ามุ่ารถเหน็้ภาพัสถาน้การณ์ก์ารปฏิบิัตัิกิารยท่ัธ์์
เดียวกัน้ โดยมุ่่�งเน้้น้การปฏิิบััติิร�วมุ่ใน้ทั่กมุ่ิติิ เพัื�อพััฒน้าไปสู�การเช้ื�อมุ่โยง
ขี้อมุู่ล้ทัางย่ทัธ์วิธ์ีขีองกองทััพัไทัย (National Data Link) ติ�อไป

• พััฒน้าระบับัแผน้ทัี�สถาน้การณ์์ร�วมุ่ (Common Operations Picture : 
COP) เพัื�อใหศูู้น้ยบั์ัญช้าการทัางทัหารสามุ่ารถติดิติามุ่สถาน้การณ์ก์ารยท่ัธ์์
ได้ใน้ทัก่มุ่ติิแิล้ะทัก่ระดับั โดยมุ่่�งเน้น้้การพัฒัน้าภาพัสถาน้การณ์ท์ัางทัะเล้ 
แล้ะทัางบักเป็น้ล้ำดับัแรก ซึ่่�งจะน้ำไปสู�การพััฒน้าขีีดความุ่สามุ่ารถ 
การควบัคมุ่่แล้ะบังัคับับัญัช้าร�วมุ่ใน้ทัก่มุ่ติิ ิ(Joint All Domain Command 
& Control : JADC2) ติ�อไป

• ขียายขีีดความุ่สามุ่ารถแล้ะบูัรณ์าการการปฏิิบััติิการย�าน้ความุ่ถี�แมุ่�เหล็้ก
ไฟฟ้า (Electro Magnetic Spectrum Operation : EMSO) ขีอง 
กองทััพัไทัย เพัื�อให้สามุ่ารถบัริหารจัดการสภาวะแวดล้้อมุ่ย�าน้ความุ่ถี� 
แมุ่�เหล้็กไฟฟ้าให้เกิดความุ่มัุ่�น้คงปล้อดภัย แล้ะเพัิ�มุ่ประสิทัธ์ิภาพัใน้การ 
ใช้ง้าน้ระบับัอาว่ธ์ ระบับัอเิล้ก็ทัรอน้กิส์ แล้ะระบับัการควบัคมุ่่บังัคบัับัญัช้า
แล้ะการสื�อสาร
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•	 ที่บัที่วน้และปรบััปรงุหลกัน้ยิม	แผน้ป้องกนั้ประเที่ศึ	และแผน้ที่างที่หารต่ิาง	ๆ  
ให้สอดคล้องกับัเที่คโน้โลย่	 สภัาวะแวดล้อมด้าน้ความมั�น้คงและ 
ภััยคุกคามที่่�ม่ความซับัซ้อน้เช่ื�อมโยงใน้หลายมิติิและคาดการณ์ได้ยาก 
โดยมุง่เน้น้้ใน้การปฏิบิัตัิกิารร่วมใน้หลายมิติ	ิ(Multi	Domain	Operations)	
ที่่�ใช่้เครือข่ายเป็น้ศึูน้ย์กลาง	(Network	Centric	Operations)	ให้พิร้อม
เผชิ่ญกับัภััยคุกคามได้ใน้ทีุ่กมิติิ	 ทีุ่กรูปแบับั	 และทีุ่กระดับัความรุน้แรง 
อย่างม่ประสิที่ธิภัาพิ	ที่ั�งใน้ภัาวะปกติิ	และภัาวะวิกฤติ						

•	 พิัฒน้าระบับัเช่ื�อมโยงข้อมูลของกองที่ัพิไที่ย	โดยระบัุความติ้องการข้อมูล
ใน้การใช่้งาน้และกำหน้ดมาติรฐาน้ใน้การเชื่�อมติ่อและเชื่�อมโยงข้อมูล
ระหว่างกัน้	 เพิื�อพิัฒน้าให้เกิดการบัูรณาการแลกเปล่�ยน้ข้อมูลที่่�จิำเป็น้ 
ร่วมกัน้ได้ติ่อไป		

•	 พิัฒน้าระบับัการที่ำงาน้ด้วยเที่คโน้โลย่สารสน้เที่ศึ	 ม่ระบับับัริหารจิัดการ
ขอ้มลูดว้ยเที่คโน้โลยปั่ญญาประดษิ์ฐ์	(AI)	มาใช่ใ้น้การวิเคราะห์ฐาน้ข้อมลู
ขน้าดใหญ่	 (Big	 Data)	 เพิื�อเพิิ�มประสิที่ธิภัาพิและความรวดเร็ว	 รวมทัี่�ง 
ม่	Platform	สำหรับัการใช่้งาน้ข้อมูลใน้ภัาพิรวม

•	 เช่ื�อมโยงการสื�อสารและการแลกเปล่�ยน้ข้อมูลกับัหน้่วยใน้พิื�น้ที่่�ห่างไกล
ผ่าน้ช่่องสัญญาณดาวเที่่ยมเพิื�อความมั�น้คง	 อาที่ิ	 หน้่วยที่หารใน้พิื�น้ที่่� 
ห่างไกลติามแน้วช่ายแดน้

8) การบัูรณาการฐาน้ข้อมูลของกองที่ัพิไที่ย (Data Synchronization)

มุ่งเน้้น้บูัรณาการให้เกิดการเช่ื�อมโยงข้อมูลของกองทัี่พิไที่ย	 เพิื�อน้ำไปใช่้
ประโยช่น้์ร่วมกัน้ได้อย่างม่ประสิที่ธิภัาพิ
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•	 ริเริ�มการใช่้เที่คโน้โลย่ปัญญาประดิษ์ฐ์	 (AI)	 เพืิ�อเพิิ�มประสิที่ธิภัาพิ 
การปฏิิบััติิงาน้ใน้ด้าน้ติ่าง	 ๆ	 รวมที่ั�งพิัฒน้าที่ักษ์ะด้าน้	 AI	 ของกำลังพิล 
โดยสนั้บัสนุ้น้การเข้ารับัการศึึกษ์าใน้สถาบััน้หรือหน่้วยงาน้ที่่�เก่�ยวข้อง 
ที่ั�งใน้และติ่างประเที่ศึ	 รวมที่ั�งสอดแที่รกความรู้ด้าน้	 AI	 ใน้หลักสูติร 
การศึึกษ์าระดับัติ่าง	ๆ	ของกองที่ัพิ	

•	 น้ำเที่คโน้โลย่	 Cloud	 มาใช่้ใน้การบัริหารจัิดการข้อมูล	 ควบัคู่กับั 
การใช่้ระบับัฐาน้ข้อมูลขน้าดใหญ่	 (Big	 Data)	 และศึูน้ย์ข้อมูล	 
(Data	Center)	ของแติ่ละเหล่าที่ัพิ

มุ่งเน้้น้การเปล่�ยน้ผ่าน้ไปสู่กองที่ัพิที่่�ที่ัน้สมัย	โดยส่งเสริมการใช่้เที่คโน้โลย่
ดจิิทัิี่ลและเที่คโน้โลยอ่บุัตัิใิหม่	(Emerging	Technology)	เพืิ�อเพิิ�มประสิที่ธภิัาพิ
การปฏิิบััติิภัารกิจิใน้ทีุ่กระดับั	อาที่ิ	เที่คโน้โลย่ปัญญาประดิษ์ฐ์	(AI)	เที่คโน้โลย่	
Cloud	เที่คโน้โลย่ยาน้ไร้คน้ขับั	(Unmanned	System)	

9) การประยุกติ์ใช่้เที่คโน้โลย่อุบััติิใหม่ (Emerging Technology)

•	 พิัฒน้าระบับัอากาศึยาน้ไร้คน้ขับั	 (UAS)	 และระบับัติ่อติ้าน้อากาศึยาน้ 
ไร้คน้ขับั	 (CAUS)	 โดยพิัฒน้าหลักน้ิยมร่วมและแผน้ท่ี่� เก่�ยวข้อง 
เพืิ�อบัรูณาการการใช้่งาน้ร่วมกนั้อย่างมป่ระสทิี่ธิภัาพิ	พิฒัน้าขด่ความสามารถ 
ของกำลังพิลโดยจิัดการฝุ่ึกใน้หน้่วยที่่�เก่�ยวข้องทีุ่กระดับั	 ม่การน้ำไป
บัรรจิุใน้สถาน้การณ์การฝุ่ึกใน้ระดับัติ่าง	ๆ	ติลอดจิน้ส่งเสริมการวิจิัยและ 
พิัฒน้าร่วมกับัหน้่วยงาน้ที่ั�งภัายใน้และติ่างประเที่ศึ		

•	 พิิจิารณาน้ำเที่คโน้โลย่	Unmanned	System	(US)	อื�น้	ๆ	น้อกเหน้ือจิาก
ระบับัอากาศึยาน้ไร้คน้ขับั	 (UAS)	 มาใช่้ประโยช่น์้ใน้ด้าน้การที่หารและ 
ด้าน้ความมั�น้คง	 อาทิี่	 ยาน้ภัาคพิื�น้ไร้คน้ขับั	 (UGS)	 ยาน้ผิวน้�ำ	 (USS)	 
และยาน้ใติ้น้�ำไร้คน้ขับั	(UUS)				

•	 ริเริ�มใน้การน้ำเที่คโน้โลย่หุ่น้ยน้ต์ิ	 (Robotic	 Technology)	 มาใช่้งาน้ 
ใน้กจิิการของกองที่พัิ	เพิื�อเสรมิประสทิี่ธภิัาพิใน้การปฏิบัิัติิงาน้	หรอืแมแ้ติ่
สามารถน้ำมาใช่้ที่ดแที่น้กำลังพิลได้ใน้บัางติำแหน้่ง	
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•	 เสริมสร้างข่ดความสามารถด้าน้สิ�งอุปกรณ์ที่างไซเบัอร์	 โดยกำหน้ด
มาติรฐาน้ให้เป็น้แน้วที่างเด่ยวกัน้ที่ั�งกองที่ัพิ	 เพิื�อให้สามารถบัูรณาการ 
ใช่้งาน้ร่วมกัน้ได้		

•	 เสริมสร้างข่ดความสามารถด้าน้บุัคลากรที่างไซเบัอร์	 โดยเสริมสร้าง
โรงเร่ยน้ไซเบัอร์ที่หาร	สู่การเป็น้หน้่วยสายวิที่ยาการด้าน้ไซเบัอร์	รวมที่ั�ง
เป็น้แหล่งผลิติและพิัฒน้าที่ักษ์ะให้กับักำลังพิลของกองที่ัพิ

•	 เสริมสร้างความพิร้อมชุ่ดปฏิิบััติิการเคลื�อน้ที่่� เร็วให้ม่ความพิร้อม 
ใน้การแก้ไขปัญหาภััยคุกคามที่างไซเบัอร์	 ที่ั�งชุ่ดปฏิิบััติิการใน้ระดับั 
กองบััญช่าการกองทัี่พิไที่ย/เหล่าที่ัพิ	 (CPT)	 ชุ่ดปฏิิบััติิการระดับั 
กองที่ัพิไที่ย	 (CCMT)	 และชุ่ดปฏิิบััติิการระดับัประเที่ศึ	 ใน้การสน้ับัสนุ้น้
การปกป้องโครงสร้างพิื�น้ฐาน้สำคัญที่างสารสน้เที่ศึของประเที่ศึ	(CNMT)	

•	 พิฒัน้าศึนู้ยป์ฏิบัิัติกิารรว่มที่างไซเบัอร	์(JCOC)	ที่่�ม่ระบับัปอ้งกนั้/เฝุ้่าระวงั	 
และระบับัข่าวกรองร่วมด้าน้ไซเบัอร์ที่่�ทัี่น้สมัย	 เพืิ�อแลกเปล่�ยน้ข้อมูล 
ภััยคุกคามที่างไซเบัอร์	 ให้สามารถติอบัสน้องติ่อภััยคุกคามที่างไซเบัอร์ 
ได้อย่างม่ประสิที่ธิภัาพิ

มุ่งเน้้น้การพัิฒน้าข่ดความสามารถการรักษ์าความมั�น้คงปลอดภััย 
ที่างไซเบัอรใ์น้หน้ว่ยงาน้ทุี่กระดบััของกองที่พัิ	และมค่วามพิร้อมใน้การสน้บััสน้นุ้
การแก้ไขปัญหาภััยคุกคามที่างไซเบัอร์ได้ใน้ทีุ่กระดับั	

10) การพิัฒน้างาน้ด้าน้ไซเบัอร์ของกองที่ัพิ 
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กลไกผู้ช่วยทูตทหารสนับสนุนผู้ประกอบการ
ภายในประเทศ

กลไกความร่วมมือ

SUPPORT Gov/MODSUPPORT Gov/MOD

การสนับสนุน
อุตสาหกรรม
ป� องกันประเทศ

การป� องกัน
และปราบปราม
ยาเสพติด

ทหาร
กองประจําการ
แบบสมัครใจ

เสริมสร้างความร่วมมือ
กับมิตรประเทศ

ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนา

สนับสนุนนโยบายรัฐบาล
สกัดกั� น/ปราบปราม/

บําบัด/ฟื� นฟู
ร่วมมือกับประเทศเพื�อนบ้าน

การจัดการ
ภัยคุกคาม

บริเวณชายแดน

ยาเสพติด/ค้ามนุษย์/
ลักลอบเข้าเมือง/ก่อการร้าย/ 

อาชญากรรมข้ามชาติ

กกล.ป� องกันชายแดน

การป� องกัน
และตอบโต้
สถานการณ์

วิกฤตของชาติ

กลไกป� องกันและ
แก้�ขสถานการณ์วิกฤต

แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ
แผนบริหาร

สถานการณ์วิกฤต (สมช.)

สร้างแรงจูงใจ
ปรับปรุงระบบการฝ� ก

ความมีเกียรติ 
ศักดิ� ศรีของทหาร
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การสำนับัสำนุนรัฐบัาลัแลัะกระที่รวงกลัาโหมการสำนับัสำนุนรัฐบัาลัแลัะกระที่รวงกลัาโหม
(Support to Government/(Support to Government/

Ministry of Defence)Ministry of Defence)

11) การป้องกนั้และปราบัปรามยาเสพิติิด

12) การจิดัการภัยัคุกคามบัริเวณแน้วช่ายแดน้ 

•	 ประสาน้ความร่วมมอืกบััประเที่ศึเพิื�อน้บัา้น้ใน้การดำเนิ้น้การติอ่แหล่งผลิติ
และช่่องที่างการลำเล่ยงยาเสพิติิดจิากภัายน้อกประเที่ศึ		

•	 เสรมิสร้างขด่ความสามารถให้กองกำลงัป้องกนั้ช่ายแดน้	 โดยเฉพิาะอย่างยิ�ง 
การน้ำเที่คโน้โลย่มาช่่วยสนั้บัสนุ้น้การปฏิิบััติิงาน้	 รวมที่ั�งบัูรณาการ 
ใน้การปฏิิบััติิร่วมกับัหน้่วยงาน้อื�น้	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้อง	เพิื�อให้สามารถสกัดกั�น้ 
ยาเสพิติิดติามแน้วช่ายแดน้ได้อย่างม่ประสิที่ธิภัาพิ

•	 สน้ับัสนุ้น้การบัำบััดฟื้้�น้ฟืู้	 รวมที่ั�งการฝุ่ึกอาช่่พิให้แก่ผู้ติิดยาเสพิติิด 
ให้กลับัคืน้สู่สังคมและเป็น้กำลังใน้การพิัฒน้าประเที่ศึติ่อไป		

•	 สรา้งภูัมคิุม้กัน้ให้กบัักำลังพิลและครอบัครัว	เพิื�อสร้างพิื�น้ที่่�ปลอดยาเสพิติิด 
ที่ั�งใน้หน้่วยที่หารและชุ่มช่น้โดยรอบั

•	 ร่วมกับัหน้่วยงาน้ภัาครัฐที่่�เก่�ยวข้อง	 โดยดำเน้ิน้มาติรการป้องกัน้ควบัคู่
ไปกับัการบัังคับัใช่้กฎหมายอย่างเข้มงวดกับัการกระที่ำผิดกฎหมาย 
ติามแน้วช่ายแดน้	อัน้ส่งผลกระที่บัติ่อความมั�น้คงของช่าติิ			

•	 ใช่้กลไกความร่วมมือด้าน้ความมั�น้คงกับัประเที่ศึเพิื�อน้บ้ัาน้ใน้ทุี่กระดับั	
โดยเฉพิาะอย่างยิ�ง	 กลไกกองอำน้วยการปฏิิบััติิน้โยบัายช่ายแดน้ไที่ย 
กบััประเที่ศึเพิื�อน้บ้ัาน้	(กอ.น้ช่ที่.)	เพิื�อสร้างความร่วมมือและบัริหารจัิดการ
ภััยคุกคามทีุ่กรูปแบับัใน้พิื�น้ที่่�ช่ายแดน้		

•	 สน้บััสนุ้น้ยทุี่โธปกรณ์พิเิศึษ์ที่่�มค่วามทัี่น้สมัยแก่	กองกำลังปอ้งกัน้ช่ายแดน้	 
และเจิา้หน้า้ที่่�อื�น้	ๆ 	ที่่�เก่�ยวข้อง	เพิื�อเสริมขด่ความสามารถใน้ด้าน้การข่าว/
การลาดติระเวน้และเฝุ้่าติรวจิร่วม	 (Joint	 Intelligence	 Surveillance	
and	Reconnaissance)	ใน้พิื�น้ที่่�ช่ายแดน้

มุ่งเน้้น้การสน้ับัสนุ้น้น้โยบัายของรัฐบัาลใน้การแก้ไขปัญหายาเสพิติิด 
อย่างม่ประสิที่ธิภัาพิ	รวมที่ั�งสร้างพิื�น้ที่่�ใน้หน้่วยที่หารให้ปลอดจิากยาเสพิติิด	

มุ่งเน้้น้การเสริมสร้างและบัูรณาการข่ดความสามารถหน้่วยงาน้ต่ิาง	 ๆ	 
เพิื�อบัริหารจิัดการและรับัมือกับัภััยคุกคาม	(ที่่�มิใช่่ที่างที่หาร)	ใน้พิื�น้ที่่�ช่ายแดน้
ที่่�ม่ลักษ์ณะเป็น้	“Grey	Zone	Activities”	ได้อย่างม่ประสิที่ธิภัาพิ
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13) การป้องกนั้และติอบัโต้ิสถาน้การณ์วิกฤติของช่าติิ 14) การรณรงค์ให้เป็น้กองทัี่พิของกำาลงัพิลที่่�สมคัรใจิ

•	 จิัดติั� งสถาบััน้ป้องกัน้และติอบัโติ้สถาน้การณ์วิกฤติน้าน้าช่าติิ	
(International	Crisis	Prevention	and	Response	Academy	:	ICPRA)				
เพิื�อเติร่ยมความพิร้อมที่ั�งกำลังพิลและยุที่โธปกรณ์	 ให้พิร้อมปฏิิบััติ ิ
ติามแผน้เติรย่มพิรอ้มแหง่ช่าติแิละแผน้บัรหิารวกิฤติกิารณ	์รวมที่ั�งสามารถ
ติอบัสน้องติอ่เหติวุกิฤติดา้น้อื�น้	ๆ 	ท่ี่�กระที่บัติอ่ความมั�น้คง	อาที่	ิการกอ่เหติ ุ
รุน้แรง	และการอพิยพิพิลเรือน้ออกจิากพิื�น้ที่่�ความขัดแย้ง/พิื�น้ที่่�การสู้รบั	

•	 พิัฒน้าและเสริมสร้างกลไกใน้การป้องกัน้และแก้ไขสถาน้การณ์ฉุกเฉิน้ 
และสถาน้การณ์วกิฤติของช่าติร่ิวมกบััหน้ว่ยงาน้ที่่�เก่�ยวขอ้งอย่างแน่้น้แฟื้น้้	
ที่ั�งใน้ระดับัน้โยบัายและหน้่วยปฏิิบััติิ

•	 ปรับัปรุงพัิฒน้าระบับัอำน้วยการและแผน้ปฏิิบััติิการติ่าง	 ๆ	 ให้ม ่
ความทัี่น้สมัย	มก่ารแบ่ังมอบัหน้า้ที่่�ความรับัผดิช่อบัที่่�ครบัถ้วน้ชั่ดเจิน้	อาที่ิ	 
ด้าน้การเคลื�อน้ย้าย	 (ที่างบัก	 ที่างเรือ	 ที่างอากาศึ)	 ด้าน้การปฏิิบััติิการ
พิิเศึษ์ร่วม	ด้าน้การข่าวร่วม	และด้าน้การแพิที่ย์

•	 ลดการบัรรจิุที่หารกองประจิำการ	 อาที่ิ	 การรับัพิน้ักงาน้ราช่การ	 และ 
การรับักำลังพิลสำรองเข้าที่ำหน้้าที่่�ที่หารเป็น้การช่ั�วคราว	 (ที่หารอาสา)	
เพิื�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่ดแที่น้ที่หารกองประจิำการใน้บัางติำแหน้่ง			

•	 กำหน้ดมาติรการสร้างแรงจูิงใจิใน้การสมัครใจิเป็น้ที่หารกองประจิำการ	 
อาที่ิ	 สวัสดิการติ่าง	 ๆ	 การม่แน้วที่างความก้าวหน้้าใน้ช่่วิติให้ที่หาร 
กองประจิำการ	 อาทิี่	 บัรรจุิเข้ารับัราช่การ	 หรือใน้หน่้วยงาน้ต่ิาง	 ๆ	 
การได้เข้าศึึกษ์าใน้โรงเร่ยน้ที่หาร			

•	 ปรบััปรุงระบับัการฝึุ่กที่หารใหม่ให้ที่นั้สมัย	มก่ารดูแลที่หารกองประจิำการ 
อย่างใกล้ ชิ่ด	 ให้ เ ก่ยรติิ ใน้ความเป็น้มนุ้ษ์ย์และความเป็น้ที่หาร 
ติามชั่�น้ยศึ	 กำกับัดูแลไม่ให้ม่การลงโที่ษ์ที่่�น้อกเหน้ือจิากท่ี่�กำหน้ดไว้ใน้	
พิ.ร.บั.วิน้ัยที่หาร	เด็ดขาด	

•	 ประช่าสัมพิัน้ธ์เสริมสร้างภัาพิลักษ์ณ์ของที่หารกองประจิำการ	 ใน้การ
เป็น้บัุคลากรที่่�ม่เก่ยรติิ	 ม่ศึักดิ�ศึร่	 เป็น้ส่วน้สำคัญใน้การขับัเคลื�อน้ภัารกิจิ
ของกองที่ัพิ	เพิื�อสร้างการยอมรับัให้สังคมโดยที่ั�วไป					

มุ่งเน้้น้การสร้างความพิร้อมของกองที่ัพิใน้การสน้ับัสนุ้น้การป้องกัน้
และติอบัโติ้สถาน้การณ์วิกฤติติ่าง	 ๆ	 ที่่�ส่งผลกระที่บัติ่อความมั�น้คงของช่าติิ	 
และพิ่�น้้องประช่าช่น้	

มุง่เน้้น้การขับัเคลื�อน้ใน้การปรับัรูปแบับัการติรวจิเลือกที่หารกองประจิำการ 
ไปสู่การสมัครใจิ
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15) การสน้บััสนุ้น้อตุิสาหกรรมป้องกัน้ประเที่ศึ 

•	 ส่งเสริมอุติสาหกรรมป้องกัน้ประเที่ศึ	 โดยการจิัดหายุที่โธปกรณ์ 
ให้พิิจิารณาจิากแหล่งผลิติใน้ประเที่ศึ	 หรือม่การใช่้ช่ิ�น้ส่วน้ประกอบั 
ใน้ประเที่ศึก่อน้เป็น้อัน้ดับัแรก	ส่วน้การจิัดหาจิากติ่างประเที่ศึ	ติ้องช่่�แจิง 
ให้สังคมเห็น้ถึงสาเหตุิความจิำเป็น้	 ม่ความโปร่งใสติรวจิสอบัได้	 และ 
มุ่งเน้้น้ที่่�การถ่ายที่อดเที่คโน้โลย่จิากผู้ผลิติให้แก่ฝุ่�ายไที่ยด้วย

•	 ส่งเสริมการวิจิัยและพัิฒน้ายุที่โธปกรณ์ของกองทัี่พิ	 ให้ได้มาติรฐาน้ 
เป็น้ที่่�ยอมรับัและเช่ื�อมั�น้จิากหน้่วยใช่้งาน้	และสามารถเข้าสู่สายการผลิติ 
เพิื�อใช่้ประจิำการใน้กองที่ัพิติ่อไป

•	 เสริมสร้างความร่วมมือกับัมิติรประเที่ศึใน้ด้าน้อุติสาหกรรมป้องกัน้
ประเที่ศึ	 เพิื�อพิัฒน้าข่ดความสามารถทัี่�งใน้ด้าน้การผลิติ	 การส่งกำลัง 
และซ่อมบัำรุงยุที่โธปกรณ์ได้เองภัายใน้ประเที่ศึ	

มุ่งเน้้น้การส่งเสริม	 สนั้บัสนุ้น้	 และประช่าสัมพิัน้ธ์	 อุติสาหกรรมป้องกัน้
ประเที่ศึ	เพิื�อมุง่สูก่ารพิึ�งพิาติน้เองไดอ้ยา่งยั�งยนื้	รวมที่ั�งยงัเปน็้การช่่วยสน้บััสน้นุ้
การหมุน้เว่ยน้เศึรษ์ฐกิจิภัายใน้ประเที่ศึ “ยศแลัะติำ าแหน่ง ม่ไว้ที่ำ างาน

คุณค่าความเป็นที่หารเท่ี่ากัน”

“ที่หารทุี่กคน ทุี่กชั�นยศ ทุี่กวัย 
คือำคนสำำ าคัญขอำงกอำงทัี่พไที่ย”

พลั.อำ. ที่รงวิที่ย์  หนุนภัักด่ีพลั.อำ. ที่รงวิที่ย์  หนุนภัักด่ี
ผบั.ที่สำสำ.ผบั.ที่สำสำ.
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