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กล่่าวท่ั่� วไป

ภััยคุุกคามในปัจจุุบัันเป็็นไปในลักษณะของภััยคุุกคามแบบผสมผสาน 
(Hybrid Threats) ซึ่่ �งเป็็นการผสมผสานกัันระหว่่างภััยคุุกคามทางทหาร  
กัับภััยคุุกคามที่่�มิิใช่่ทางทหาร ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องในหลากหลายมิิติิ เช่่น  
การแข่่งขัันทางภููมิิรััฐศาสตร์ของชาติิมหาอำนาจ  เศรษฐกิิจ สั งคม การเมืือง  
การทหาร จิิตวิทิยา ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี
และพลัังงาน นอกจากนี้้� การพััฒนาเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ต่่าง ๆ ยั ังได้้ส่่งผลกระทบ 
ต่่อรููปแบบภััยคุุกคามและการปฏิิบััติิภารกิิจ ดั งนั้้�น  กองทััพไทยจึึงต้้องเตรีียม 
ความพร้อมทั้้�งด้้านกำลัังพล ยุ ทโธปกรณ์์ การบริหารจััดการ รวมทั้้�งการพััฒนา
เทคโนโลยีี เพื่่�อให้ส้ามารถรับัมือกัับภัยัคุกุคาม และตอบสนองต่อ่สภาวะวิกิฤตต่า่ง ๆ   
ได้้ในทุุกรููปแบบ ทุุกมิิติิ และทุุกระดัับความรุุนแรง

Overview

Current threats are in the form of Hybrid Threats, combining 
military and non-military challenges across multiple dimensions 
such as geopolitical competition among major powers, economics, 
society, politics, military, psychology, natural resources, environment, 
science and technology and energy. Moreover, the development 
of various modern technologies has also impacted the nature of 
mission operations. Therefore, the Royal Thai Armed Forces must 
be prepared in terms of personnel, equipment, management,  
and technology development to effectively cope with threats  
and respond to crises in all forms, dimensions, and levels of intensity.



นโยบายรััฐบาล

นโยบายรัฐับาลด้้านความมั่่�นคงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทััพ

	 รัฐับาลจะปฏิรูิูประบบราชการและกองทััพเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ เปลี่่�ยนผ่าน

ไปสู่่�ระบบราชการดิจิิทิัลั (Digital Government) ปรับัขนาดให้้มีีความคล่่องตัวั  

ปรัับขนาดและกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจ  เปล่ี่�ยนผ่านรูปแบบ 

การเกณฑ์์ทหารไปสู่่�แบบสมััครใจ  เน้้นใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบโดยเน้้นการมีีส่วนร่่วมของ 

ภาคประชาชน

	รััฐบาลจะรัักษาจุุดยืืนของการไม่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความขััดแย้้งระหว่่าง

ประเทศ (Non-Conflict) จะดำเนิินความสััมพัันธ์กับันานาประเทศอย่่างจริงใจ

และสร้้างสรรค์์ในกรอบของกฎหมายระหว่่างประเทศและบรรทััดฐานสากล 

โดยมีีผลประโยชน์์ของชาติิเป็็นแกนกลางสำคััญ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำงานร่่วมกัับ

นานาประเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสัันติิภาพร่่วมกััน  

	รััฐบาลมีีความมุ่่�งม่ั่�นที่�จะพิิทัักษ์์รัักษาไว้้ซึ่่�งสถาบัันพระมหากษััตริย์์  

สร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิพระราชกรณีียกิิจ

ของสถาบันัพระมหากษััตริยิ์ ์และดำเนิินงานตามแนวพระราชดำริอิย่่างต่อ่เนื่่�อง

	 รััฐบาลจะแก้้ไขปััญหายาเสพติิดอย่่างเด็็ดขาดและครบวงจร  เริ่่�มตั้้�งแต่่ 

การตััดต้้นตอการผลิิตและจำหน่่ายด้้วยการร่่วมมืือกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

การสกััดกั้้�นควบคุุมการลัักลอบนำเข้้าและตััดเส้้นทางการลำเลีียงยาเสพติิด

	 รััฐบาลจะสร้้างการมีีส่วนร่วมในการรัับมืือกัับภััยธรรมชาติิ โดยเฉพาะ 

การแก้้ไขปััญหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5

	 รััฐบาลจะแก้้ปััญหาน้้ำท่่วม น้้ำแล้้ง ร่ ่วมกัับทุุกภาคส่่วน โดยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งระบบ

	 ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมของชายและหญิิงในที่่�ทำงาน

	 รััฐบาลจะวางรากฐานให้้คนไทยทุุกกลุ่่�มวััยใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)  

ในการพััฒนาตนเอง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

นำประเทศสู่่�ความล้้ำสมััย

	 รััฐบาลจะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการที่�ดิินของรััฐ โดยเร่่งจััดทำ

แผนที่่�ที่่�ทัันสมัยัและใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อปรับัแนวเขตที่่�ดิินของรััฐและแก้้ปัญัหา

ที่่�ดิินทัับซ้้อน



นโยบายท่ั่� วไป
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม

การเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงและความปลอดภััยของประเทศ 

	 พิิทัักษ์์รัักษา และเทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริิย์์อย่่างสมพระเกีียรติิ 
	 สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิไปสู่่�การปฏิิบััติิ
	 ติิดตามและประเมิินแนวโน้้มสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคงอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกมิิติิ                      
	 ดำรงความสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงและการทหารกัับประเทศ 

ในภููมิิภาคอาเซีียน มิิตรประเทศและองค์์การระหว่่างประเทศ 
	 ดำรงการเสริิมสร้้างศัักยภาพของกองทััพ พััฒนาระบบการป้้องกัันประเทศให้้มีีความพร้้อม
	 พััฒนากิิจการกำลัังพลสำรองและกำลัังประชาชน 
	 ดำรงการส่ง่เสริมิและพัฒันาการสงเคราะห์ท์หารผ่า่นศึกึประจำการ ทหารผ่า่นศึกึนอกประจำการ 

ครอบครััวทหารผ่่านศึึก และทหารนอกประจำการ

การสนัับสนุุนการบริหิารราชการแผ่น่ดิินของรัฐับาล 

	 สนัับสนุุน กอ.รมน. ศรชล. และหน่่วยงานความมั่่�นคงภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการแก้้ไข
ปััญหาสำคััญของชาติิ และปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน

	 บููรณาการร่่วมกัับส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาประเทศเพื่่�อความมั่่�นคง 
	 บูรูณาการร่ว่มกับัส่วนราชการหรือืหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการสกัดักั้้�นและปราบปรามยาเสพติดิ 

พื้้�นที่่�ชายแดน
	 พััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถของกำลัังพล เครื่่�องมืือ และยุุทโธปกรณ์์ เพื่่�อให้้สามารถ

ปฏิิบััติิภารกิิจการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย และการช่่วยเหลืือประชาชน
	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน

และการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ
	 ส่่งเสริิมมาตรการประหยััดพลัังงาน

การพััฒนาระบบการบริหิารราชการ กห. และการพััฒนากองทััพ 

	 ปรัับลดกำลัังพลให้้เป็็นไปตามแผนปฏิิรููปการบริิหารจััดการกำลัังพล กห. 

	 รัับสมััครและคััดเลืือกกำลัังพลสำรองเข้้าทำหน้้าที่่�ทหารเป็็นการชั่่�วคราว (ทหารอาสา)

	 ปรับัปรุงุโครงสร้้างการจััดและอััตราของ กห. ให้้มีีขนาดที่่�เหมาะสมกัับภารกิิจ และมีีความทัันสมัยั    

	 ปรัับปรุุงอััตราและโครงสร้้างหน่่วยรองรัับการบรรจุุข้้าราชการพลเรืือนกลาโหม 

	 บููรณาการงานด้้านการฝึึกศึึกษาและอบรมของกองทััพ

	 ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดทำและเผยแพร่ข้้อมููล รายงาน บท ความทางวิิชาการ งานวิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ 

การป้้องกัันประเทศ การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคง และการพััฒนากองทััพ 

	 เพิ่่�มช่่องทางการรัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์จากกำลัังพลและประชาชนทั่่�วไปและขยายเครืือข่่าย 

การจััดการเรื่่�องราวไปยัังส่่วนภููมิิภาค

	 พััฒนาระบบการบริิหารราชการกระทรวงกลาโหม ให้้มีีความทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ 

	 พััฒนาขีีดความสามารถการปฏิิบััติิการด้้านไซเบอร์์ 

	 พัฒันาขีีดความสามารถด้า้นกิจการอวกาศของ กห. ให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ และมีีความมั่่�นคงปลอดภัยั 

	 พััฒนางานอุุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศ

	 ดำเนิินการบริิหารจััดการกระบวนการงบประมาณของ กห. ให้้ถููกต้้องรวดเร็็ว และบรรลุุ 

ผลสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่� กห. กำหนด

	 ทบทวนความเหมาะสมและปรัับปรุุงกฎหมายที่่�อยู่่�ในความรัับผิดชอบของ กห. ให้ม้ีีความทัันสมััย  

เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

	 ขัับเคลื่่�อนภารกิิจตามแผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 พััฒนาระบบงานการประชาสััมพัันธ์์ในภาพรวมของ กห.
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นโยบายเฉพาะของ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม

		 พิิทัักษ์์รัักษา และเทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

	 เปลี่่�ยนผ่านการตรวจเลืือกทหารกองประจำการ (พลทหาร) 
ไปสู่่�การสมััครใจ 

	 ปรัับปรุุงโครงสร้้างกองทััพให้้มีีขนาดกะทััดรััด คล่่องแคล่่ว  
และทัันสมััย

	 ใช้้ ศัั กยภาพท่ี่� มีี อยู่่� ของกอง ทััพในการ พััฒนาประ เทศ 
และการช่่วยเหลืือประชาชน  รวมทั้้� งสนัับสนุุนรััฐบาล 
และส่่วนราชการอื่่�น  ๆ ในการแก้้ไขปััญหาสำคััญเร่่งด่่วน 
ของประเทศ

		 เสริมิสร้้างความพร้อมด้้านยุทโธปกรณ์์ โดยใช้ก้ารซ่่อมปรัับปรุุง 
และการเพิ่่�มขีีดความสามารถยุุทโธปกรณ์์ที่่�มีีอยู่่�เป็็นลำดัับแรก

		 ขัับเคลื่่�อนการบริหารจััดการที่่�ดิินในความรัับผิิดชอบของ 
หน่่วยทหาร เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชนและสัังคม
ส่่วนรวม

	 พััฒนาระบบงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อการป้้องกัันประเทศ

	 ขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์การพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััลในทุกมิิติ ิ
ของ กห.

		ให้้ความสำคััญกัับกำลัังพลชั้้�นผู้้�น้้อยทุุกระดัับ  เพื่่�อส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิต  ความมีีเกีียรติิมีีศักดิ์์�ศรีีของทหารและกองทััพ 
ในภาพรวม

	 ให้้การดููแลทหารผ่่านศึึกและครอบครััวในทุุกพื้้�นที่่� 

	 สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกองทััพกัับประชาชน



พัันธกิิจของกองทััพไทย
Commitments of the Royal Thai Armed Forces

1.	 พิิทัักษ์์รัักษา ปกป้้อง เทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริย์์ และส่่งเสริิม 
	 การปกครองในระบอบประชาธิปิไตย อัันมีีพระมหากษััตริย์ิ์ทรงเป็็นประมุขุ
	 Safeguarding and upholding the monarchy institution, as well as  
	 promoting democratic regime under constitutional monarchy.

2.	 ป้้องกัันประเทศ และรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิ
	 National defence and protecting national interests.

3.	 รัักษาความมั่่�นคงของรััฐ และสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาสำคััญของชาติิ
	 Maintaining national security and supporting the government  
	 in tackling national agenda.

4.	 เสริมิสร้้างความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงกัับประเทศเพื่่�อนบ้าน กลุ่่�มประเทศ 
	 อาเซีียน มิิตรประเทศ และองค์์การระหว่่างประเทศ
	 Strengthening security cooperation with neighboring countries,  
	 ASEAN member states, allied nations and International  
	 organizations.

5.	 พััฒนาประเทศ ป้อ้งกัันและแก้้ไขปััญหาภัยัพิบิััติ ิและช่่วยเหลืือประชาชน
	 Supporting national development and providing humanitarian  
	 assistance and disaster relief efforts.



การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ตามรััฐธรรมนููญและกฎหมายท่ี่� เก่ี่� ยวข้้อง

การพััฒนากำำ�ลังพลและครอบครััว

การพััฒนากองทััพดิิจิิทััลเพ่ื่�อการปฏิิบััติิการร่่วม (Digitization Joint Warfighting)

การพััฒนาการศึึกษา

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีอุ บััติิใหม่่

การพััฒนาประเทศและการช่่วยเหลืื อประชาชน

การบููรณาการเช่ื่�อมโยงข้้อมููล

การป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด

การจััดการภััยคุุกคามบริเวณแนวชายแดน

การป้้องกัันและตอบโต้้สถานการณ์์วิิกฤตของชาติิ

การรณรงค์์ให้้เป็็นกองทััพของกำำ�ลังพลท่ี่� สมััครใจ

การสนัับสนุุนอุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศ

การพิิทัักษ์์ รัักษา และเทิิดทูนสถาบัันพระมหากษััตริย์์

การใช้้ทรัพยากรของหน่่วยทหารให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อประชาชน

การพััฒนางานด้านไซเบอร์์

DUTY FIRST
หน้้าที่่�

เป็็นสำำ�คััญ

PEOPLE FIRST
กำำ�ลัังพล ครอบครััว

ประชาชน

M
ODERNIZATION
ความทันสมััย

ของหน่วย

SUPPORT
 Gov/M

OD
การสนัับสนุุนรัฐบาล 

และ กห. 

กำำ �ลัังพลและครอบครััว
•	 มีีขวััญกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิงานในทุุกวััน
•	 มีีเป้้าหมายชีีวิิต และมีีประสิิทธิิภาพ

ประชาชน
•	 ปกป้องและช่่วยเหลืือประชาชน
	 ในยามวิกฤต
•	 ประชาชนเชื่่�อมั่่� นในกองทััพ
•	 ประชาชนให้้การสนับสนุนกองทััพ

กองทััพไทย  
•	 ประชาชนและหน่่วยเหนืือให้้ความเชื่่�อมั่่� น
•	 ปฏิิบััติิการร่่วมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 เป็็นหน่่วยนำำ �/หน่่วยสนับสนุน 
	 ความมั่่� นคงด้้านไซเบอร์์
•	 ทัันสมัย (การบริหารด้้วยระบบ Digital / 	
	 การใช้้ Technology)
•	 มีีระบบการบริหารจััดการที่่� อ่่อนตััว 	 	
	 สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อม

ผลลััพธ์์ท่ี่� ต้้องการผลลััพธ์์ท่ี่� ต้้องการ

นโยบายการปฏิิบััติิงานของ ผบ.ทสส. นโยบายการปฏิิบััติิงานของ ผบ.ทสส. ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



นโยบายการปฏิิบััติิงานของผู้้� บััญชาการทหารสูู งสุุด
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

Operational Policy of Chief of Defence Forces

for fiscal year B.E. 2568 (2025)

ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด มีีน โยบายในการปฏิิบััติิงานของกองทััพไทย  

โดยให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิภารกิิจตามบทบาทหน้้าที่่�ของทหารด้้วย 

ความเป็็นมืออาชีีพ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตกำลัังพลและครอบครััว การพััฒนา

ประเทศและช่ว่ยเหลือืประชาชน การใช้ท้รัพัยากรของกองทัพัให้เ้กิดิประโยชน์์

สููงสุุดต่่อประชาชน  การพััฒนากองทััพไปสู่่�ความทัันสมััย และการปฏิิบััติิ

ภารกิิจ  เพื่่�อตอบสนองต่่อนโนบายของรััฐบาลและรััฐมนตรีีว่าการกระทรวง

กลาโหม รวมทั้้�งมุ่่�งพัฒันาการปฏิบิัตัิกิารร่ว่มในหลายมิติิ ิของกองทัพัไทยให้เ้กิดิ

ประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ เพื่่�อปกป้อ้งไว้ซ้ึ่่�งเอกราชอธิปิไตยและผลประโยชน์แ์ห่ง่ชาติิ

The Chief of the Defence Forces has a policy for the operations 

of the Royal Thai Armed Forces, emphasizing the importance of 

performing missions in accordance with the roles and duties of 

the military with professionalism, developing the quality of life of 

personnel and families, developing the country and helping the 

people, using the resources of the Royal Thai Armed Forces for 

maximum benefit of the people, developing the Royal Thai Armed 

Forces to be modern, and performing missions to respond the 

policies of the government and the Minister of Defense, including 

aiming to develop joint operations in many dimensions of the 

Royal Thai Armed Forces to achieve maximum efficiency in order 

to protect the independence, sovereignty, and national interests.

GENERAL SONGWIT NOONPACKDEE
CHIEF OF DEFENCE FORCES

พลเอก ทรงวิิทย์ หนุุนภัักดีี 
ผู้้� บััญชาการทหารสููงสุุด 
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DUTY

การสืบสานต่อยอด
ศาสตร์พระราชา

การจัดกิจกรรมจิตอาสา และ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ

ศูนย์ประสานงานโครงการ
อันเนื� องมาจากพระราชดําริ

การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
สร้างความตระหนักรู้

เกี� ยวกับสถาบันฯ

รัฐธรรมนูญ/
พ.ร.บ.จัดระเบียบราชการ กห.

สถานการณ์
ภูมิรัฐศาสตร์�ลก

ข่าวกรองทางทหาร 
ข่าวกรองภูมิสารสนเทศ 

(GEOINT)

งานผู้ช่วยทูตฝ่ายทหาร

พัฒนาศักยภาพกองทัพ
ระเบียบวินัยทหาร 

พ.ร.บ.ป� องกันและปราบปรามฯ พ.ศ. 2568

การรักษาความสงบในประเทศ

ช่องทางในการสื� อสารกับประชาชน

กิจการกําลังสํารอง 

การฝ� กภายในประเทศ 
การฝ� กกับต่างประเทศ

การเสริมสร้างความร่วมมือ
และความสัมพันธ์กับต่างประเทศ

ภารกิจรักษาสันติภาพ

การปฏิบัติหน้าที�
ตามรัฐธรรมนูญ

การพิทักษ์รักษา 
และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์

FIRST
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การปฏิิบััติิงานตามอำำ �นาจหน้้าท่ี่� ของกองทััพ การปฏิิบััติิงานตามอำำ �นาจหน้้าท่ี่� ของกองทััพ 
(Duty First)(Duty First)

1) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามรััฐธรรมนููญและกฎหมาย

(รััฐธรรมนููญฯ มาตรา 52)
พิิทัักษ์์รัักษาไว้้ซึ่่�งสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ เอกราช  อธิิปไตย บู รณภาพ 

แห่่งอาณาเขตและเขตที่่�ประเทศไทยมีีสิทธิอธิิปไตย เกีียรติิภููมิิและผลประโยชน์ 
ของชาติิ ความมั่่�นคงของรััฐและความสงบเรีียบร้อยของประชาชน  เพื่่�อประโยชน์
แห่่งการนี้้� รััฐต้้องจััดให้้มีีการทหาร การทููต และการข่่าวกรองที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

(พ.ร.บ.จััดระเบีียบราชการ กห. พ.ศ. 2551 มาตรา 8)
1.	 พิิทัักษ์์รัักษาเอกราชและความมั่่�นคงแห่งราชอาณาจัักรจากภััยคุุกคาม

ทั้้�งภายนอกและภายในราชอาณาจัักร ปราบปรามการกบฏและการจลาจล  
โดยจััดใหมีีและใชกําลัังทหารตามที่่�รััฐธรรมนููญแห่งราชอาณาจัักรไทยหรืือ 
ตามที่่�มีีกฎหมายกำหนด

2.	 พิิทัักษ์์รัักษา ปกป้องสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ ตลอดจนสนัับสนุุนภารกิิจ
ของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

3.	 ปกป้อง พิิทัักษ์์รัักษาผลประโยชนแห่งชาติิและการปกครองระบอบ
ประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์์ทรงเป็น็ประมุขุ พัฒนาประเทศเพื่่�อความมั่่�นคง
ตลอดจนสนัับสนุุนภารกิิจอื่่�นของรััฐในการพััฒนาประเทศ  การป้องกัันและแก้ไข 
ปัญหาจากภััยพิิบััติิ และการช่่วยเหลืือประชาชน

4.	 ศึึกษา วิจิัยั พัฒันา และดำเนินิการด้า้นอุตุสาหกรรมป้องกันัประเทศและ
พลังงานทหาร ด้ ้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีป้องกัันประเทศ  และด้้านกิิจการ
อวกาศเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสนัับสนุุนภารกิิจของกระทรวง
กลาโหมและความมั่่�นคงของประเทศ

5. ปฏิิบััติิการอื่่�นที่่�เป็็นการปฏิิบััติิการทางทหารนอกเหนืือจากสงคราม 
เพื่่�อความมั่่�นคงแห่งราชอาณาจัักร หรืือปฏิิบััติิการอื่่�นใด ทั้้ �งนี้้� ต ามท่ี่�มีีกฎหมาย
กำหนดหรืือตามมติิคณะรััฐมนตรีี

Du
ty 

Fir
stDuty First

(พ.ร.บ.จััดระเบีียบราชการ กห. พ.ศ. 2551 มาตรา 15)
กองทััพไทยมีีหนาที่่�เตรีียมกํําลัังกองทััพไทย การป้องกัันราชอาณาจัักร

และดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการใชกําลัังทหารตามอำนาจหนาท่ี่�ของกระทรวงกลาโหม 
มีีผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุดเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชารัับผิิดชอบ

(พ.ร.บ.จััดระเบีียบราชการ กห. พ.ศ. 2551 มาตรา 17)

บก.ทท. ทบ. ทร. ทอ.

ส่่วนราชการอ่ื่� น
ตามที่่� กำำ �หนดโดย พ.ร.ฎ.

กองทััพไทย มีีส่่วนราชการดัังต่่อไปนี้้�  
	 1) กองบััญชาการกองทััพไทย 
	 2) กองทััพบก 
	 3) กองทััพเรืือ 
	 4) กองทััพอากาศ 
	 5) ส่่วนราชการอื่่� นตามท่ี่� กำำ�หนดไว้้ในพระราชกฤษฎีีกา

กองทััพไทย
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มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิการร่่วมตามบทบาทหน้้าที่่�ของกองทััพ ซึ่่ �งระบุุไว้้ 
ในรัฐธรรมนููญและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม 
ด้้านความมั่่�นคงในปััจจุุบััน  เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับรััฐบาลและพี่่�น้้อง
ประชาชน ในการดำรงไว้้ซึ่่�งเอกราช อธิิปไตย และผลประโยชน์์ของชาติิ

•	 ติิดตามสถานการณ์์และวิิเคราะห์์การดำเนิินนโยบายของชาติิมหาอำนาจ
และมิิตรประเทศ ที่่�ส่ง่ผลต่่อภููมิภิาคและประเทศไทย เพื่่�อกำหนดบทบาท 
ท่่าทีี  และแนวทางการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือระหว่่าง
ประเทศได้้อย่่างสร้้างสรรค์์และมีีดุลยภาพ  โดยตั้้�งอยู่่�บนผลประโยชน์ 
ของชาติิเป็็นสำคััญ

•	 พัฒันาระบบข่าวกรองร่่วมให้้มีีความทัันสมััย ๆ  มีีระบบเฝ้้าตรวจ/แจ้ง้เตืือน 
และการต่่อต้้านข่่าวกรอง ที่่�มีีความถููกต้้องแม่่นยำและรวดเร็็ว สามารถ
รวบรวมข่่าวสารในทุุกมิิติิและทุุกระดัับการปฏิิบััติิได้้อย่่างกว้้างขวาง 
และเชิิงลึึก ทั้้ �งในระดัับยุุทธศาสตร์์ ยุ ทธการ และยุุทธวิิธีี  รวมทั้้�งให้้มีี 
การบููรณาการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลข่่าวกรองระหว่่างเหล่่าทััพ  และหน่่วยงาน
ความมั่่�นคงอื่่�น ๆ

•	 พััฒนาศัักยภาพของผู้้�ช่่วยทููตฝ่่ายทหารไทย ณ ต่ างประเทศ  ให้้เป็็น 
เครื่่�องมืือ/กลไกทางยุุทธศาสตร์ (Strategic Asset) ในการปกป้้อง  
และขัับเคลื่่�อนผลประโยชน์์ของชาติิ และสามารถตอบสนองต่่อ 
ความท้้าท้ายด้้านความมั่่�นคงในปััจจุุบันั อาทิิ การขยายขีีดความสามารถ 
ในด้้านงานการข่่าวยุุทธศาสตร์์ การประสานกลไกต่่าง ๆ กับมิตรประเทศ
ในการปกป้้องคุ้้�มครองคนไทยในต่างประเทศจากสถานการณ์์วิิกฤต  
การส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือในอุุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศ
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•	 พััฒนาขีีดความสามารถด้้านข่่าวกรองภููมิิสารสนเทศ (GEOINT) โดยสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในประเทศ และต่่างประเทศ 
ให้้สามารถวิิเคราะห์์ปััจจััยทางภููมิิศาสตร์์และข้้อมููลต่่าง ๆ  ด้้วยเทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อผลิิตข้อมููลข่่าวกรองภููมิิสารสนเทศสนัับสนุุนให้้แก่่กองทััพ
และหน่่วยงานความมั่่�นคงที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เสริิมสร้้างพััฒนาศัักยภาพและขีีดความสามารถของกองทััพให้้มีี 
ความพร้อมในการปฏิิบััติิภารกิิจ  โดยมีีลัักษณะเป็็นกำลัังอเนกประสงค์์ 
สามารถปฏิิบััติิภารกิิจได้้ทั้้�งในภาวะความขััดแย้้ง ภ าวะสงคราม และ 
การปฏิิบััติิภารกิิจทางทหารที่่�มิิใช่่สงคราม รวมทั้้�งการแก้้ไขเหตุุการณ์์
วิิกฤตฉุกเฉิินตามที่่� รััฐบาลมอบหมาย โดยในส่วนการเสริิมสร้้าง 
ความพร้้อมรบด้้านยุุทโธปกรณ์์ ให้้ใช้้การซ่่อมปรัับปรุุงและเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถเป็็นอันดับแรก หากจำเป็็นต้องจััดหาใหม่่ต้้องคำนึึงถึึง 
ความทัันสมััยเพื่่�อรองรัับภััยคุุกคามในอนาคต

•	 ปรัับการฝึึกร่่วมกองทััพไทย (กฝร.) ให้้มีีห้้วงเวลาการฝึึกที่่�สอดคล้้องกััน
ทุุกเหล่่าทััพ ภ ายใต้้สถานการณ์์ฝึึกเดีียวกัันซึ่่�งสอดคล้้องกัับภััยคุุกคาม 
ทางทหารที่่� เป็็นไปได้้ที่่�สุุดในอนาคต  เพื่่�อเป็็นการฝึึกและทดสอบ 
การอำนวยการยุุทธ์์ร่่วมของศููนย์์บััญชาการทางทหารในทุุกมิิติิ โดยให้ ้
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาการฝึึกการปฏิิบััติิการพิิเศษร่่วม ฝึ ึกการติิดต่่อสื่่�อสาร 
ร่ว่มฝึกึการข่า่วกรองร่ว่ม ฝึกึการใช้ร้ะบบอากาศยานไร้ค้นขับั/การต่อ่ต้า้น
อากาศยานไร้้คนขัับ (UAS/CUAS) และฝึึกการปฏิิบััติิการร่่วมทางไซเบอร์์ 

•	 ดำรงการฝึึกผสม และการฝึึกร่่วม/ผสม กัับกองทััพมิิตรประเทศ เพื่่�อสร้้าง
ความพร้อมในการปฏิิบััติิการร่่วมกัับกองทััพมิตรประเทศ  รวมถึึงการนำ
ประสบการณ์์และความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกมาพััฒนากองทััพต่่อไป
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•	 ใช้้ขีีดความสามารถของกองทััพ  ในการสนัับสนุุนกองอำนวยการรัักษา 
ความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร ศู ูนย์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ 
ของชาติิทางทะเล และหน่่วยงานความมั่่�นคงอื่่�น  ๆ ในการแก้้ไขปััญหา 
ความมั่่�นคงที่่�สำคััญของชาติิ และปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน

•	 สนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานทุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อยกระดัับ
คุณุภาพชีีวิติ สร้า้งความมั่่�นคงปลอดภัยัในชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิของประชาชน
ในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งส่่งเสริิมการแก้้ไขปััญหาอย่่างสัันติิวิิธีี อั ันจะก่่อให้้เกิิด
สัันติิสุุขในพื้้�นที่่�อย่่างยั่่�งยืืน

•	 พััฒนากิิจการกำลัังสำรองและกำลัังประชาชนต่าง ๆ เพื่่�อให้้สามารถ
สนับัสนุนุภารกิจิของกองทัพั ทั้้�งการป้อ้งกันัประเทศ การรักัษาความมั่่�นคง  
การพััฒนาประเทศและช่่วยเหลืือประชาชน  การบรรเทาสาธารณภััย 
รวมทั้้�งพััฒนาระบบการฝึึกนัักศึึกษาวิิชาทหารให้้มุ่่�งเน้้นในการเสริิมสร้้าง
คุุณธรรมจริิยธรรม อุุดมการณ์์รัักชาติิ และการมีีจิิตอาสา

•	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์และความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงกัับประเทศ 
ในภูมิภิาคอาเซีียน มิตรประเทศ ประเทศมหาอำนาจ และองค์์การระหว่่าง
ประเทศ บนพื้้�นฐานความเคารพและผลประโยชน์ร่ว่มกััน มุ่่�งเน้น้การสร้้าง
ความร่ว่มมือืกับัประเทศรอบบ้านในการทำให้พ้ื้้�นท่ี่�ชายแดน มีีความมั่่�นคง
ปลอดภััยในทุุกมิิติิร่่วมกััน 

•	 สนัับสนุุนภารกิิจรัักษาสัันติิภาพในกรอบของสหประชาชาติิ อัันจะนำไปสู่่� 
การได้้รัับการยอมรัับในเวทีีความมั่่�นคงระหว่่างประเทศ  รวมทั้้�งส่่งเสริิม 
ให้้ทหารหญิิงมีีบทบาทในภารกิิจรัักษาสัันติิภาพมากขึ้้�น
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•	 ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบงานส่่งกำลัังบำรุุง ร่่วมของกองทััพที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ  เป็็นรููปธรรม รวมถึึงดำรงความต่่อเนื่่�องในการสร้้าง 
ความร่่วมมืือด้้านการส่่งกำลัังบำรุุงร่่วมกัับมิิตรประเทศ   

•	 พัฒันางานด้านการประชาสัมัพันัธ์ข์องกองทััพให้ค้รอบคลุุมสื่่�อทุกุรูปูแบบ
และทุุกช่่องทาง เพื่่�อสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�และมีีความเข้้าใจในการปฏิิบััติิ
ภารกิจิของกองทัพั ให้้สังัคมรวมถึงึต่า่งประเทศได้รั้ับทราบ รวมทั้้�งส่ง่เสริมิ 
ความสััมพัันธ์อัันดีีระหว่่างกองทััพและประชาชนในการร่่วมกัันรักษา 
ความมั่่�นคง ความสงบเรีียบร้อ้ย และปกป้อ้งไว้ซ้ึ่่�งอธิปิไตยและผลประโยชน์์
ของชาติิ 

•	 กำกัับดููแลให้้กำลัังพลทุุกระดัับประพฤติิตนตามกรอบของวิินััยทหาร  
ทั้้�งนี้้� การลงทััณฑ์์กำลัังพลให้้เป็็นไปตาม พ .ร.บ.ว่่าด้้วยวิินััยทหาร  
พ.ศ. 2476 รวมทั้้�งให้้ยึึดถืือแนวทางปฏิิบััติิตามใช้้ พ .ร.บ. ป้ ้องกััน  
และปราบปรามการทรมานและการกระทำให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. 2565 
อย่่างเคร่่งครััด

•	 ให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิ ตและ 
ประพฤติิมิิชอบ การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
โดยการปลููกฝัังคุุณธรรมและจริยธรรม อุ ดมการณ์์ความเป็็นทหารอาชีีพ 
ให้้แก่่กำลัังพลในทุุกระดัับ

“ “ ระเบีี ยบวิินััยระเบีี ยบวิินััย  คืือคืือ  

				             				             หััวใจของทหารหััวใจของทหาร””
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2) การพิิทัักษ์์รัักษา และเทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

•	 ให้้ความสำคััญสููงสุุดในการถวายความปลอดภััยและถวายพระเกีียรติ ิ
แด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พ ระบรมราชิินีี 
และพระบรมวงศานุุวงศ์์ โดยถืือเป็็นกิิจสำคััญที่่�สุุดซึ่่�งต้้องปฏิิบััติ ิ
อย่่างเคร่่งครััด 

•	 เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ และสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่กำลัังพล  
ครอบครััว รวมทั้้�งประชาชนทั่่�วไป มีี ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับ 
สถาบันัพระมหากษััตริยิ์ ์ได้ร้ับัทราบถึงพระมหากรุณุาธิคิุณุที่่�มีีต่อ่พสกนิกิร
ชาวไทย ต ลอดจนให้้น้้อมนำหลัักการทรงงานมาประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการดำเนิินชีีวิิต

•	 บูู รณาการร่่ วมกัันทั้้� ง ในส่่วนกองทััพและหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้อง 
ในการสนัับสนุุนการดำเนิินงานโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ 
เพื่่�อสืืบสาน รั ักษา และต่่อยอดศาสตร์พระราชา ยกระดัับคุณภาพชีีวิิต 
ให้กั้ับพี่่�น้อ้งประชาชนอย่า่งยั่่�งยืนื ตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง 

ให้้ความสำคััญสูู งสุุ ด ในการพิิ ทัักษ์์ รัั กษา และเทิิดทููนสถาบััน 
พระมหากษััตริิย์์ ซึ่่ �งเป็็นสถาบัันหลัักที่่�สำคััญของชาติิและเป็็นศููนย์์รวมจิิตใจ 
ของปวงชนชาวไทย ด้้วยความจงรัักภัักดีีอย่่างเต็็มขีีดความสามารถ

•	 ดำรงความต่่อเนื่่�องในการจััดกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิในโอกาสสำคััญ 
ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีที่่�มีีต่อสถาบััน 
พระมหากษััตริิย์์

•	 ดำรงความต่่อเนื่่�องในการจััดกิิจกรรมจิิตอาสาร่่วมกัับทุุกภาคส่่วน 
ตามแนวทางที่่�ศููนย์์อำนวยการใหญ่่จิิตอาสาพระราชทาน  กำหนดให้้ 
ครอบคลุุมจิิตอาสาพระราชทานตามพระราโชบายทุุกประเภท 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างจิิตสำนึึกให้้กัับกำลัังพล ครอบครััว รวมถึึงประชาชน 
ทุุกภาคส่่วนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ได้้รู้้�จักความเสีียสละ และความร่่วมมืือ 
ร่่วมใจกัันในการทำประโยชน์์เพื่่�อสัังคมส่่วนรวม
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PEOPLE

การใช้ทรัพยากร
ของหน่วยทหาร
ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน

การพัฒนา
กําลังพล

และครอบครัว

การพัฒนาประเทศ
และช่วยเหลือ
ประชาชน

FIRST

การใช้ทรัพยากรกองทัพ
บริการประชาชน

สนับสนุนและส่งเสริม
การขับเคลื� อนเศรษฐกิจ

การบริหารจัดการที� ดิน
ในความรับผิดชอบ

การแก้�ขและ
บรรเทาความทุกข์

ของกําลังพลและครอบครัว

สุขภาพกาย/สุขภาพใจ

ช่องทางการร้องทุกข์

 บ้านพักสวัสดิการ

ทุนการศึกษาบุตร

พัฒนาระบบ
การศึกษา

พัฒนาสถาบัน
การศึกษาของกองทัพ

บูรณาการหลักสูตร
การศึกษาของกองทัพ

ส่งเสริมการศึกษา
ของกําลังพลให้มีคุณวุฒิที� สูงขึ� น

พัฒนาขีดความสามารถ
กําลังพล  เครื�องมือ 

และยุทโธปกรณ์

จัดทําแผนการเผชิญ
สาธารณภัยกองทัพ

บูรณาการ
งานพัฒนาประเทศ
และการช่วยเหลือ

ประชาชน
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3) การพััฒนากำำ�ลัังพลและครอบครััว 

การให้้ความสำำ �คัญกัับประชาชน กำำ �ลัังพลการให้้ความสำำ �คัญกัับประชาชน กำำ �ลัังพล
และครอบครััว (People First)และครอบครััว (People First)

มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของกำลัังพลและครอบครััว 
ให้้สามารถดำรงชีีวิิตในสัังคมปััจจุุบัันได้้อย่่างมีีเกีียรติิ 

•	 ดููแลสวััสดิิการกำลัังพลในด้านต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามสิิทธิิ จั ดให้้มีีท่ี่�พััก
สวััสดิิการอย่่างเพีียงพอต่่อความต้้องการของกำลัังพล ต ลอดจนปรัับปรุุง
สภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมในการพัักอาศััย มีี ความปลอดภััย สะอาด 
ถููกสุุขลัักษณะ มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐานที่่�เพีียงพอ 

•	 แก้้ไขและบรรเทาปััญหาของกำลัังพล อาทิิ ปััญหารายได้้ต่่ำ ปััญหาหนี้้�สิิน 
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น น ำไปสู่่�การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ รวมถึงึดูแูลครอบครัวักำลังัพลที่่�เจ็บ็ป่่วย ไม่ส่ามารถช่ว่ยเหลือื 
ตััวเองได้้ และผู้้�ที่่�ต้้องดููแลเป็็นพิิเศษ

•	 ส่่งเสริิมการศึึกษาและสร้้างองค์์ความรู้้�ของกำลัังพลและครอบครััว 
ในทุุกระดัับ  อาทิิ สนัับสนุุนให้้เข้้ารัับการศึึกษาเพื่่�อให้้มีีคุณวุุฒิิที่่�สููงขึ้้�น 
สนับัสนุนุทุนการศึึกษาระดับัต่าง ๆ  เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงและโอกาสในชีีวิต

•	 ส่่งเสริิมให้้กำลัังพลมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตที่่�ดีี  อาทิิ ส่ งเสริิม 
การออกกำลัังกายและการเล่่นกีีฬา การจััดให้้มีีกิจกรรมเชิิง รุุก 
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งด้้านสุขภาพกายและสุุขภาพจิิตให้้กัับกำลัังพล 
และครอบครััว

•	 จััดให้้มีีการร้้องทุุกข์์ผ่่านช่่องทางที่่�ถููกต้้อง เป็็นไปตามระเบีียบและ 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด และสะดวกต่่อการติิดต่่อสื่่�อสารของกำลัังพลรวมทั้้�ง
ประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้อมููลที่่�ถููกต้้องและนำไปสู่่�การแก้้ไข
ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม

•	 ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึก 
(อผศ.) ในการดููแลทหารผ่่านศึึกทั้้�งใน/นอกประจำการและครอบครััว 
เพื่่�อให้้สามารถดำรงชีีวิตได้้อย่่างมีีเกีียรติใินสังคม รวมทั้้�งเผยแพร่วีีรกรรม 
ความเสีียสละของทหารผ่่านศึึกให้้ทุุกภาคส่่วนได้้รัับทราบ

•	 แหล่่งสวััสดิิการของหน่่วยทหาร ทั้้ �งสวััสดิิการภายในและในเชิิงธุุรกิิจ 
ต้้องเป็็นไปตามกฎหมาย มีี ความโปร่่งใส/ตรวจสอบได้้ และนำไปใช้้
ประโยชน์์ในการดููแลสวััสดิิการของกำลัังพลชั้้�นผู้้�น้้อยและครอบครััว 
อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมทั้้�งนำส่่งรายได้้ให้้รััฐตามระเบีียบหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�กำหนด
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4) การพััฒนาระบบการศึึกษา 5) การพััฒนาประเทศและการช่่วยเหลืือประชาชน 

ใช้้ศัักยภาพและทรััพยากรของกองทััพในการพััฒนาประเทศและ 
คุุณภาพชีีวิตของประชาชนในพื้้�นที่่� เ ป้้าหมาย ช่่วยเหลืือประชาชน 
จากสาธารณภััย/ภััยพิิบััติิ เกื้้�อกููลให้้เกิิดความพร้้อมในการร่่วมกัันรัักษา 
ความมั่่�นคงและการป้้องกัันประเทศ

•	 บููรณาการร่่วมกัันระหว่่างกองทััพ  และส่่วนราชการหรืือหน่่วยงาน 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาประเทศเพื่่�อความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชน  ควบคู่่�กัับการพััฒนา
เพื่่�อความมั่่�นคง

•	 สนัับสนุุนด้านกำลัังพลและยุุทโธปกรณ์์ในการช่่วยเหลืือประชาชนผู้้�ได้้รัับ
ความเดือืดร้อ้นจากสาธารณภัยั/ภัยัพิบิัตัิ ิโดยบููรณาการการปฏิบิัตัิริ่ว่มกับั 
หน่่วยงานต่าง ๆ  ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน จิิตอาสา และองค์์กรสาธารณประโยชน์ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันต่่อสถานการณ์์

มุ่่�งเน้น้การบูรูณาการศักัยภาพด้า้นการศึกึษาของกองทัพั โดยใช้ท้รัพัยากร
ด้้านการศึึกษาต่่าง ๆ ของกองทััพร่่วมกััน  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกำลัังพล 
ในการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� เท่่าทัันเทคโนโลยีีสมััยใหม่่

•	 ให้้ความสำคััญในด้านการศึึกษาของกำลัังพลในทุกระดัับ  โดยมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาการศึึกษา (Education) การฝึึกอบรม (Training) เพื่่�อพััฒนา
ขีีดความสามารถให้ส้ามารถปฏิบัิัติงิานตามตำแหน่ง่ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
ตลอดจนปรัับรูปแบบและกระบวนการจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้อง
กัับความเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีสมััยใหม่่และสถานการณ์์ในปััจจุุบััน    

•	 บููรณาการการศึึกษาของกองทััพ  โดยใช้้ทรัพยากรด้้านการศึึกษาร่่วมกััน 
อาทิิ ครููอาจารย์์ สถานที่่� สิ่่ �งอำนวยความสะดวก เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการศึึกษาในภาพรวมของกองทััพ

Pe
op

le 
Fir

stPeople First



 นโยบายผู้บัญชาการทหารสูงสุด ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /  นโยบายผู้บัญชาการทหารสูงสุด ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /38 39

•	 พััฒนาขีีดความสามารถหน่่วยทหารประจำพื้้�นที่่� ในด้้านกำลัังพล 
และยุุทโธปกรณ์์ ให้้มีีความพร้อมและเพีียงพอต่่อการป้้องกัันและตอบโต้้
สาธารณภััย/ภััยพิบัิัติิได้อ้ย่า่งทันัเวลา รวมทั้้�งกำหนดแนวคิดิในการพัฒันา
ขีีดความสามารถให้้พร้อมเผชิิญสาธารณภััย/ภััยพิิบััติิในระดัับต่าง ๆ 
ให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน

•	 กำหนดแนวทางในการบรรเทาสาธารณภัยัของกองทัพัให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ
สููงสุุด มีี ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลไกตาม พ.ร.บ.รัักษาความมั่่�นคง 
ภายในราชอาณาจัักรฯ พ .ร.บ.ป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยฯ  
แผนป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยแห่่งชาติิ และแผนป้้องกัันและ 
บรรเทาสาธารณภััย กห. โดยใช้้ศัักยภาพของกองทััพในการสนัับสนุุน 
ตั้้�งแต่่ยามปกติิ การปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดเหตุุต่่อเนื่่�องถึึงการบููรณะฟื้้�นฟูู 

•	 บริหิารจัดัการที่่�ดินิที่่�อยู่่�ในความรับัผิดิชอบของกองทัพัอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
รวมถึึงพิิจารณาส่่งมอบที่่�ดิินที่่�ไม่่มีีแผนการใช้้ประโยชน์ให้้หน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง น ำไปใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีีพให้้ประชาชนต่่อไป  

•	 ใช้ท้รัพัยากรของกองทััพในการให้้บริกิารแก่่ประชาชน อาทิิ สถานพยาบาล
ของกองทััพ สนามกีีฬา สวนสาธารณะ อาคารสถานที่่�จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 
รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุนสถานศึึกษาในอุุปถััมภ์์ของกองทััพ 

•	 ใช้้ศัักยภาพและทรัพยากรของกองทััพเพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาพื้้�นที่่�
เศรษฐกิิจของประเทศ อาทิิ การพััฒนาพื้้�นที่่�สนามบิิน ท่่าเรืือ เขตพััฒนา
เศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน และเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษอื่่�น ๆ

6) การใช้้ทรััพยากรของหน่่วยทหารให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชน

มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรและศัักยภาพของกองทััพในการสนัับสนุุน 
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชน  รวมทั้้�งส่่งเสริิม 
และสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ
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ชุดปฏิบัติการ
เคลื� อนที� เร็ว (CCMT) และ (CNMT)

MODERNIZATIONMODERNIZATION

การประยุกต์
ใช้เทคโนโลยี

อุบัติ�หม่
(EMERGING 

TECHNOLOGY)

การพัฒนา
กองทัพดิจิทัลเพื�อ
การปฏิบัติการร่วม

การพัฒนา
งานด้านไซเบอร์

ของกองทัพ

ระบบอากาศยานไร้คนขับ (UAS) 
และระบบต่อต้าน

อากาศยานไร้คนขับ (CUAS)

เทคโนโลยี CLOUD

เทคโนโลยี
ป� ญญาประดิษฐ์ AI

ทบทวน/
ปรับปรุงหลักนิยม/

แผนทางทหาร

การปฏิบัติการ
ย่านความถี� แม่เหล็กไฟฟ� าร่วม 

(EMSO)

แผนที� สถานการณ์ร่วม (COP)

การแลกเปลี� ยน
ข้อมูลระหว่างเหล่าทัพ

การบูรณาการ
ฐานข้อมูล

ของกองทัพ 
(DATA SYNCHRONIZATION)

ระบบบริหาร
จัดการข้อมูล

ระบบเชื� อมโยง
ข้อมูลด้านความมั� นคง

พัฒนาบุคลากร
ด้านไซเบอร์

ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ทางไซเบอร์ (JCOC)

พัฒนาขีดความสามารถ
ของสิ� งอุปกรณ์ด้านไซเบอร์
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7) การพััฒนากองทััพดิิจิิทััลเพื่่�อการปฏิิบััติิการร่่วม 
    (Digitization Joint Warfighting Functions)

มุ่่�งเน้้นพััฒนาขีีดความสามารถในการปฏิิบััติิการร่่วมของกองทััพไทย 
ที่่�สอดคล้้องกับัแนวคิดิการปฏิบิัติัิการในหลายมิติิ ิ(Muti-Domain Operations) 
และตอบสนองต่่อการปฏิบัิัติกิารที่่�ใช้เ้ครืือข่่ายเป็็นศูนูย์ก์ลาง (Network Centric 
Operations)

ความทัันสมััยของหน่่วยความทัันสมััยของหน่่วย
(Modernization)(Modernization)

•	ส่่ งเสริิมให้้มีีการพััฒนาและกำหนดมาตรฐานทางเทคนิิคในการ 
แลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูการปฏิบิัตัิกิารทางทหารระหว่่างเหล่่าทัพั (Operational 
Data Exchange) เพื่่�อให้ส้ามารถเห็น็ภาพสถานการณ์ก์ารปฏิบิัตัิกิารยุุทธ์์
เดีียวกััน โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิร่่วมในทุุกมิิติิ เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลทางยุุทธวิิธีีของกองทััพไทย (National Data Link) ต่่อไป

•	 พััฒนาระบบแผนที่่�สถานการณ์์ร่่วม (Common Operations Picture : 
COP) เพื่่�อให้ศูู้นย์บั์ัญชาการทางทหารสามารถติดิตามสถานการณ์ก์ารยุุทธ์์
ได้้ในทุุกมิติิแิละทุุกระดัับ โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาภาพสถานการณ์ท์างทะเล 
และทางบกเป็็นลำดัับแรก ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาขีีดความสามารถ 
การควบคุุมและบังัคัับบัญัชาร่่วมในทุุกมิติิ ิ(Joint All Domain Command 
& Control : JADC2) ต่่อไป

•	ข ยายขีีดความสามารถและบููรณาการการปฏิิบััติิการย่่านความถี่่�แม่่เหล็็ก
ไฟฟ้้า (Electro Magnetic Spectrum Operation : EMSO) ของ 
กองทััพไทย เพื่่�อให้้สามารถบริหารจััดการสภาวะแวดล้้อมย่่านความถี่่� 
แม่่เหล็็กไฟฟ้้าให้้เกิิดความมั่่�นคงปลอดภััย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 
ใช้ง้านระบบอาวุุธ ระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และระบบการควบคุุมบังัคับับัญัชา
และการสื่่�อสาร
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•	 ทบทวนและปรับัปรุงุหลักันิยิม แผนป้องกันัประเทศ และแผนทางทหารต่่าง ๆ  
ให้้สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีี  สภาวะแวดล้้อมด้้านความมั่่�นคงและ 
ภััยคุุกคามที่่�มีีความซัับซ้อนเชื่่�อมโยงในหลายมิิติิและคาดการณ์์ได้้ยาก 
โดยมุ่่�งเน้น้ในการปฏิบิัตัิกิารร่่วมในหลายมิิติ ิ(Multi Domain Operations) 
ที่่�ใช้้เครืือข่่ายเป็็นศููนย์์กลาง (Network Centric Operations) ให้้พร้้อม
เผชิิญกัับภััยคุุกคามได้้ในทุุกมิิติิ ทุ ุกรููปแบบ  และทุุกระดัับความรุุนแรง 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในภาวะปกติิ และภาวะวิิกฤต      

•	 พััฒนาระบบเชื่่�อมโยงข้้อมููลของกองทััพไทย โดยระบุุความต้้องการข้้อมููล
ในการใช้้งานและกำหนดมาตรฐานในการเชื่่�อมต่่อและเชื่่�อมโยงข้้อมููล
ระหว่่างกััน  เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดการบููรณาการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�จำเป็็น 
ร่่วมกัันได้้ต่่อไป  

•	 พััฒนาระบบการทำงานด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีี ระบบบริิหารจััดการ
ข้อ้มูลูด้ว้ยเทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์ (AI) มาใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ฐานข้อมูลู
ขนาดใหญ่่ (Big Data) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความรวดเร็็ว รวมทั้้�ง 
มีี Platform สำหรัับการใช้้งานข้้อมููลในภาพรวม

•	 เชื่่�อมโยงการสื่่�อสารและการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับหน่่วยในพื้้�นที่่�ห่่างไกล
ผ่่านช่่องสััญญาณดาวเทีียมเพื่่�อความมั่่�นคง อาทิิ หน่่วยทหารในพื้้�นที่่� 
ห่่างไกลตามแนวชายแดน

8) การบููรณาการฐานข้้อมููลของกองทััพไทย (Data Synchronization)

มุ่่�งเน้้นบูรณาการให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงข้้อมููลของกองทััพไทย เพื่่�อนำไปใช้้
ประโยชน์์ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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•	 ริิเริ่่�มการใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การปฏิิบััติิงานในด้้านต่่าง ๆ รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะด้้าน  AI ของกำลัังพล 
โดยสนัับสนุุนการเข้้ารัับการศึึกษาในสถาบัันหรืือหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ  รวมทั้้�งสอดแทรกความรู้้�ด้าน  AI ในหลัักสููตร 
การศึึกษาระดัับต่่าง ๆ ของกองทััพ 

•	 นำเทคโนโลยีี  Cloud มาใช้้ในการบริหารจััดการข้้อมููล ควบคู่่�กับ 
การใช้้ระบบฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) และศููนย์์ข้้อมููล  
(Data Center) ของแต่่ละเหล่่าทััพ

มุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�กองทััพที่่�ทัันสมััย โดยส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี
ดิจิิทัิัลและเทคโนโลยีีอุบุัตัิใิหม่่ (Emerging Technology) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การปฏิิบััติิภารกิิจในทุุกระดัับ อาทิิ เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เทคโนโลยีี 
Cloud เทคโนโลยีียานไร้้คนขัับ (Unmanned System) 

9) การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีอุุบััติิใหม่่ (Emerging Technology)

•	 พััฒนาระบบอากาศยานไร้้คนขับ  (UAS) และระบบต่่อต้้านอากาศยาน 
ไร้้คนขัับ  (CAUS) โดยพััฒนาหลัักนิิยมร่่วมและแผนท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อบูรูณาการการใช้้งานร่วมกันัอย่่างมีีประสิทิธิภาพ พัฒันาขีีดความสามารถ 
ของกำลัังพลโดยจััดการฝึึกในหน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับ มีี การนำไป
บรรจุุในสถานการณ์์การฝึึกในระดัับต่่าง ๆ ตลอดจนส่่งเสริิมการวิิจััยและ 
พััฒนาร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งภายในและต่่างประเทศ  

•	 พิิจารณานำเทคโนโลยีี Unmanned System (US) อื่่�น ๆ นอกเหนืือจาก
ระบบอากาศยานไร้้คนขับ  (UAS) มาใช้้ประโยชน์ในด้านการทหารและ 
ด้้านความมั่่�นคง อาทิิ ยานภาคพื้้�นไร้้คนขัับ  (UGS) ยานผิิวน้้ำ (USS)  
และยานใต้้น้้ำไร้้คนขัับ (UUS)    

•	 ริิเริ่่�มในการนำเทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์ (Robotic Technology) มาใช้้งาน 
ในกิจิการของกองทัพั เพื่่�อเสริมิประสิทิธิภิาพในการปฏิบัิัติิงาน หรือืแม้แ้ต่่
สามารถนำมาใช้้ทดแทนกำลัังพลได้้ในบางตำแหน่่ง 
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•	 เสริิมสร้้างขีีดความสามารถด้้านสิ่่�งอุุปกรณ์์ทางไซเบอร์์ โดยกำหนด
มาตรฐานให้้เป็็นแนวทางเดีียวกัันทั้้�งกองทััพ  เพื่่�อให้้สามารถบููรณาการ 
ใช้้งานร่่วมกัันได้้  

•	 เสริิมสร้้างขีีดความสามารถด้้านบุคลากรทางไซเบอร์์ โดยเสริิมสร้้าง
โรงเรีียนไซเบอร์์ทหาร สู่่�การเป็็นหน่่วยสายวิิทยาการด้้านไซเบอร์์ รวมทั้้�ง
เป็็นแหล่่งผลิิตและพััฒนาทัักษะให้้กัับกำลัังพลของกองทััพ

•	 เสริิมสร้้างความพร้้อมชุุดปฏิิบััติิการเคลื่่�อนที่่� เร็็วให้้มีีความพร้้อม 
ในการแก้้ไขปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ทั้้ �งชุุดปฏิิบััติิการในระดัับ 
กองบััญชาการกองทััพไทย/เหล่่าทััพ  (CPT) ชุ ดปฏิิบััติิการระดัับ 
กองทััพไทย (CCMT) และชุุดปฏิิบััติิการระดัับประเทศ  ในการสนัับสนุุน
การปกป้้องโครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญทางสารสนเทศของประเทศ (CNMT) 

•	 พัฒันาศูนูย์ป์ฏิบัิัติกิารร่ว่มทางไซเบอร์ ์(JCOC) ที่่�มีีระบบป้อ้งกันั/เฝ้้าระวังั  
และระบบข่าวกรองร่่วมด้้านไซเบอร์์ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนข้อมููล 
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ให้้สามารถตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาขีีดความสามารถการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย 
ทางไซเบอร์ใ์นหน่ว่ยงานทุกระดับัของกองทัพั และมีีความพร้อมในการสนับัสนุนุ
การแก้้ไขปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ได้้ในทุุกระดัับ 

10) การพััฒนางานด้้านไซเบอร์์ของกองทััพ 
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กลไกผู้ช่วยทูตทหารสนับสนุนผู้ประกอบการ
ภายในประเทศ

กลไกความร่วมมือ

SUPPORT Gov/MODSUPPORT Gov/MOD

การสนับสนุน
อุตสาหกรรม
ป� องกันประเทศ

การป� องกัน
และปราบปราม
ยาเสพติด

ทหาร
กองประจําการ
แบบสมัครใจ

เสริมสร้างความร่วมมือ
กับมิตรประเทศ

ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนา

สนับสนุนนโยบายรัฐบาล
สกัดกั� น/ปราบปราม/

บําบัด/ฟื� นฟู
ร่วมมือกับประเทศเพื�อนบ้าน

การจัดการ
ภัยคุกคาม

บริเวณชายแดน

ยาเสพติด/ค้ามนุษย์/
ลักลอบเข้าเมือง/ก่อการร้าย/ 

อาชญากรรมข้ามชาติ

กกล.ป� องกันชายแดน

การป� องกัน
และตอบโต้
สถานการณ์

วิกฤตของชาติ

กลไกป� องกันและ
แก้�ขสถานการณ์วิกฤต

แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ
แผนบริหาร

สถานการณ์วิกฤต (สมช.)

สร้างแรงจูงใจ
ปรับปรุงระบบการฝ� ก

ความมีเกียรติ 
ศักดิ� ศรีของทหาร
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การสนับสนุนรััฐบาลและกระทรวงกลาโหมการสนับสนุนรััฐบาลและกระทรวงกลาโหม
(Support to Government/(Support to Government/

Ministry of Defence)Ministry of Defence)

11) การป้้องกันัและปราบปรามยาเสพติิด

12) การจัดัการภัยัคุุกคามบริเวณแนวชายแดน 

•	 ประสานความร่่วมมือืกับัประเทศเพื่่�อนบ้า้นในการดำเนิินการต่อ่แหล่่งผลิิต
และช่่องทางการลำเลีียงยาเสพติิดจากภายนอกประเทศ  

•	 เสริมิสร้้างขีีดความสามารถให้้กองกำลังัป้้องกันัชายแดน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
การนำเทคโนโลยีีมาช่่วยสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน  รวมทั้้�งบููรณาการ 
ในการปฏิิบััติิร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถสกััดกั้้�น 
ยาเสพติิดตามแนวชายแดนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สนัับสนุุนการบำบััดฟื้้�นฟูู รวมทั้้�งการฝึึกอาชีีพให้้แก่่ผู้้�ติิดยาเสพติิด 
ให้้กลัับคืืนสู่่�สัังคมและเป็็นกำลัังในการพััฒนาประเทศต่่อไป  

•	 สร้า้งภููมิคิุ้้�มกัันให้้กับักำลัังพลและครอบครััว เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดยาเสพติิด 
ทั้้�งในหน่่วยทหารและชุุมชนโดยรอบ

•	 ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยดำเนิินมาตรการป้้องกัันควบคู่่�
ไปกัับการบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเข้้มงวดกัับการกระทำผิิดกฎหมาย 
ตามแนวชายแดน อัันส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของชาติิ   

•	 ใช้้กลไกความร่่วมมืือด้้านความมั่่�นคงกัับประเทศเพื่่�อนบ้านในทุกระดัับ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง กลไกกองอำนวยการปฏิิบััติินโยบายชายแดนไทย 
กับัประเทศเพื่่�อนบ้าน (กอ.นชท.) เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือและบริหารจััดการ
ภััยคุุกคามทุุกรููปแบบในพื้้�นที่่�ชายแดน  

•	 สนับัสนุุนยุทุโธปกรณ์์พิเิศษที่่�มีีความทัันสมััยแก่่ กองกำลัังป้อ้งกัันชายแดน  
และเจ้า้หน้า้ที่่�อื่่�น   ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเสริิมขีีดความสามารถในด้านการข่่าว/
การลาดตระเวนและเฝ้้าตรวจร่วม (Joint Intelligence Surveillance 
and Reconnaissance) ในพื้้�นที่่�ชายแดน

มุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนนโยบายของรััฐบาลในการแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งสร้้างพื้้�นที่่�ในหน่่วยทหารให้้ปลอดจากยาเสพติิด 

มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างและบููรณาการขีีดความสามารถหน่่วยงานต่าง ๆ  
เพื่่�อบริิหารจััดการและรัับมืือกัับภััยคุุกคาม (ที่่�มิิใช่่ทางทหาร) ในพื้้�นที่่�ชายแดน
ที่่�มีีลัักษณะเป็็น “Grey Zone Activities” ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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13) การป้้องกันัและตอบโต้้สถานการณ์์วิิกฤตของชาติิ 14) การรณรงค์์ให้้เป็็นกองทััพของกำำ�ลังัพลที่่�สมัคัรใจ

•	 จััดตั้้� งสถาบัันป้้องกัันและตอบโต้้สถานการณ์์วิิกฤตนานาชาติิ 
(International Crisis Prevention and Response Academy : ICPRA)    
เพื่่�อเตรีียมความพร้อมทั้้�งกำลัังพลและยุุทโธปกรณ์์ ให้้พร้อมปฏิิบััติ ิ
ตามแผนเตรีียมพร้อ้มแห่ง่ชาติแิละแผนบริหิารวิกิฤติกิารณ์ ์รวมทั้้�งสามารถ
ตอบสนองต่อ่เหตุวุิกิฤตด้า้นอื่่�น   ท่ี่�กระทบต่อ่ความมั่่�นคง อาทิ ิการก่อ่เหตุ ุ
รุุนแรง และการอพยพพลเรืือนออกจากพื้้�นที่่�ความขััดแย้้ง/พื้้�นที่่�การสู้้�รบ 

•	 พััฒนาและเสริิมสร้้างกลไกในการป้้องกัันและแก้้ไขสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 
และสถานการณ์์วิกิฤตของชาติร่ิ่วมกับัหน่ว่ยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่่างแน่่นแฟ้น้ 
ทั้้�งในระดัับนโยบายและหน่่วยปฏิิบััติิ

•	 ปรัับปรุุงพััฒนาระบบอำนวยการและแผนปฏิิบััติิการต่่าง ๆ ให้้มีี 
ความทัันสมััย มีีการแบ่่งมอบหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบที่่�ครบถ้วนชัดเจน อาทิิ  
ด้้านการเคลื่่�อนย้าย (ทางบก ท างเรืือ ท างอากาศ) ด้ านการปฏิิบััติิการ
พิิเศษร่่วม ด้้านการข่่าวร่่วม และด้้านการแพทย์์

•	 ลดการบรรจุุทหารกองประจำการ อาทิิ การรัับพนัักงานราชการ และ 
การรัับกำลัังพลสำรองเข้้าทำหน้้าที่่�ทหารเป็็นการชั่่�วคราว (ทหารอาสา) 
เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทดแทนทหารกองประจำการในบางตำแหน่่ง   

•	 กำหนดมาตรการสร้้างแรงจููงใจในการสมััครใจเป็็นทหารกองประจำการ  
อาทิิ สวััสดิิการต่่าง ๆ การมีีแนวทางความก้้าวหน้้าในชีีวิตให้้ทหาร 
กองประจำการ อาทิิ บ รรจุุเข้้ารัับราชการ หรืือในหน่่วยงานต่าง ๆ  
การได้้เข้้าศึึกษาในโรงเรีียนทหาร   

•	 ปรับัปรุุงระบบการฝึึกทหารใหม่่ให้้ทันัสมััย มีีการดููแลทหารกองประจำการ 
อย่่างใกล้้ ชิิด ให้้ เกีียรติิ ในความเป็็นมนุุษย์และความเป็็นทหาร 
ตามชั้้�นยศ  กำกัับดููแลไม่่ให้้มีีการลงโทษที่่�นอกเหนืือจากท่ี่�กำหนดไว้้ใน 
พ.ร.บ.วิินััยทหาร เด็็ดขาด 

•	 ประชาสััมพัันธ์เสริิมสร้้างภาพลักษณ์ของทหารกองประจำการ ในการ
เป็็นบุุคลากรที่่�มีีเกีียรติิ มีีศั ักดิ์์�ศรีี  เป็็นส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจ
ของกองทััพ เพื่่�อสร้้างการยอมรัับให้้สัังคมโดยทั่่�วไป     

มุ่่�งเน้้นการสร้้างความพร้้อมของกองทััพในการสนัับสนุุนการป้้องกััน
และตอบโต้้สถานการณ์์วิิกฤตต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของชาติิ  
และพี่่�น้้องประชาชน 

มุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนในการปรัับรูปแบบการตรวจเลืือกทหารกองประจำการ 
ไปสู่่�การสมััครใจ
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15) การสนับัสนุุนอุตุสาหกรรมป้้องกัันประเทศ 

•	 ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศ  โดยการจััดหายุุทโธปกรณ์์ 
ให้้พิิจารณาจากแหล่่งผลิิตในประเทศ  หรืือมีีการใช้้ชิ้้�นส่วนประกอบ 
ในประเทศก่่อนเป็็นอัันดัับแรก ส่่วนการจััดหาจากต่่างประเทศ ต้้องชี้้�แจง 
ให้้สัังคมเห็็นถึึงสาเหตุุความจำเป็็น มีี ความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ และ 
มุ่่�งเน้้นที่่�การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีจากผู้้�ผลิิตให้้แก่่ฝ่่ายไทยด้้วย

•	 ส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนายุุทโธปกรณ์์ของกองทััพ  ให้้ได้้มาตรฐาน 
เป็็นที่่�ยอมรัับและเชื่่�อมั่่�นจากหน่่วยใช้้งาน และสามารถเข้้าสู่่�สายการผลิิต 
เพื่่�อใช้้ประจำการในกองทััพต่่อไป

•	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับมิิตรประเทศในด้้านอุุตสาหกรรมป้้องกััน
ประเทศ  เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถทั้้�งในด้านการผลิิต  การส่่งกำลััง 
และซ่่อมบำรุุงยุุทโธปกรณ์์ได้้เองภายในประเทศ 

มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม สนัับสนุุน  และประชาสััมพัันธ์์ อุ ุตสาหกรรมป้้องกััน
ประเทศ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพึ่่�งพาตนเองได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื รวมทั้้�งยังัเป็น็การช่่วยสนับัสนุนุ
การหมุุนเวีียนเศรษฐกิิจภายในประเทศ “ยศและตำำ �แหน่่ง มีี ไว้้ทำำ �งาน

คุุณค่่าความเป็็นทหารเท่่ากััน”

“ทหารทุุกคน ทุุกชั้้�นยศ ทุุกวััย 
คืือคนสำำ �คัญของกองทััพไทย”

พล.อ. ทรงวิิทย์  หนุุนภัักดีีพล.อ. ทรงวิิทย์  หนุุนภัักดีี
ผบ.ทสส.ผบ.ทสส.

Support to Government / Ministry of Defence








